Henkildsto strategisena resurssina -tutkimuksen seurantakysely tulee
syyskuussa 2017

Tyoterveyslaitoksen kevaalld 2016 toteuttaman Uudistun, innostun, onnistun! -kyselyn seuranta
kdynnistyy kunnassamme 4.9. Yli 4700 vastaajaa 34 kunnasta antoi ensimmaisessa kyselyssa
suostumuksen seurantakyselyn lahettamiseen sahkdpostiinsa. Seurantakyselyn avulla taydennetaan
arvokasta tietoa kuntahenkiléstén tyon voimavaroista ja tydhyvinvoinnista sekd ndiden yhteydesta
tapahtuneisiin muutoksiin.

Vastaathan kyselyyn, jos luvan antaneena saat kyselyn sahkdpostiisi. Jokainen vastaus on tarkea ja
antaa tietoa sekd oman kuntamme tilanteesta etta kuntien tydntekijoiden tyohyvinvoinnista ja
kuntien kestdvasta uudistumisesta muutoksissa yleensa.

Tutkimuskysely heratti monet pohtimaan omaa tyotaan ja palautteessa erds vastaaja totesikin, etta:
”On hyvd aika ajoin arvioida omaa tyé6td ja pohtia omaa hyvinvointia ja kehittymisté usein hektisessé
tyéeldmdssd. Tdmd kysely oli siihen oiva apuvdline ja on mielenkiintoista kuulla myéhemmin kyselyn
tuloksista.”

Henkilosto strategisena resurssina -tutkimus koostuu kahdesta osiosta:

e Onnistun hyvilla henkildostojohtamisella. Vaasan yliopisto, professori Riitta Viitala
e Uudistun, innostun, onnistun! Tyoterveyslaitos, tutkimusprofessori Jari Hakanen

Tutkimusta rahoittavat Tydsuojelurahasto, Keva ja Kuntaliitto (ARTTU2-ohjelma) seka tutkimuksen
toteuttavat tutkimuslaitokset.

Henkilosto strategisena resurssina -tutkimus tuottaa osallistuville kunnille seka kuntakohtaista etta
vertailutietoa. Lisdksi se tuottaa kaikille kunnille sellaisen henkiléstdjohtamisen toimintamallin, jolla
pystytaan vaikuttamaan henkiléston innostumiseen ja uudistumiseen muutoksissa seka
siirtymdvaiheen aikana etta tulevia rakenneuudistuksia ajatellen.

Ensimmaisen Onnistun! -kyselyn tuloksia on jo julkaistu kahdessa ARTTU2-tutkimusohjelman
raportissa:

e Tyodnimu ja tydn tuunaaminen aktiivisen sopeutumisen vahvistajina muutoksissa. ARTTU2-
tutkimusohjelman julkaisu nro 6/2017

e Kuntatyontekijoiden hyvinvointia edistavat johtamiskdaytannot muutoksissa. ARTTU2-
tutkimusohjelman julkaisusarja nro 10/2016

Loydat nama seka lisdtietoa Henkilosto strategisena resurssina -tutkimuksesta osana ARTTU2-
ohjelmaa osoitteesta:

https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/henkilosto-strategisena-resurssina-osaprojekti
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ARTTU2-tutkimusohjelma pahkinankuoressa

Kunnissa toteutettujen ja tulevien uudistusten arviointitutkimusohjelma 2014-2018 eli ARTTU2 on
useasta osaprojektista koostuva tutkimuskokonaisuus. Sen tavoitteena on tuottaa systemaattista ja
vertailukelpoista tutkimustietoa kuntia koskevien uudistusten ja kehittamistoiminnan vaikutuksista.
Se selvittda, miten uudistukset ovat vaikuttaneet mm. kuntien palveluihin, talouteen, demokratiaan
ja johtamiseen, henkiléstévoimavaroihin sekd yhdyskuntarakenteeseen ja elinvoimaan.

Ohjelmassa on mukana 40 tutkimuskuntaa, jotka edustavat erikokoisia ja -tyyppisia kuntia eri
puolilta Suomea. ARTTU2 on jatkoa vuosina 2008—2012 toteutetulle, vastaavantyyppiselle Paras-
arviointitutkimusohjelmalle. Ohjelma on eri tutkimustahojen yhteinen, ja sita koordinoi Kuntaliitto.

ARTTU-tutkimuskunnat: Askola, Espoo, Hattula, Hirvensalmi, Hollola, Himeenlinna, Inari, Jyvaskyla,
Kankaanpaa, Keitele, Kemionsaari, Keuruu, Kokkola, Kotka, Kurikka, Kuusamo, Lappeenranta,
Lempaala, Liperi, Mikkeli, Mustasaari, Nivala, Oulu, Paltamo, Parkano, Petdjavesi, Pudasjarvi,
Raasepori, Raisio, Rautalampi, Salo, Sipoo, Sakyla, Tampere, Tornio, Turku, Vaasa, Vantaa, Vimpeli ja
Vaoyri.

Lisdtietoa ARTTU2-tutkimusohjelmasta:
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