
Suomen Kuntaliitto ry   Pöytäkirja 1/2024  
Finlands Kommunförbund rf  
 
Hallitus 15.2.2024     
 
Kokoustiedot 
 
Aika 15.2.2024 klo 10.02 - 11.39 
 
Paikka Kuntatalo, 3. kerros, kokoushuone B 3.8  

Toinen linja 14, Helsinki tai Microsoft Teams-ohjelma 
 
Osanottajaluettelo  
 
Puheenjohtaja Lyly Lauri   SDP 
I varapuheenjohtaja Vuornos Henrik  Kok., poistui klo 11.31  
II varapuheenjohtaja Rossi Markku  Kesk. 

Ahola Lotta   Kok. 
Kummola Kalervo   Kok., saapui klo 10.07 
Talvitie Mari-Leena  Kok., saapui klo 10.36 
Nahkuri Miia    SDP 
Räsänen Joona  SDP, poistui kl. 11.02 
Lehtosalo-Lönnberg Eevakaisa  Kesk. 
Kankaanniemi Toimi  PS 
Pentikäinen Pia   PS 
Lumela Meri    Vihr. 
Sauri Pekka     Vihr. 
Korhonen Martti    Vas. 
Johansson Johan    RKP  

  
Varajäsenet puolueittain sijaantulojärjestyksessä   
 

Kataja Sampsa  Kok., saapui klo 10.08 
Virsunen Jussi  Kok. 
Kaunistola Mari  Kok. 
Vierunen Maarit  Kok. 
Alatalo Juuso  SDP 
Väätäinen Tuula  SDP 
Jalonen Vesa  Kesk. 
Ylhäinen Taito  PS 
Nieminen Mira  PS, saapui klo 11.12 
Lintula Tiia   Vihr. 
Järvinen Anni  Vas. 
Brännkärr Malin  RKP 

 
Valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
 
Puheenjohtaja Sazonov Daniel  Kok.  
I varapuheenjohtaja Rantanen Piritta  SDP 
II varapuheenjohtaja Vehkaperä Mirja  Kesk.  

 
 

Muut läsnäolijat 
 Karhunen Minna  toimitusjohtaja 
 Reina Timo   varatoimitusjohtaja 
 Tainio Hanna   varatoimitusjohtaja 
 Stenman Ulf   johtaja, ruotsinkieliset asiat 
 Eriksson Nina  kokouksen sihteeri 

 
 

sekä muut allekirjoitetun läsnäololistan ja sihteerin laatiman etäosallistuja-
luettelon mukaiset osanottajat.
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1 
Kokouksen avaus 

 
Ehdotus  Puheenjohtaja avaa hallituksen kokouksen. 
 
Päätös  Puheenjohtaja avasi hallituksen kokouksen klo 10.02. 
 
 
2 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen   

    
Liite 1, 2 § Allekirjoitettu läsnäololista 
Liite 2, 2 § Sihteerin laatima luettelo etäosallistujista 
 
Sääntöjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kutsu lä-
hetetään hallituksen varsinaisille jäsenille ja varajäsenille 8.2.2024. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 
läsnä. Hallituksen kokouksiin osallistuvat myös varajäsenet. 
 
Hallituksen jäseniä ja varajäseniä sekä muita läsnäolijoita pyydetään alle-
kirjoittamaan läsnäololista, joka otetaan pöytäkirjan liitteeksi. 

 
Ehdotus Todetaan kokouksen osanottajat ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Suoritetussa nimenhuudossa todettiin kokoukseen osallistuvat hallituk-

sen jäsenet ja varajäsenet. Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
3 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta  

 
Hallituksen työjärjestyksen 17 §:n mukaan hallituksen pöytäkirjan allekir-
joittaa kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri. Pöytäkirjan oikeellisuuden 
tarkastaa kokouksen siihen valitsema jäsen. 
 

Ehdotus Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaksi hallituksen jäsen Jo-
han Johansson. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
4 
Esityslistan hyväksyminen 

 
Ehdotus Hallitus hyväksyy kokouksen esityslistan muutoksitta/seuraavin muutok-

sin: 
 
Päätös Hallitus hyväksyi kokouksen esityslistan muutoksitta. 
 
 
5 
Ajankohtaiskatsaus  
 

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyö ja yhdyspinnat - tilannekatsaus ja 
Kuntaliiton tuki kuntiin 2024-2025 
 projektipäällikkö Liisa Jurmu 
 
Muutokset Suomen Kuntaliitto ry:n sääntöihin 

johtava lakimies Ida Sulin ja talousjohtaja Elina Liippola 
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Kuntien tilinpäätökset ja talousnäkymät 

kehittämispäällikkö Mikko Mehtonen 
 
Ehdotus  Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös  Kalervo Kummola saapui tämän asian käsittelyn aikana klo 10.07.  

Sampsa Kataja saapui tämän asian käsittelyn aikana klo 10.08.  
Mari-Leena Talvitie saapui tämän asian käsittelyn aikana klo 10.36.  
Joona Räsänen poistui tämän asian käsittelyn aikana klo 11.02.  
Mira Nieminen saapui tämän asian käsittelyn aikana klo 11.12. 
Henrik Vuornos poistui tämän asian käsittelyn aikana klo 11.31. 

 
  Merkittiin saadut esittelyt tiedoksi. 

 
 
6 
Muutokset Suomen Kuntaliitto ry:n sääntöihin sekä valtuuskunnan vaalijärjestykseen ja työjärjes-
tykseen 
 

Liite 1, 6 § Suomen Kuntaliitto ry:n säännöt, luonnos 
Liite 2, 6 § Valtuuskunnan äänestys- ja vaalijärjestysluonnos 
Liite 3, 6 § Valtuuskunnan työjärjestysluonnos 
Liite 4, 6 § Kuntaliiton nykyiset säännöt ja muutosehdotukset sääntöihin 
rinnakkain 
 
Kuntaliiton edellinen isohko sääntömuutos on tehty vuonna 2019 ja 
vuonna 2020 sääntöihin tehtiin teknisluonteisia muutoksia. 

 
Tämän sääntömuutosehdotuksen keskeisimmät muutokset: 
 
- yhdistyksen vieraskielisten nimien muutos 
- paluu Kuntapäiviin (”jäsenkokous”), jossa valitaan valtuuskunta 
- valtuuskunnan vaalitapa 

- listavaali 
- myös kunnilla oikeus asettaa ehdokkaita 

- valtuuskunnan koon pienentäminen 
- pienten kuntien neuvottelukunnan lakkauttaminen  
- jäsenmaksun asukaslukuun perustuvan osan alennusprosentin muu-

tos 
- Ahvenanmaan kuntien jäsenmaksun alennus poistuu 
- viittaukset Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:hen pois 
- lisätään mahdollisuus valtuuskunnan ja Kuntapäivien etäkokouksiin 

 
Sääntömuutoksien lisäksi työryhmä on päivittänyt valtuuskunnan vaalijär-
jestyksen ja työjärjestyksen sekä laatinut luonnoksen Kuntapäivien (jä-
senkokouksen) työjärjestykseksi. 
 
Valtuuskunnan äänestys- ja vaalijärjestykseen ehdotetaan muutosta jä-
senkokouksen järjestämiseen, jäsenten ääni- ja osallistujamääriin Kunta-
päiville, ehdokasasetteluun, vaali- ja vaalivalmistelutoimikunnan perusta-
mista sekä täsmennyksiä nykyiseen vaalijärjestykseen. 
 
Hallituksen käsittelyn jälkeen säännöt lähetetään Patentti- ja rekisterihal-
litukseen ennakkotarkastusta varten. Ennakkotarkastettuja sääntöjä voi-
daan valtuuskunnan hyväksymisen jälkeen välittömästi noudattaa yhdis-
tyksen sisäisessä toiminnassa, jos näin päätetään. 
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Ehdotus  Hallitus päättää ehdottaa valtuuskunnalle, että  
 

- valtuuskunta hyväksyy liitteen 1, 6 § mukaiset muutokset Suomen Kun-
taliitto ry:n sääntöihin edellyttäen, että muutokset on hyväksytty PRH:n 
ennakkotarkastuksessa,  
 

- valtuuskunta päättää, että muutettuja sääntöjä noudatetaan hyväksymi-
sen jälkeen yhdistyksen sisäisessä toiminnassa välittömästi, vaikka 
muutosta ei vielä ole merkitty rekisteriin ja 
 

- että valtuuskunta hyväksyy liitteen 2, 6 § mukaisen valtuuskunnan ää-
nestys- ja vaalijärjestyksen sekä liitteen 3, 6 § mukaisen valtuuskunnan 
työjärjestyksen. 

  
Päätös  Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
7 
Kuntaliiton hallituksen seuraava kokous 
 

Kuntaliiton hallituksen seuraava kokous pidetään etäkokouksena tors-
taina 21.3.2024 klo 10.00-13.00. Kokoukseen osallistutaan Microsoft 
Teams -ohjelmalla.  
 

Ehdotus Merkitään tiedoksi. /MK 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
8 
Muut asiat 
  Todettiin, että muita asioita ei ollut. 
 
 
9 
Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.39. 
 
 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Sihteeri 

 
 
 Lauri Lyly        Nina Eriksson 
 
 

 

 

 
Käsitellyt asiat 1 § - 9 § 
                                                                                                                                                                    

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Allekirjoitus  Johan Johansson 















 

SUOMEN KUNTALIITTO RY:N SÄÄNNÖT  Luonnos 15.2.2024 

 

1 § 

Nimi ja kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on suomeksi Suomen Kuntaliitto ry ja ruotsiksi Finlands Kommunförbund 
rf. 

Yhdistyksen englanninkielisenä nimenä voidaan käyttää nimeä Association of Finnish Cities 
and Municipalities, saksankielisenä nimenä Verband der Städte und GemeindenFinnlands ja 
ranskankielisenä nimenä Association Finlandaise des Pouvoirs Locaux. 

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. 

2 § 

Yhdistyksen kieli 

Yhdistys on suomen- ja ruotsinkielinen. Jäsenkokouksien ja valtuuskunnan esityslistat ja 
pöytäkirjat laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Hallitus päättää muiden toimielinten pöy-
täkirja- ja asiakirjakielestä. 

3 § 

Jäsenyys 

Yhdistyksen varsinaisina jäseninä voivat olla Suomen kunnat ja yhteistyöjäseninä kuntayhty-
mät sekä kuntien ja kuntayhtymien määräysvallassa olevat muut oikeuskelpoiset yhteisöt ja 
säätiöt. Yhteistyöjäsenillä ei ole äänioikeutta eikä oikeutta asettaa ehdokkaita liiton toimieli-
miin. 

4 § 

Tarkoitus 

Yhdistyksen tarkoituksena on kuntien elinvoimaisuuden ja demokratian vahvistaminen sekä 
kunnan asukkaiden itsehallinnon ja hyvinvoinnin edistäminen. Yhdistys edustaa jäseniään 
kansallisesti ja kansainvälisesti. Yhdistys ajaa ja valvoo jäsenten etua ja palvelee jäseniä sekä 
toimii jäsenten kehittäjäkumppanina. 

Yhdistys tarjoaa itse ja hallinnoimiensa yhteisöjen kautta asiantuntijapalveluja, konsultointia 
ja koulutusta kuntien erilaistuviin tarpeisiin. Yhdistys voi harjoittaa julkaisutoimintaa. 

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole hankkia voittoa tai muuta taloudellista etua jäsenille tai 
muille osallisille eikä yhdistyksen tarkoitus tai toiminnan laatu ole muutenkaan pääasiassa 
taloudellinen. 

5 § 

Taloudellinen toiminta 

Yhdistys voi omistaa ja hallita kiinteää ja irtainta omaisuutta, osakkeita sekä arvopapereita. 

 

 



 

6 § 

Yhdistykseen liittyminen 

Kunnan, yhteisön ja säätiön, joka tahtoo liittyä yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi tai yhteis-
työjäseneksi, on ilmoitettava siitä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle, joka päättää varsi-
naiseksi jäseneksi ja yhteistyöjäseneksi hyväksymisestä. 

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi ja yhteistyöjäseneksi voi liittyä joko kalenterivuoden 
alusta, jolloin on suoritettava koko jäsenmaksu tai heinäkuun ensimmäisestä päivästä lukien, 
jolloin on suoritettava puolet vuoden jäsenmaksusta. 

7 § 

Yhdistyksestä eroaminen 

Varsinaisella jäsenellä ja yhteistyöjäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä tekemällä siitä yh-
distyslain mukainen ilmoitus. Eroaminen tulee voimaan vuoden kuluttua eroamisilmoituk-
sen tekemisestä. Eroilmoituksen jättäneellä jäsenellä ei ole läsnäolo- eikä äänioikeutta yhdis-
tyksen jäsenkokouksessa eikä oikeutta asettaa ehdokkaita yhdistyksen toimielimiin. 

8 § 

Yhdistyksestä erottaminen 

Yhdistyksen hallitus voi erottaa varsinaisen jäsenen tai yhteistyöjäsenen yhdistyslaissa mai-
nituilla erottamisperusteilla. 

Jos varsinainen jäsen tai yhteistyöjäsen ei maksa jäsenmaksua määräaikaan mennessä, tälle 
on annettava maksukehotus. Jos maksua ei ole suoritettu kahden kuukauden kuluessa siitä, 
kun maksukehotus on annettu tiedoksi, yhdistyksen hallitus voi erottaa varsinaisen jäsenen 
tai yhteistyöjäsenen yhdistyksestä. 

9 § 

Jäsenmaksu 

Varsinainen jäsen ja yhteistyöjäsen on velvollinen suorittamaan yhdistykselle vuosittaisen 
jäsenmaksun. 

Yhdistyksen valtuuskunta vahvistaa kunkin vuoden ensimmäisessä varsinaisessa kokouk-
sessaan jäsenmaksun seuraavaksi vuodeksi.   

Varsinaisen jäsenen jäsenmaksu määräytyy siten, että siitä kolme neljäsosaa kerätään asukas-
luvun perusteella ja yksi neljäsosa maksuun pantavaa kunnallisveroa vastaavien verotetta-
vien tulojen perusteella, kuitenkin niin, että yli 20 000 asukkaan menevältä osalta on kunnan 
asukasperusteinen jäsenmaksu 40 prosentilla alennettu ja, jos jäsenkunnan maksuun panta-
vaa kunnallisveroa vastaavien verotettavien tulojen määrä asukasta kohti ylittää kaikkien 
jäsenkuntien keskimääräisen maksuun pantavaa kunnallisveroa vastaavien verotettavien tu-
lojen määrän asukasta kohti, alennetaan maksuun pantavaa kunnallisveroa vastaaviin vero-
tettaviin tuloihin perustuvaa kunnan jäsenmaksuosuutta keskiarvon ylittävältä osalta 25 pro-
sentilla.  

Yhteistyöjäsenen jäsenmaksut porrastetaan valtuuskunnan määrittelemillä periaatteilla. Jä-
senmaksu muodostuu perusmaksusta ja lisäosasta. Lisäosan suuruus määräytyy jäsenen or-
ganisaation luonteen mukaan asukasluvusta, oppilasmäärästä, liikevaihdosta tai muusta toi-
minnan laajuutta kuvaavasta perusteesta. Lisäosaa tasataan erikseen määrittelevällä kertoi-
mella. 



 

Yhteistyöjäsenen jäsenmaksu noudattaa 2 momentissa määrättyä muutosperustetta. Yhteis-
työjäsenten porrastetut maksut voivat olla erisuuruiset. 

Hallitus voi myöntää määräajaksi alennuksia varsinaisen jäsenen tai yhteistyöjäsenen mak-
suvelvollisuudesta, milloin varsinaisen jäsenen tai yhteistyöjäsenen maksukyky on olennai-
sesti alentunut tai muu painava syy antaa siihen aiheen. 

Valtuuskunta voi määrätä varsinaisen jäsenen ja yhteistyöjäsenen suorittamaan tiettyä tar-
koitusta varten ylimääräistä jäsenmaksua. Ylimääräinen jäsenmaksu suoritetaan 3 tai 4 mo-
mentissa määrättyjen perusteiden mukaan ja hallituksen määräämänä aikana. 

Jäsenmaksu on suoritettava vuosittain maaliskuun ensimmäiseen päivään mennessä, jollei 
valtuuskunta toisin määrää. 

10 § 

Kuntien muodostamien yhteisöjen palvelu 

Yhdistys voi palvella varsinaisten ja yhteistyöjäsenten lisäksi muita kuntien muodostamia, 
omistamia ja hallinnoimia yhteisöjä hallituksen päättämien perusteiden mukaisesti. 

11 § 

Päätösvalta ja toimielimet 

Yhdistyksen päätösvaltaa käyttävät jäsenkokous ja valtuuskunta siten kuin näissä säännöissä 
määrätään. 

Jäsenkokousta voidaan kutsua Kuntapäiviksi. 

Yhdistyksen toimielimet ovat: 

1) valtuuskunta 

2) hallitus 

3) vaalilautakunta 

4) vaalivalmistelutoimikunta 

5) ruotsinkielinen neuvottelukunta.  

Edellä 3 momentin 2 ja 5 kohdissa mainittujen toimielimien jäseniä valittaessa noudatetaan 
tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin vaatimuksia. 

Yhdistyksen hallitus voi asettaa myös muita toimielimiä ja neuvottelukuntia. 

Hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla on oikeus olla läsnä ja ottaa osaa keskuste-
luun yhdistyksen toimielinten kokouksissa. 

12 § 

Kuntapäivät 

Yhdistyksen varsinainen jäsenkokous, varsinaiset Kuntapäivät pidetään joka neljäs vuosi 
kuntavaalien jälkeen, elo-marraskuussa. Yhdistyksen hallitus määrää kokouspaikan ja -ajan. 

Mikäli kuntavaalien ajankohta siirtyy, siirtyy Kuntapäivien pitämisen ajankohta vastaavasti.  

Kutsu varsinaisille Kuntapäiville on toimitettava kirjallisesti jäsenille viimeistään kolme kuu-
kautta kuntavaalien tuloksen vahvistamisen jälkeen  



 

Jäsenen on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa kokousedustajien nimet yhdistyksen halli-
tukselle viimeistään kuukautta ennen Kuntapäiviä. 

Kuntapäivien esityslista on lähetettävä jäsenille viimeistään kaksi kuukautta ennen Kunta-
päiviä toimitettavaksi edelleen jäsenten valitsemille edustajille. 

Yhdistyksen ylimääräiset Kuntapäivät on kutsuttava koolle yhdistyslaissa säädetyin perus-
tein. Ylimääräisiä Kuntapäiviä koskevan kokouskutsun osalta sovelletaan edellä mainittuja 
varsinaisia Kuntapäiviä koskevia määräyksiä siten poiketen, että kokouskutsu on toimitet-
tava kaksi kuukautta ennen kokousta, kokousedustajat ilmoitettava kuukautta ennen ko-
kousta ja esityslista lähetettävä viimeistään kaksi viikkoa ennen kokousta. 

Hallitus voi päättää, että Kuntapäiville saa osallistua myös siten, että jäsen voi käyttää 
täysimääräisesti päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja muun teknisen apuvälineen 
avulla kokouksen aikana. 

Hallitus voi päättää myös, että varsinaiset Kuntapäivät ja ylimääräiset Kuntapäivät jär-
jestetään ilman kokouspaikkaa siten, että jäsenet käytävät päätösvaltaansa ajantasaisesti 
tietoliikenneyhteyden ja muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.  

13 § 

Äänimäärät ja edustus Kuntapäivillä 

Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan seuraavasti: 

• kunnalla, jonka asukasluku on enintään 10 000,  yksi ääni; 

• kunnalla, jonka asukasluku on 10 001 – 100 000, kaksi ääntä ; 

• kunnalla, jonka asukasluku on  yli 100 000,  kaksikymmentä ääntä ; 

Jäsenkunta voi valita Kuntapäiville enintään kolme edustajaa seuraavasti: 

• Kunnasta, jonka asukasluku on alle 20.000 asukasta, voidaan valita yksi edustaja; 

• Kunnasta, jonka asukasluku on 20.001–100.000 asukasta, voidaan valita enintään kaksi 

edustajaa; ja 

• Kunnasta, jonka asukasluku on yli 100.000 asukasta, voidaan valita enintään kolme edus-

tajaa. 

Kunnan asukasluvulla tarkoitetaan lain (661/2009) mukaisen väestötietojärjestelmän kunta-
vaaleja edeltävän vuodenvaihteen asukaslukuja. 

Jäsenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän varaedustajia. Varaedustaja 
osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan ollessa estyneenä ja käyttää tällöin edustajalle 
annettua äänimäärää kunnan edustajana. 

Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan edustajalleen anta-
massa valtakirjassa on määritelty.  

Oikeus ottaa keskusteluun osaa Kuntapäivillä on myös Kuntaliiton valtuuskunnan ja halli-
tuksen jäsenillä, Kuntaliiton toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajilla sekä henkilöillä, joille 
Kuntapäivät tämän oikeuden myöntää. 

 

 

 



 

14 § 
Kuntapäivien järjestäytyminen 

Valtuuskunnan puheenjohtaja avaa kokouksen, minkä jälkeen Kuntapäivät valitsevat Kunta-
päivien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Kuntapäivät kutsuvat tarvittavat sihteerit ja 
valitsevat tarvittavan määrän pöytäkirjantarkastajia. 

Kuntapäivät hyväksyvät myös tarvittaessa työjärjestyksen, jolla annetaan kokousmenettelyä 
koskevia yhdistyslakia ja yhdistyksen sääntöjä täydentäviä määräyksiä. 

15 § 
Varsinaisilla kuntapäivillä käsiteltävät asiat 

Varsinaisten Kuntapäivien on  

1) käsiteltävä hallituksen antama, valtuuskunnan hyväksymä kertomus edellisten varsinais-
ten Kuntapäivien jälkeen tapahtuneesta yhdistyksen toiminnasta; 

2) päätettävä valtuuskunnan jäsenten palkkioista ja korvauksista; ja 

3) valittava valtuuskunnan jäsenet ja kullekin henkilökohtainen varajäsen seuraaviin varsi-
naisiin Kuntapäiviin kestäväksi toimikaudeksi. 

16 §  

Päätöksenteko Kuntapäivillä 

Päätökset Kuntapäivillä tehdään tarvittaessa enemmistöpäätöksillä. 

Vaalit suoritetaan näiden sääntöjen ja valtuuskunnan hyväksymän äänestys- ja vaalijärjes-
tyksen mukaisella menettelyllä. 

17 § 

Vaalilautakunta  

Valtuuskunta asettaa vaalilautakunnan, jonka tehtävänä on muun muassa ohjeistaa valtuus-
kunnan vaali, vahvistaa ehdokaslistat valtuuskunnan vaalia varten ja vahvistaa valtuuskun-
nan vaalin tulos. Vaalilautakunnan tehtävistä määrätään tarkemmin valtuuskunnan äänes-
tys- ja vaalijärjestyksessä, jota kutsutaan yhdistyksessä vaalijärjestykseksi. 

Vaalilautakuntaan nimetään 3-5 jäsentä, jotka valitsevat keskuudestaan vaalilautakunnan 
puheenjohtajan. Vaalilautakunta kutsuu itselleen sihteerin ja muun tarvittavan henkilöstön. 

18 § 

Vaalivalmistelutoimikunta 

Vaalivalmistelutoimikunnan asettaa ja nimeää valtuuskunta. Vaalivalmistelutoimikuntaan 
valitaan puheenjohtaja ja niin monta jäsentä, että kukin valtuuskunnassa edustettuna oleva 
ryhmä voi ehdottaa siihen edustajan ja varaedustajan. 

Vaalivalmistelutoimikunnan tehtävänä on tehdä Kuntapäiville ehdotus valtuuskuntaan va-
littavista jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään.  

 

 

 



 

19 § 

Ehdokkaiden asettaminen 

Valtuuskunnan jäseniä ja varajäseniä valittaessa käsittelyn pohjana on vaalivalmistelutoimi-
kunnan ehdokaslista.  

Vähintään viisitoista (15) kuntaa voi laatia oman ehdokaslistansa valtuuskuntaan valittavista 
jäsenistä ja varajäsenistä. Kuntien laatima ehdokaslista on toimitettava vaalivaliokunnalle 
viimeistään kuukautta ennen Kuntapäiviä.  

Vaalivalmistelutoimikunnan ehdokaslista toimitetaan vaalilautakunnalle äänestys- ja vaali-
järjestyksen mukaisesti. Vaalilautakunta toimittaa ehdokaslistan jäsenille esityslistan yhtey-
dessä. Vaalilautakunta toimittaa mahdollisen kuntien laatimat ehdokaslistat jäsenille vii-
meistään kaksi viikkoa ennen Kuntapäiviä.  

Vaali 

Mikäli jäsenten ja varajäsenten vaalissa ei keskustelun jälkeen päästä yksimielisyyteen, vaa-
lissa äänestetään vaalilautakunnalle toimitettujen ja vahvistamien ehdokaslistojen välillä. 
Vaali suoritetaan listaäänestyksenä siten, että kukin ääni annetaan ehdokaslistalle kokonai-
suudessaan. Eniten ääniä saaneen ehdokaslistan ehdokkaat tulevat valituksi. 

20 § 

Valtuuskunnan kokoonpano ja toimikausi 

Valtuuskuntaan kuuluu 65 jäsentä ja 65 henkilökohtaista varajäsentä, joiden tulee olla kunta-
laissa tarkoitettuja valtuutettuja. 

Jäsenistä 64 valitaan kuntavaalien jälkeen samana vuonna järjestettävillä Kuntapäivillä.  

Ahvenanmaan maakunnasta valitaan Kuntapäivillä lisäksi yksi jäsen ja hänelle [henkilökoh-
tainen] varajäsen. 

Valtuuskunnan jäsenten toimikausi alkaa valtuuskunnan jäsenten vaalin vahvistamisesta ja 
jatkuu siihen asti, kunnes uuden valtuuskunnan vaalin tulos on vahvistettu. 

Valtuuskunnan jäsenet valitaan noudattaen periaatetta, jonka mukaan eri poliittisten puolu-
eiden tai muiden ryhmien edustus vastaa kuntavaalien suhteellisuusperiaatteen mukaisesti 
puolueiden tai muiden ryhmien edellisissä valtakunnallisissa kuntavaaleissa yhdistyksen 
jäsenkunnissa saamia äänimääriä. Lisäksi Ahvenanmaan maakunnasta valitaan yksi jäsen. 

Edellä tarkoitetuilla muilla ryhmillä on oltava valtakunnallisesti tai alueellisesti riittävä kes-
kinäinen yhteys, jotta niiden äänimäärät voidaan valtuuskunnan jäseniä valittaessa laskea 
yhteen. Tällaisina muina ryhminä pidetään vain sellaisia rekisteröityjä yhdistyksiä, jotka 
ovat valtakunnallisen tai useammassa kuin yhdessä kunnassa toimivan alueellisen rekiste-
röidyn yhdistyksen jäseniä. 

Valtuuskuntaan on valittava jäsen tai jäseniä jokaisesta maakunnasta. Jäseniä valittaessa on 
pyrittävä siihen, että erityyppiset ja eri kokoiset kunnat ovat valtuuskunnassa mahdollisim-
man oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti edustettuina. Varajäsenistä on soveltuvin osin voi-
massa, mitä jäsenistä määrätään. 

21 § 

Valtuuskunnan tehtävät 

Päätösvaltaa yhdistyksessä käyttää valtuuskunta, jollei näissä säännöissä ole määrätty erik-
seen muuta. 



 

Valtuuskunnan tehtävänä on sen lisäksi, mitä näissä säännöissä muualla määrätään: 

1) valita valtuuskunnan jäsenistä puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa; 

2) valita hallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä nimetä jäsenistä puheenjohtaja ja kaksi vara-
puheenjohtajaa; 

3) valita neljän vuoden toimikaudeksi yhdistyksen tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi 
tilintarkastusyhteisö, joka nimeää päävastuullisen tilintarkastajan, jonka piiristä nimetään 
muut vastuuhenkilöt; 

4) asettaa valtuuskunnan vaalia varten vaalilautakunta ja vaalivalmistelutoimikunta; 

5) vahvistaa yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä vahvistaa jäsenmaksun 
suuruus; 

6) vahvistaa yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpäätös, ja päättää vastuuvapauden myön-
tämisestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille; 

7) päättää hallituksen ja muiden toimielinten jäsenten palkkioista ja muista korvauksista; 

8) päättää yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden myymisestä, vaihtami-
sesta ja muusta luovuttamisesta; 

9) hyväksyä äänestys- ja vaalijärjestys ja valtuuskunnan työjärjestys; 

10) hyväksyä yhdistyksen sääntöjen muutokset kolmen neljäsosan enemmistöllä annetuista 
äänistä; sekä 

11) päättää yhdistyksen purkamisesta. 

22 § 

Valtuuskunnan kokoukset 

Valtuuskunta kokoontuu kuntavaalien jälkeen marras-joulukuussa hallituksen puheenjohta-
jan kutsusta järjestäytymiskokoukseen valtuuskunnan puheenjohtajan ja kahden varapu-
heenjohtajan sekä hallituksen vaalin toimittamiseksi ja vaalilautakunnan ja vaalivalmistelu-
toimikunnan asettamiseksi. 

Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen kokoukseen kahdesti vuodessa, kevätkokoukseen 
maalis–heinäkuussa ja syyskokoukseen syys–joulukuussa hallituksen määräämänä aikana ja 
paikassa. 

Ylimääräinen valtuuskunnan kokous pidetään, kun valtuuskunta niin päättää tai hallitus pi-
tää sitä tarpeellisena taikka kun vähintään kymmenesosa valtuuskunnan jäsenistä on ilmoit-
tamansa asian käsittelemistä varten kirjallisesti sitä hallitukselta pyytänyt. 

Valtuuskunnan kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin päättäessä myös postitse tai 
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana tai ennen ko-
kousta. Päätös voi koskea myös vain osaa kokouksessa käsiteltävistä asioista.  

Valtuuskunnan kokous voidaan hallituksen niin päättäessä järjestää ilman kokouspaikkaa 
siten, että jäsenet käyttävät päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja muun tek-
nisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. 

Valtuuskunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.  

Kutsu valtuuskunnan kokoukseen on lähetettävä kullekin jäsenelle tämän ilmoittamaan 
osoitteeseen kirjeellä tai sähköisesti vähintään kymmenen päivää ennen kokousta. Kutsuun 
on mahdollisuuksien mukaan liitettävä esityslista. Jos kokoukseen voidaan osallistua myös 



 

postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla, tästä on mainittava 
kokouskutsussa. Kokouskutsussa on lisäksi mainittava, jos kokoukseen postitse tai tietolii-
kenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla osallistuvan jäsenen puhevallan käyt-
täminen on rajoitettua.  

Hallituksen jäsenellä, toimitusjohtajalla, varatoimitusjohtajalla ja ruotsinkielisen toiminnan 
johtajalla sekä muilla valtuuskunnan määräämillä henkilöillä on oikeus olla läsnä valtuus-
kunnan kokouksissa ja ottaa osaa keskusteluun. 

Valtuuskunnan hyväksymässä työjärjestyksessä voidaan antaa tarkempia määräyksiä val-
tuuskunnan toiminnasta ja kokousmenettelystä. 

23 § 

Hallituksen kokoonpano 

Hallitukseen kuuluu 15 jäsentä ja 15 varajäsentä. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy, 
kun valtuuskunta on valinnut seuraavan hallituksen. Hallitukseen kuuluvista vähintään yh-
den jäsenen ja yhden varajäsenen on edustettava ruotsinkielistä väestöryhmää. 

Hallitus valitaan noudattaen periaatetta, jonka mukaan eri poliittisten puolueiden tai mui-
den ryhmien edustus vastaa kuntavaalien suhteellisuusperiaatteen mukaisesti puolueiden 
tai muiden ryhmien edellisissä kuntavaaleissa yhdistyksen jäsenkunnissa saamia äänimää-
riä. Jäseniä valittaessa on lisäksi otettava huomioon alueelliset näkökohdat ja erikokoisten 
kuntien edustavuus. 

Hallituksen puheenjohtaja on yhdistyksen puheenjohtaja. 

24 § 

Hallituksen tehtävät 

Hallitus edustaa yhdistystä ja huolehtii yhdistyksen hallinnosta ja taloudesta, jollei se ole 
valtuuskunnan päätösvaltaan kuuluva asia. 

Hallituksen tulee: 

1) valmistella valtuuskunnan käsiteltäväksi tulevat asiat sekä huolehtia sen päätösten täytän-
töönpanosta; 

2) vahvistaa yhdistyksen palvelujen käyttöä koskevien maksujen perusteet siltä osin kuin 
tehtävä ei kuulu valtuuskunnalle tai maksun määräämistä ole annettu muulle toimielimelle; 

3) päättää hallituksen ja työvaliokunnan työjärjestyksestä, toimisäännöistä ja toimiston orga-
nisaatiorakenteen perusteista; 

4) päättää toimitusjohtajan, varatoimitusjohtajan ja ruotsinkielisen toiminnan johtajan otta-
misesta ja erottamisesta sekä heidän keskinäisestä vastuualuejaostaan; 

5) asettaa ruotsinkielinen neuvottelukunta ja tarvittaessa muita toimielimiä ja neuvottelu-
kuntia;  

6) päättää henkilöstön palkkauksen, eläkkeiden ja luontaisetujen yleisistä perusteista; 

7) päättää kiinteän omaisuuden, kiinteistöjen tai huoneistojen hallintaan oikeuttavien osak-
keiden sekä muiden pitkäaikaiseen omistukseen tarkoitettujen osakkeiden tai muiden arvo-
papereiden sekä muun kuin yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden 
myymisestä, vaihtamisesta, muusta luovutuksesta, ostamisesta ja kiinnittämisestä sekä pant-
taamisesta; sekä 



 

8) päättää velan ottamisesta ja antamisesta; 

9) päättää takaussitoumuksen antamisesta yhdistyksen tytäryhtiöiden ja -yhteisöjen si-
toumuksien suorittamisen vakuudeksi; 

10) päättää yhdistyksen sijoitustoiminnan perusteista. 

25 § 

Hallituksen työskentely 

Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, 
kun vähintään neljä hallituksen jäsentä on ilmoittamansa asian käsittelemistä varten kirjalli-
sesti sitä puheenjohtajalta pyytänyt. Jos puheenjohtaja on estynyt tai esteellinen, kutsun voi 
toimittaa ensimmäinen varapuheenjohtaja ja tämänkin ollessa estynyt tai esteellinen, toinen 
varapuheenjohtaja. 

Valtuuskunnan puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, toimitusjohtajalla, varatoimitusjoh-
tajalla ja ruotsinkielisen toiminnan johtajalla sekä yhdistyksen hallituksen määräämillä hen-
kilöillä on oikeus olla läsnä hallituksen kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun. 

Päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet läsnä olevista jäsenistä. Esteellistä 
hallituksen jäsentä ei pidetä läsnä olevana. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan 
ääni. 

Vaalissa tulevat valituiksi eniten ääniä saaneet. Kuitenkin jos valittavana on yksi henkilö, 
vaalissa tulee valituksi enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos ensimmäisellä kerralla ku-
kaan ehdokkaista ei saa yli puolta äänistä, vaali suoritetaan tällöin kahden eniten ääniä saa-
neen välillä. Jos äänet menevät vaalissa tasan, ratkaistaan vaali arvalla. 

26 § 

Asioiden esittely hallituksen kokouksessa 

Asiat päätetään hallituksen kokouksessa toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan esittelystä 
hallituksen hyväksymän vastuualuejaon pohjalta, jollei hallitus päätä yksittäisessä asiassa 
muuta. 

Toimitusjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen varatoimitusjohtajan vastuualueeseen 
kuuluva asia, jos hän katsoo asian laadun sitä vaativan sekä siirtää hänelle kuuluvan asian 
esittely varatoimitusjohtajalle. 

27 § 

Työvaliokunta 

Hallitus voi asettaa keskuudestaan työvaliokunnan, jonka tehtävänä on valmistella hallituk-
sen käsiteltäviä asioita sekä huolehtia muista hallituksen sille antamista tehtävistä. 

28 § 

Neuvottelukunnat 

Neuvottelukunnan tehtävänä on hoitaa sille hallituksen hyväksymässä toimisäännössä mää-
rätyt tehtävät. Neuvottelukunnan jäsenten valinnassa huomioon otettavista seikoista määrä-
tään toimisäännössä. 



 

29 § 

Toimitusjohtaja 

Toimitusjohtajan tehtävänä on: 

1) johtaa hallituksen alaisena yhdistyksen toimistoa yhdessä varatoimitusjohtajien kanssa 
sekä vastata yhdistyksen konserniin kuuluvien yhteisöjen omistajaohjauksesta; 

2) seurata kuntia koskevan lainsäädännön ja kunnallishallinnon yleistä kehitystä sekä ryhtyä 
tarpeellisiin toimenpiteisiin yhdistyksen ja sen jäsenten etujen valvomiseksi; 

3) valvoa yhdistyksen varojen hoitoa sekä antaa tätä koskevat määräykset siltä osin kuin teh-
tävää ei ole annettu muulle toimihenkilölle; sekä 

4) huolehtia muista hallituksen ja sen työvaliokunnan määräämistä tehtävistä. 

30 § 

Varatoimitusjohtaja 

Varatoimitusjohtajan tehtävänä on hallituksen hyväksymän vastuualuejaon mukaisesti huo-
lehtia asioiden valmistelusta ja esittelystä hallituksen kokouksessa. 

31 § 

Yhdistyksen tilit 

Yhdistyksen tilit päätetään kalenterivuosittain. Niiden samoin kuin muiden yhdistyksen hal-
lintoa ja taloudenpitoa koskevien asiakirjojen on oltava valmiina tilintarkastajien tarkastetta-
vaksi huhtikuun 20. päivään mennessä. 

32 § 

Aloitteet ja kysymykset 

Yhdistyksen varsinaisella ja yhteistyöjäsenellä jäsenellä ja valtuuskunnan jäsenellä on oikeus 
tehdä yhdistyksen toimintaan liittyviä aloitteita ja kysymyksiä. Aloitteen ja kysymyksen teki-
jälle on ilmoitettava sen johdosta suoritetut toimenpiteet. 

Hallituksen on vastattava yhdistyksen varsinaisen jäsenen ja yhteistyöjäsenen ja valtuuskun-
nan edustajan tekemään kysymykseen viimeistään siinä kokouksessa, joka ensiksi pidetään 
kolmen kuukauden kuluessa kysymyksen tekemisestä. 

Hallituksen on vuosittain saatettava valtuuskunnalle tiedoksi tehdyt aloitteet ja kysymykset 
sekä niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 

33 § 

Nimenkirjoitus 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, toimitusjohtaja 
ja varatoimitusjohtaja, kaksi näistä yhdessä tai joku näistä yhdessä hallituksen määräämän 
yhdistyksen muun toimihenkilön kanssa. 

 

 



 

34 §  

Yhdistyksen purkautuminen ja lakkauttaminen  

Jos yhdistys purkautuu tai se lakkautetaan, on sen varat, sen jälkeen, kun velat on maksettu, 
luovutettava käytettäväksi yhdistyksen varsinaisten jäsenten yhteisiä etuja palveleviin tar-
koituksiin. 



LUONNOS 18.12.2023/jv/is 

Hyväksytty Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan kokouksessa XX 

Suomen Kuntaliitto ry 

Valtuuskunnan äänestys- ja vaalijärjestys 

 

I Luku Yleistä 

1 §  

Soveltaminen 

Tämän vaalijärjestyksen määräyksiä noudatetaan sen lisäksi, mitä Suomen Kuntaliitto ry:n 

säännöissä määrätään valittaessa jäsenet Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskuntaan. 

Valtuuskunnan vaali suoritetaan kuntavaalien jälkeen samana vuonna vaalijärjestyksen kohdan 

8 § mukaisena ajankohtana. 

2 §  

Määrittelyt  

Vaalijärjestyksessä tarkoitetaan 

valtuuskunnalla Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskuntaa; 

varsinaisella jäsenellä Suomen Kuntaliitto ry:n jäsenenä olevaa kuntaa; 

vaalilautakunnalla Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan asettamaa vaalilautakuntaa; 

vaalivalmistelutoimikunnalla Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan asettamaa 

vaalivalmistelutoimikuntaa. 

3 §  

Valtuuskunnan kokoonpano, toimikausi ja valinta 

Valtuuskuntaan kuuluu 65 jäsentä ja 65 henkilökohtaista varajäsentä, jotka valitaan 

kuntavaalien jälkeen samana vuonna järjestettävässä jäsenkokouksessa (Kuntapäivät). 

Manner-Suomen kunnista valitaan 64 jäsentä ja 64 henkilökohtaista varajäsentä. 

Ahvenanmaan maakunnasta valitaan lisäksi yksi jäsen ja yksi henkilökohtainen varajäsen. 

Valtuuskunnan jäsenten toimikausi alkaa valtuuskunnan vaalin tuloksen vahvistamisesta ja 

jatkuu siihen asti, kunnes uuden valtuuskunnan vaalin tulos on vahvistettu. 

Varajäsenistä on soveltuvin osin voimassa, mitä jäsenistä määrätään. 

Jos jäsenen todetaan menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai 

hän on kuollut, valtuuskunnan puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi hänen henkilökohtaisen varajäsenensä.  

 

4 §  

Vaalikelpoisuus 

Vaalikelpoisia valtuuskuntaan ovat kuntalaissa tarkoitetut kunnan valtuutetut. 



5 §  

Vaalipiirit 

Valtuuskunnan jäsenten vaalissa on kaksi vaalipiiriä. Manner-Suomi ja Ahvenanmaa. 

6 §  

Valtuuskunnan jäsenten vaalin ajankohta 

Vaali järjestetään jäsenkokouksessa (Kuntapäivät) kuntavaalien jälkeen elo-marraskuun 

aikana.  

7 §  

Äänioikeus 

Valtuuskunnan vaalissa äänioikeutettuja ovat yhdistyksen varsinaiset jäsenet.  

Eroilmoituksen jättäneellä jäsenellä ei ole läsnäolo- eikä äänioikeutta yhdistyksen 

kokouksessa, eikä oikeutta asettaa ehdokkaita valtuuskunnan vaalissa. 

8 §  

Varsinaisen jäsenen äänimäärä 

Varsinaisen jäsenen äänimäärä määräytyy kunnan asukasluvun mukaan. 

Kunnan asukasluvulla tarkoitetaan väestötietojärjestelmästä ja Digi- ja väestötietoviraston 

varmennepalveluista annetun lain (661/2009) mukaisen väestötietojärjestelmän kuntavaaleja 

edeltävän vuodenvaihteen asukaslukuja. 

9 §  

Vaalimenettely 

Vaali on listavaali, jossa kukin ääni annetaan ehdokaslistalle. 

10 §  

Vaalilautakunta 

Valtuuskunta asettaa vaalilautakunnan (valtuuskunnan järjestäytymiskokouksessa). 

Vaalilautakunnan toimikausi jatkuu siihen asti, kun uusi vaalilautakunta on asetettu. 

Vaalilautakunnassa on 3-5 jäsentä. Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 

Vaalilautakunnan jäsen, joka on asetettu ehdokkaaksi valtuuskunnan vaalissa, ei voi osallistua 

vaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

Vaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan henkilöstön. 

Vaalilautakunnan kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus yhdistyksen hallituksen 

puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla. Lautakunta päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja 

puheoikeudesta kokouksissaan. 

Vaalilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 

Päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet läsnä olevista jäsenistä. Jos äänet 

menevät tasan, päätökseksi tulee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa 

kannattavansa. 

Vaalilautakunnan tehtävänä on sen lisäksi mitä muualla vaalijärjestyksessä määrätään: 

- ohjeistaa valtuuskunnan vaali 

- valmistella valtuuskunnan vaali 

- tarkastaa ehdokaslistat 



- vahvistaa vaalipiirikohtaiset ehdokaslistat valtuuskunnan vaalia varten 

- vahvistaa valtuuskunnan vaalin tulos  

- muut tehtävät, jotka liittyvät vaalin järjestämiseen. 

Vaalilautakunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Vaalilautakunta voi pitää sähköisen 

kokouksen tai sähköpostikokouksen. 

Vaalilautakunta julkaisee yhdistyksen verkkosivuilla tai lähettää yhdistyksen varsinaiselle 

jäsenelle hyvissä ajoin ennen vaalia 

- tiedon varsinaisen jäsenen äänimäärästä ja edustajien lukumäärästä 

- tiedon valittavien valtuuskunnan varsinaisten jäsenten ja varajäsenten määrästä ja  

- ohjeistuksen vaalin toimittamista varten. 

 

11 §  

Vaalivalmistelutoimikunta 

Valtuuskunnan vaalia valmistelee valtuuskunnan asettama vaalivalmistelutoimikunta. 

Vaalivalmistelutoimikuntaan valitaan puheenjohtaja ja niin monta jäsentä, että kukin 

valtuuskunnassa edustettuna oleva ryhmä voi ehdottaa siihen edustajan ja varaedustajan. 

Vaalivalmistelutoimikunnan tehtävänä on tehdä Kuntapäiville ehdotus valtuuskuntaan 

valittavista jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään (ehdokaslista). Ehdotus on 

toimitettava vaalilautakunnalle elokuun 20. päivään mennessä. 

12 §  

Ehdokasasettelu 

Valtuuskunnan vaalia varten ehdokaslistat asetetaan kahteen vaalipiiriin, Manner-Suomen 

vaalipiiriin ja Ahvenanmaan vaalipiiriin.  

Vaalilautakunta hyväksyy vaalipiirikohtaiset ehdokaslistat valtuuskunnan vaalia varten 

Vähintään viisitoista (15) varsinaista jäsentä voi laatia oman vaalipiirikohtaisen ehdokaslistansa 

valtuuskuntaan valittavista jäsenistä ja varajäsenistä. Kuntien laatima ehdokaslista on toimitettava 

vaalivaliokunnalle viimeistään kuukautta ennen Kuntapäiviä 

Eroilmoituksen jättäneellä jäsenellä ei ole oikeutta asettaa ehdokkaita valtuuskunnan vaalia 

varten. 

Valtuuskunnan vaalissa ei ole sallittua muodostaa vaaliliittoja ja -renkaita. 

Ehdokaslistassa on mainittava, mistä vaalista ja vaalipiiristä on kysymys sekä ehdokaslistan 

asettajat. Ehdokaslistan tulee sisältää ehdokkaat järjestyksessä numeroituna. Ehdokas voi olla 

ehdolla useammalta ehdokaslistalta yhdessä vaalipiirissä. Kustakin ehdokkaasta on mainittava 

ehdokkaan nimi, arvo, ammatti tai toimi ja kotikunta sekä järjestysnumero. Ehdokaslistassa ei 

saa olla muita merkintöjä, paitsi jos ne ovat tarpeen ehdokkaan henkilöllisyyden 

täsmentämiseksi. Ehdokkaaksi ei saa nimetä henkilöä, joka ei ole antanut siihen kirjallista 

suostumusta.  

Ehdokaslistalla tulee olla yhteyshenkilö. Ehdokaslistan yhteyshenkilön on annettava 

ehdokaslistan toimittamisen ohessa kirjallinen vakuutus, että henkilöt ovat vaalikelpoisia ja 

että ehdokkaat ovat antaneet ehdokkuuteen kirjallisen suostumuksen. 

Ehdokaslistat tulee toimittaa vaalilautakunnan määräämänä ajankohtana vaalilautakunnalle. 

Vaalilautakunta vahvistaa ehdokaslistat vähintään 14 päivää ennen Kuntapäiviä. 



13 §  

Ehdokaslistojen tarkastaminen 

Vaalilautakunta tarkastaa ja vahvistaa ehdokaslistat.  

Vaalilautakunta tarkastaa  

- että ehdokaslistan on toimittanut siihen oikeutettu taho 

- ehdokkaiden vaalikelpoisuuden  

- että ehdokaslistan liitteenä on yhteyshenkilön kirjallinen vakuutus siitä, että ehdokkaat 

ovat antaneet ehdokkuuteen kirjallisen suostumuksen ja 

- muut mahdolliset vaalien lain- ja sääntöjenmukaisuuteen liittyvät seikat. 

Jos ehdokaslistaa ei ole jätetty vaalilautakunnalle määräaikaan mennessä, se jätetään 

tutkimatta. 

Vaalilautakunnan on huomautettava ehdokaslistan yhteyshenkilölle ehdokaslistojen puutteista 

ja pyydettävä tekemään tarvittavat oikaisut, vaalilautakunnan edellyttämät muutokset 

ehdokasasetteluun ja täydennykset kohtuullisessa vaalilautakunnan määräämässä ajassa. 

Jos vaalilautakunta on huomauttanut, että  

- ehdokkaalta puuttuu vaalikelpoisuus 

- ehdokas on kuollut  

ehdokaslistalta voidaan poistaa ehdokkaita ja poistettujen ehdokkaiden tilalle nimetä uusia 

ehdokkaita vaalilautakunnan määräämään aikaan mennessä.  

Jos vaalilautakunta on tehnyt ehdokkaasta huomautuksen ja hyväksyttävää ilmoitusta 

oikaisusta ei ole annettu taikka ilmoitusta ehdokkaan poistamisesta ehdokaslistalta ei ole tehty 

määräajassa, ehdokasta ei oteta ehdokaslistojen yhdistelmään. Vaalilautakunta voi hylätä 

ehdokaslistan, jos siinä on muu olennainen virhe tai puute, jota ei ole korjattu 

vaalilautakunnan asettamaan määräaikaan mennessä.  

Ehdokaslistan yhteyshenkilön on viipymättä ilmoitettava ehdokkaan kuolemasta 

vaalilautakunnalle. Jos ehdokas on kuollut, hänet voidaan poistaa ehdokaslistalta siihen asti, 

kun vaalilautakunta on vahvistanut ehdokaslistat.  

14 §  

Äänestyslippu  

Vaaleissa käytettävä äänestyslippu on vaalilautakunnan päätöksen mukaan sähköinen, joka 

toimitetaan vaalilautakunnalle sähköisesti tai tietojärjestelmässä, taikka mikäli vaalilautakunta 

päättää, paperinen äänestyslippu. 

Vaali on suoritettava suljetuin äänestyslipuin tai jäsenkokouksessa käytössä olevalla äänestys- 

ja vaalijärjestelmällä taikka näiden yhdistelmällä siten, että vaalissa annettua ääntä, tyhjää 

ääntä tai hylättyä ääntä ei yhdistetä äänen antaneeseen kokousedustajaan.   

 

15 §  

Vaalin toimittaminen 

Listavaali suoritetaan vaalilautakunnan vahvistamia ehdokaslistoja käyttäen siten, että 

varsinainen jäsen voi jakaa äänensä yhdelle tai useammalle oman vaalipiirinsä ehdokaslistalle. 

Yhdistyksen varsinainen jäsen toimittaa vaalilautakunnalle äänestyslipun, johon on merkitty 

selvästi niiden ehdokaslistojen numerot, joille varsinaisen jäsenen äänet on annettu ja kunkin 

ehdokaslistan saama äänimäärä. 



Vaalia ei tarvitse järjestää, jos vaalipiirissä on asetettu vain yksi vaalilautakunnan hyväksymä 

ehdokaslista. 

16 §  

Vaalin tuloksesta tiedottaminen 

Vaalilautakunnan on vahvistettava vaalin tulos ja viipymättä ilmoitettava siitä valtuuskuntaan 

valituille jäsenille, yhdistyksen hallitukselle ja yhdistyksen varsinaisille jäsenille. 

Vaalin tulos vahvistetaan suomeksi ja ruotsiksi. 

17 §  

Pöytäkirja 

Vaalilautakunta hyväksyy valtuuskunnan vaaleja koskevan jäsenäänestyksen osalta 

pöytäkirjan. Pöytäkirjaan otetaan tiedot menettelystä vaalissa, äänten laskennasta ja sen 

tuloksesta sekä tehdystä päätöksestä. Pöytäkirja on päivättävä ja pöytäkirjan allekirjoittaa 

vaalilautakunnan puheenjohtaja ja vähintään yksi sen nimeämä jäsen. 

Vaalilautakunnan kokouksista pidetään päätöspöytäkirjaa, jonka allekirjoittaa puheenjohtaja ja 

varmentaa sihteeri. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Vaalilautakunnan 

pöytäkirjakieli on suomi, jollei hallitus päätä toisin. 

18 §  

Äänestys- ja vaalijärjestyksen muuttaminen 

Tämän äänestys- ja vaalijärjestyksen muuttamisesta päättää valtuuskunta. 

 

 

 



 

Hyväksytty Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan kokouksessa xx.x.2024 

Suomen Kuntaliitto ry 

Valtuuskunnan työjärjestys 

1 §  

Valtuuskunnan järjestäytyminen 

Valtuuskunnan toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja, 

joka avaa kokouksen ja johtaa puhetta siihen saakka, kun valtuuskunnan puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtajat on valittu (ks. sääntöjen 22 §). 

Valtuuskunnan jäsenet istuvat kokouksissa ryhmittäin.  

2 §  

Kokouskutsu ja esityslista (ks. sääntöjen 22 §) 

Valtuuskunnan kutsuu koolle yhdistyksen hallitus.  

Kutsu valtuuskunnan kokoukseen on lähetettävä kullekin valtuuskunnan jäsenelle ja läsnäolo-

oikeutetulle tämän ilmoittamaan osoitteeseen kirjeellä tai sähköisesti vähintään kymmenen 

päivää ennen kokousta. Kutsuun on mahdollisuuksien mukaan liitettävä esityslista. 

Jos kokoukseen voidaan osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla 

(etäosallistuminen), kokouskutsussa on mainittava etäosallistumismahdollisuudesta sekä 

- milloin etäosallistuminen on mahdollista,  

- miten etäosallistuminen kokoukseen on mahdollista (postitse, tietoliikenneyhteyden vai 

määrätyn teknisen apuvälineen avulla, 

 

- missä asioissa etäosallistuminen on mahdollista ja 

 

- onko etäosallistumisen avulla päätöksentekoon osallistuvan jäsenen puhevallan 

käyttäminen rajoitettua, ja jos on, millä tavalla. 

Esityslista laaditaan suomeksi ja ruotsiksi (ks. sääntöjen 2 §). 

3 §  

Kokouksen päätösvaltaisuus ja läsnäolo-oikeus 

Valtuuskunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet valtuuskunnan jäsenistä on läsnä 

(ks. sääntöjen 22 §).  

Kokouspaikalla läsnä olevat jäsenet ja varajäsenet todetaan allekirjoitettujen läsnäololistojen 

mukaisesti tai nimenhuudolla. Tietoliikenneyhteyden tai teknisen apuvälineen välityksellä 

kokouksessa läsnä olevat jäsenet ja varajäsenet todetaan tietoliikenneyhteyden tai teknisen 

apuvälineen välityksellä annetun ilmoituksen mukaisesti tai nimenhuudolla (ks. YhdL 17 §).  

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava kirjallisesti kokouksen sihteerille. 

Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta 

uudelleen läsnäolijat. 

Mikäli puheenjohtaja toteaa valtuuskunnan menettäneen päätösvallan, hänen on 

keskeytettävä kokous. Kokousta voidaan jatkaa sen jälkeen, kun valtuuskunta todetaan 

päätösvaltaiseksi. 



 

Hallituksen jäsenellä, toimitusjohtajalla, varatoimitusjohtajalla ja ruotsinkielisen toiminnan 

johtajalla sekä muilla valtuuskunnan määräämillä henkilöillä on oikeus olla läsnä 

valtuuskunnan kokouksissa ja ottaa osaa keskusteluun (ks. sääntöjen 22 §). 

4 §  

Käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuuskunta toisin päätä. 

Käsittelyn pohjana on hallituksen ehdotus. 

Jos hallitus on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuuskunta on tehnyt 

päätöksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin 

valtuuskunta on tehnyt päätöksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta. 

5 §  

Puheenvuorot 

Esityslistan mukaisen asian käsittelyn yhteydessä puheenvuorot annetaan siinä järjestyksessä, 

kuin ne on pyydetty. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjohtaja voi antaa: 

1. puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle ja hallituksen jäsenelle, toimitusjohtajalle, 

varatoimitusjohtajalle, ruotsinkielisen toiminnan johtajalle ja muulle läsnäoloon 

oikeutetulle; sekä 

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 

Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. 

Puheenvuoro saa kestää enintään kolme minuuttia, jollei puheenjohtaja toisin päätä. 

6 §  

Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, 

seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan 

vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos 

ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

7 §  

Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jollei puheenjohtaja toisin päätä. 

Muussa kuin vaaliasiassa tehty ehdotus, jota ei ole kannatettu, tai ehdotus, joka sisältää 

vaihtoehtoja, raukeaa. 

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. 

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu. 

8 §  

Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa 

pohjaehdotuksen valtuuskunnan päätökseksi. 

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuskunnan yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä 

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuskunnan päätökseksi. 



 

Päätöksen yhteydessä voidaan hyväksyä siihen liittyviä ponsia. 

9 §  

Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty 

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 

äänestykseen. 

10 §  

Äänestystapa 

Äänestys on toimitettava avoimesti. Tarvittaessa voidaan suorittaa koeäänestys. 

Puheenjohtaja saattaa äänestystavan valtuuskunnan hyväksyttäväksi. 

11 §  

Äänestys- ja päätöksentekojärjestys 

Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää 

valtuuskunnan hyväksyttäväksi äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seuraavien 

periaatteiden mukaan: 

1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. 

Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta 

poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus 

pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan 

hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä äänestettäväksi muista 

ehdotuksista voittanutta vastaan. 

 

2. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, 

sen hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen. 

Päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet äänestyksessä annetuista 

äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja 

ilmoittaa kannattavansa (ks. YhdL 27 §). 

Edellä mainitusta poiketen yhdistyksen päätökseksi tulee sääntöjen muuttamista, yhdistyksen 

purkamista tai yhdistyksen omaisuuden pääosan luovuttamista koskevassa asiassa se 

mielipide, jota on kannattanut vähintään kolme neljäsosaa äänestyksessä annetuista äänistä 

(ks. YhdL 27 §, sääntöjen 21 §). 

Annettuja ääniä laskettaessa ei huomioida äänestyksestä pidättäytyneitä, tyhjiä ja hylättyjä 

ääniä. Etänä osallistuvan valtuuskunnan jäsenen, joka ei reagoi äänestykseen, katsotaan 

äänestävän tyhjää. 

Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan yhdistyksen sääntöjen tai yhdistyslain mukaan 

määräenemmistön kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitä ennen äänestyksen 

toimittamista ja otettava se huomioon äänestyksen tuloksen todetessaan. 

Äänestykseen etänä osallistuvan osallistumisoikeus ja ääntenlaskennan oikeellisuus tulee voida 

selvittää valtuuskunnan kokouksessa noudatettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla (ks. 

YhdL 17 § ja 21 §). 



 

12 §  

Vaalit 

Kaikille päätösvallan käyttöön oikeutetuille on turvattava oikeus osallistua ehdokkaiden 

asettamiseen vaalia varten (ks. YhdL 28 §).  

Jos kokoukseen on mahdollista osallistua etänä, hallitus voi päättää, että ehdokkaiden 

asettaminen on suoritettava ennen kokousta. Tällöin muita kuin etukäteen ehdotettuja 

ehdokkaita ei saa äänestää. Hallitus päättää ehdokkaiden ennakkoasettamiseen liittyvistä 

käytännön järjestelyistä. 

Vaalit toimitetaan vaadittaessa suljetuin lipuin.  

Jos suljetuin lipuin järjestettävässä vaalissa on mukana etänä osallistuvia ja käytettävissä 

oleva tietoliikenneyhteys tai muu tekninen apuväline ei mahdollista vaalisalaisuuden 

täysimääräistä säilyttämistä, suljetuin lipuin suoritetuksi vaaliksi katsotaan vaali, jossa 

puheenjohtajalla, sihteerillä, ääntenlaskijoilla ja pöytäkirjan tarkastajilla on tieto etänä 

osallistuvan valtuuskunnan jäsenen vaalissa kannattamasta ehdokkaasta. Puheenjohtajan, 

sihteerin, ääntenlaskijoiden ja pöytäkirjan tarkastajien on pidettävä salassa tiedot siitä, ketä 

etänä osallistuvat ovat äänestäneet. 

Vaalissa tulevat valituiksi eniten ääniä saaneet. Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla (ks. YhdL 

21 §, 29 §). 

13 §  

Varajäsenen kutsuminen 

Valtuuskunnan jäsenen, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään 

esityslistalla olevaa asiaa, on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä 

valtuuskunnan sihteerille tai kokoushenkilökunnalle. Sama koskee varajäsentä, joka on 

kutsuttu varsinaisen jäsenen tilalle, kun varsinainen jäsen on estynyt tai esteellinen 

osallistumaan kokoukseen.  

Saatuaan luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä valtuuskunnan jäsenen sijaan on 

kutsuttava yhdistyksen sääntöjen mukainen varajäsen. Jos esteestä tai esteellisyydestä on 

ilmoitettu Kuntaliittoon myöhemmin kuin 48 tuntia ennen valtuuskunnan kokouksen alkamista, 

kutsu lähetetään varajäsenelle, jos se on mahdollista. 

14 §  

Kaksikielisyys 

Puheenvuorot voidaan pitää suomeksi tai ruotsiksi. Tehdyt ehdotukset ja päätökset saatetaan 

tarvittaessa kokouksessa valtuuskunnan jäsenten tietoon molemmilla kielillä. 

15 §  

Pöytäkirja 

Kokouksessa tehdyistä päätöksistä laaditaan pöytäkirja suomeksi ja ruotsiksi (ks. sääntöjen 2 

§). 

Pöytäkirja on päivättävä ja sen allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri 

sekä tarkastaa kaksi kokouksessa valittua valtuuskunnan jäsentä (ks. YhdL 31 §). Pöytäkirja 

voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.  



 

16 § 

Etäosallistuminen valtuuskunnan kokoukseen 

Valtuuskunnan kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin päättäessä etänä postitse tai 

tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana tai ennen 

kokousta. Päätös etäosallistumisen mahdollisuudesta voi koskea kaikkia tai vain osaa 

kokouksessa käsiteltävistä asioista (ks. sääntöjen 22 §). 

Siltä osin kuin tässä työjärjestyksessä ei ole muuta määrätty, hallitus päättää tarkemmista 

etäosallistumista koskevista määräyksistä. Hallitus päättää muun muassa 

- missä kokouksessa etäosallistuminen on mahdollista 

- missä asioissa etäosallistuminen on mahdollista 

- miten etäosallistuminen kokoukseen on mahdollista (postitse, tietoliikenneyhteyden vai 

määrätyn teknisen apuvälineen avulla) 

- rajoitetaanko etänä osallistuvan henkilön puhevaltaa kokouksessa, esimerkiksi oikeutta 

ottaa osaa keskusteluun tai esittää kysymyksiä etänä. Puheoikeutta voidaan rajoittaa 

esimerkiksi teknisistä taikka kokouksen käytännön järjestämiseen liittyvistä syistä 

- etäosallistumiseen liittyvistä muista käytännön menettelytavoista ja yksityiskohdista. 

Etäosallistumisen järjestämisessä voidaan käyttää ammattimaisen palveluntarjoajan apua. 

Hallitus päättää palveluntarjoajan käyttämisestä. 

17 § 

Reaaliaikaisen etäosallistumisyhteyden katkeaminen 

Jos reaaliaikainen etäosallistumisyhteys katkeaa joltakin valtuuskunnan jäseneltä kesken 

kokouksen, jäsenen on ilmoitettava viipymättä yhteyden katkeamisesta kokouksen 

puheenjohtajalle tai sihteerille. Jos yhteys katkeaa yhdistyksestä johtuvasta syystä, kokous on 

keskeytettävä yhteyden korjaamisen ajaksi. 

Jos reaaliaikainen etäosallistuminen kokoukseen estyy yhdistyksestä johtumattomasta syystä, 

kokous voidaan saattaa loppuun kokouksessa läsnä olevien toimesta. 

18 § 

Valtuuskunnan kokouksen järjestäminen ilman kokouspaikkaa 

Valtuuskunnan kokous voidaan hallituksen niin päättäessä järjestää ilman kokouspaikkaa si-

ten, että jäsenet käyttävät päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja muun tek-

nisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. 

Hallitus päättää tarkemmista ilman kokouspaikkaa järjestettävää kokousta koskevista 

määräyksistä (ks. työjärjestyksen 17 §). 

19 §  

Työjärjestyksen muuttaminen 

Tämän työjärjestyksen muuttamisesta päättää valtuuskunta. 
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1 § 

Nimi ja kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on suomeksi Suomen 
Kuntaliitto ry ja ruotsiksi Finlands 
Kommunförbund rf. 

Yhdistyksen englanninkielisenä nimenä 
voidaan käyttää nimeä Association of 
Finnish Municipalities tai The Asso-
ciation of Finnish Local and Regional 
Authorities, saksankielisenä nimenä 
Verband der Städte, Gemeinden und 
Regionen Finnlands ja ranskankielisenä 
nimenä Association Finlandaise des 
Pouvoirs Locaux et Régionaux. 

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. 

 

2 § 

Yhdistyksen kieli 

Yhdistys on suomen- ja ruotsinkielinen. 
Valtuuskunnan esityslistat ja pöytäkir-
jat laaditaan sekä suomeksi että ruot-
siksi. Hallitus päättää muiden toimie-
linten pöytäkirja- ja asiakirjakielestä. 

 

3 § 

Jäsenyys 

Yhdistyksen varsinaisina jäseninä voi-
vat olla Suomen kunnat ja yhteistyöjä-
seninä kuntayhtymät sekä kuntien ja 
kuntayhtymien määräysvallassa olevat 
muut oikeuskelpoiset yhteisöt ja sää-
tiöt. Yhteistyöjäsenillä ei ole äänioi-
keutta eikä oikeutta asettaa ehdokkaita 
liiton toimielimiin. 

 

 

 

 

E h d o t u s 

1 § 

Nimi ja kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on suomeksi Suomen 
Kuntaliitto ry ja ruotsiksi Finlands 
Kommunförbund rf. 

Yhdistyksen englanninkielisenä nimenä 
voidaan käyttää nimeä Association of 
Finnish Cities and Municipalities, sak-
sankielisenä nimenä Verband der 
Städte und Gemeinden Finnlands ja 
ranskankielisenä nimenä Association 
Finlandaise des Pouvoirs Locaux. 

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. 

 

 

 

2 § 

Yhdistyksen kieli 

Yhdistys on suomen- ja ruotsinkielinen. 
Jäsenkokouksien ja valtuuskunnan esi-
tyslistat ja pöytäkirjat laaditaan sekä 
suomeksi että ruotsiksi. Hallitus päät-
tää muiden toimielinten pöytäkirja- ja 
asiakirjakielestä. 

 

3 § 

Jäsenyys 

Yhdistyksen varsinaisina jäseninä voi-
vat olla Suomen kunnat ja yhteistyöjä-
seninä kuntayhtymät sekä kuntien ja 
kuntayhtymien määräysvallassa olevat 
muut oikeuskelpoiset yhteisöt ja sää-
tiöt. Yhteistyöjäsenillä ei ole äänioi-
keutta eikä oikeutta asettaa ehdokkaita 
liiton toimielimiin. 
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4 § 

Tarkoitus 

Yhdistyksen tarkoituksena on kuntien 
elinvoimaisuuden ja demokratian vah-
vistaminen sekä kunnan asukkaiden it-
sehallinnon ja hyvinvoinnin edistämi-
nen. Yhdistys edustaa jäseniään kansal-
lisesti ja kansainvälisesti. Yhdistys ajaa 
ja valvoo jäsenten etua ja palvelee jäse-
niä sekä toimii jäsenten kehittäjäkump-
panina. 

Yhdistys tarjoaa itse ja hallinnoimiensa 
yhteisöjen kautta asiantuntijapalveluja, 
konsultointia ja koulutusta kuntien eri-
laistuviin tarpeisiin. Yhdistys voi har-
joittaa julkaisutoimintaa. 

Yhdistyksen osana toimii Kunnallinen 
työmarkkinalaitos. Kunnallisen työ-
markkinalaitoksen tehtävistä säädetään 
kunnallisesta työmarkkinalaitoksesta 
annetussa laissa (254/1993). 

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole hank-
kia voittoa tai muuta taloudellista etua 
jäsenille tai muille osallisille eikä yhdis-
tyksen tarkoitus tai toiminnan laatu ole 
muutenkaan pääasiassa taloudellinen. 

 

5 § 

Taloudellinen toiminta 

Yhdistys voi omistaa ja hallita kiinteää 
ja irtainta omaisuutta, osakkeita sekä 
arvopapereita. 

 

 

4 § 

Tarkoitus 

Yhdistyksen tarkoituksena on kuntien 
elinvoimaisuuden ja demokratian vah-
vistaminen sekä kunnan asukkaiden it-
sehallinnon ja hyvinvoinnin edistämi-
nen. Yhdistys edustaa jäseniään kansal-
lisesti ja kansainvälisesti. Yhdistys ajaa 
ja valvoo jäsenten etua ja palvelee jäse-
niä sekä toimii jäsenten kehittäjäkump-
panina. 

Yhdistys tarjoaa itse ja hallinnoimiensa 
yhteisöjen kautta asiantuntijapalveluja, 
konsultointia ja koulutusta kuntien eri-
laistuviin tarpeisiin. Yhdistys voi har-
joittaa julkaisutoimintaa. 

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole hank-
kia voittoa tai muuta taloudellista etua 
jäsenille tai muille osallisille eikä yhdis-
tyksen tarkoitus tai toiminnan laatu ole 
muutenkaan pääasiassa taloudellinen. 

 

 

 

5 § 

Taloudellinen toiminta 

Yhdistys voi omistaa ja hallita kiinteää 
ja irtainta omaisuutta, osakkeita sekä 
arvopapereita. 
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6 § 

Yhdistykseen liittyminen 

Kunnan, yhteisön ja säätiön, joka tahtoo 
liittyä yhdistyksen varsinaiseksi jäse-
neksi tai yhteistyöjäseneksi, on ilmoitet-
tava siitä kirjallisesti yhdistyksen halli-
tukselle, joka päättää varsinaiseksi jäse-
neksi ja yhteistyöjäseneksi hyväksymi-
sestä. 

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi ja 
yhteistyöjäseneksi voi liittyä joko kalen-
terivuoden alusta, jolloin on suoritet-
tava koko jäsenmaksu tai heinäkuun 
ensimmäisestä päivästä lukien, jolloin 
on suoritettava puolet vuoden jäsen-
maksusta. 

7 § 

Yhdistyksestä eroaminen 

Varsinaisella jäsenellä ja yhteistyöjäse-
nellä on oikeus erota yhdistyksestä te-
kemällä siitä yhdistyslain mukainen il-
moitus. Eroaminen tulee voimaan vuo-
den kuluttua eroamisilmoituksen teke-
misestä. Eroilmoituksen jättäneellä jäse-
nellä ei ole läsnäolo- eikä äänioikeutta 
yhdistyksen kokouksessa, vaalipiiri-
kohtaisilla kuntapäivillä eikä yhdistyk-
sen jäsenäänestyksessä eikä oikeutta 
asettaa ehdokkaita yhdistyksen toimie-
limiin. 

8 § 

Yhdistyksestä erottaminen 

Yhdistyksen hallitus voi erottaa varsi-
naisen jäsenen tai yhteistyöjäsenen yh-
distyslaissa mainituilla erottamisperus-
teilla. 

Jos varsinainen jäsen tai yhteistyöjäsen 
ei maksa jäsenmaksua määräaikaan 
mennessä, tälle on annettava maksuke-
hotus. Jos maksua ei ole suoritettu kah-
den kuukauden kuluessa siitä, kun 
maksukehotus on annettu tiedoksi, yh-
distyksen hallitus voi erottaa varsinai-
sen jäsenen tai yhteistyöjäsenen yhdis-
tyksestä. 

6 § 

Yhdistykseen liittyminen 

Kunnan, yhteisön ja säätiön, joka tahtoo 
liittyä yhdistyksen varsinaiseksi jäse-
neksi tai yhteistyöjäseneksi, on ilmoitet-
tava siitä kirjallisesti yhdistyksen halli-
tukselle, joka päättää varsinaiseksi jäse-
neksi ja yhteistyöjäseneksi hyväksymi-
sestä. 

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi ja 
yhteistyöjäseneksi voi liittyä joko kalen-
terivuoden alusta, jolloin on suoritet-
tava koko jäsenmaksu tai heinäkuun 
ensimmäisestä päivästä lukien, jolloin 
on suoritettava puolet vuoden jäsen-
maksusta. 

 

7 § 

Yhdistyksestä eroaminen 

Varsinaisella jäsenellä ja yhteistyöjäse-
nellä on oikeus erota yhdistyksestä te-
kemällä siitä yhdistyslain mukainen il-
moitus. Eroaminen tulee voimaan vuo-
den kuluttua eroamisilmoituksen teke-
misestä. Eroilmoituksen jättäneellä jäse-
nellä ei ole läsnäolo- eikä äänioikeutta 
yhdistyksen jäsenkokouksessa eikä oi-
keutta asettaa ehdokkaita yhdistyksen 
toimielimiin. 

8 § 

Yhdistyksestä erottaminen 

Yhdistyksen hallitus voi erottaa varsi-
naisen jäsenen tai yhteistyöjäsenen yh-
distyslaissa mainituilla erottamisperus-
teilla. 

Jos varsinainen jäsen tai yhteistyöjäsen 
ei maksa jäsenmaksua määräaikaan 
mennessä, tälle on annettava maksuke-
hotus. Jos maksua ei ole suoritettu kah-
den kuukauden kuluessa siitä, kun 
maksukehotus on annettu tiedoksi, yh-
distyksen hallitus voi erottaa varsinai-
sen jäsenen tai yhteistyöjäsenen yhdis-
tyksestä. 
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9 § 

Jäsenmaksu 

Varsinainen jäsen ja yhteistyöjäsen on 
velvollinen suorittamaan yhdistykselle 
vuosittaisen jäsenmaksun. 

Yhdistyksen valtuuskunta vahvistaa 
ensimmäisessä varsinaisessa kokouk-
sessaan jäsenmaksun seuraaviksi nel-
jäksi vuodeksi. Vuosittaista jäsenmak-
sua muutetaan samassa suhteessa kuin 
kuntien maksuun pantavaa kunnallis-
veroa vastaavat verotettavat tulot ovat 
keskimäärin muuttuneet neljän edelli-
sen vuoden aikana. 

Varsinaisen jäsenen jäsenmaksu mää-
räytyy siten, että siitä kolme neljäsosaa 
kerätään asukasluvun perusteella ja 
yksi neljäsosa maksuun pantavaa kun-
nallisveroa vastaavien verotettavien tu-
lojen perusteella, kuitenkin niin, että yli 
20 000 asukkaan menevältä osalta on 
kunnan asukasperusteinen jäsenmaksu 
15 prosentilla alennettu ja, jos jäsenkun-
nan maksuun pantavaa kunnallisveroa 
vastaavien verotettavien tulojen määrä 
asukasta kohti ylittää kaikkien jäsen-
kuntien keskimääräisen maksuun pan-
tavaa kunnallisveroa vastaavien vero-
tettavien tulojen määrän asukasta kohti, 
alennetaan maksuun pantavaa kunnal-
lisveroa vastaaviin verotettaviin tuloi-
hin perustuvaa kunnan jäsenmaksu-
osuutta keskiarvon ylittävältä osalta 25 
prosentilla. Ahvenanmaan kuntien jä-
senmaksu on lisäksi alennettu 25 pro-
sentilla edellä mainitulla tavalla mää-
räytyvästä jäsenmaksusta. 

Yhteistyöjäsenen jäsenmaksut porraste-
taan valtuuskunnan määrittelemillä pe-
riaatteilla. Jäsenmaksu muodostuu pe-
rusmaksusta ja lisäosasta. Lisäosan suu-
ruus määräytyy jäsenen organisaation 
luonteen mukaan asukasluvusta, oppi-
lasmäärästä, liikevaihdosta tai muusta 
toiminnan laajuutta kuvaavasta perus-
teesta. Lisäosaa tasataan erikseen mää-
rittelevällä kertoimella. 

 

9 § 

Jäsenmaksu 

Varsinainen jäsen ja yhteistyöjäsen on 
velvollinen suorittamaan yhdistykselle 
vuosittaisen jäsenmaksun. 

Yhdistyksen valtuuskunta vahvistaa 
kunkin vuoden ensimmäisessä varsi-
naisessa kokouksessaan jäsenmaksun 
seuraavaksi vuodeksi.   

 

 

 

Varsinaisen jäsenen jäsenmaksu mää-
räytyy siten, että siitä kolme neljäsosaa 
kerätään asukasluvun perusteella ja 
yksi neljäsosa maksuun pantavaa kun-
nallisveroa vastaavien verotettavien tu-
lojen perusteella, kuitenkin niin, että yli 
20 000 asukkaan menevältä osalta on 
kunnan asukasperusteinen jäsenmaksu 
40 prosentilla alennettu ja, jos jäsenkun-
nan maksuun pantavaa kunnallisveroa 
vastaavien verotettavien tulojen määrä 
asukasta kohti ylittää kaikkien jäsen-
kuntien keskimääräisen maksuun pan-
tavaa kunnallisveroa vastaavien vero-
tettavien tulojen määrän asukasta kohti, 
alennetaan maksuun pantavaa kunnal-
lisveroa vastaaviin verotettaviin tuloi-
hin perustuvaa kunnan jäsenmaksu-
osuutta keskiarvon ylittävältä osalta 25 
prosentilla.  

 

 

Yhteistyöjäsenen jäsenmaksut porraste-
taan valtuuskunnan määrittelemillä pe-
riaatteilla. Jäsenmaksu muodostuu pe-
rusmaksusta ja lisäosasta. Lisäosan suu-
ruus määräytyy jäsenen organisaation 
luonteen mukaan asukasluvusta, oppi-
lasmäärästä, liikevaihdosta tai muusta 
toiminnan laajuutta kuvaavasta perus-
teesta. Lisäosaa tasataan erikseen mää-
rittelevällä kertoimella. 
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9 § 

Jäsenmaksu (jatkuu) 

 

Yhteistyöjäsenen jäsenmaksu noudattaa 
2 momentissa määrättyä muutosperus-
tetta. Yhteistyöjäsenten porrastetut 
maksut voivat olla erisuuruiset. 

Hallitus voi myöntää määräajaksi alen-
nuksia varsinaisen jäsenen tai yhteis-
työjäsenen maksuvelvollisuudesta, mil-
loin varsinaisen jäsenen tai yhteistyöjä-
senen maksukyky on olennaisesti alen-
tunut tai muu painava syy antaa siihen 
aiheen. 

Valtuuskunta voi määrätä varsinaisen 
jäsenen ja yhteistyöjäsenen suoritta-
maan tiettyä tarkoitusta varten ylimää-
räistä jäsenmaksua. Ylimääräinen jäsen-
maksu suoritetaan 3 tai 4 momentissa 
määrättyjen perusteiden mukaan ja hal-
lituksen määräämänä aikana. 

Jäsenmaksu on suoritettava vuosittain 
maaliskuun ensimmäiseen päivään 
mennessä, jollei valtuuskunta toisin 
määrää. 

10 § 

Kuntien maksuosuus Kunnalliselle 
työmarkkinalaitokselle 

Kuntien maksuosuudesta Kunnalliselle 
työmarkkinalaitokselle säädetään kun-
nallisesta työmarkkinalaitoksesta anne-
tussa laissa (254/1993). 

11 § 

Kuntien muodostamien yhteisöjen 
palvelu 

Yhdistys voi palvella varsinaisten ja yh-
teistyöjäsenten lisäksi muita kuntien 
muodostamia, omistamia ja hallin-
noimia yhteisöjä hallituksen päättämien 
perusteiden mukaisesti. 

 

9 § 

Jäsenmaksu (jatkuu) 

 

Yhteistyöjäsenen jäsenmaksu noudattaa 
2 momentissa määrättyä muutosperus-
tetta. Yhteistyöjäsenten porrastetut 
maksut voivat olla erisuuruiset. 

Hallitus voi myöntää määräajaksi alen-
nuksia varsinaisen jäsenen tai yhteis-
työjäsenen maksuvelvollisuudesta, mil-
loin varsinaisen jäsenen tai yhteistyöjä-
senen maksukyky on olennaisesti alen-
tunut tai muu painava syy antaa siihen 
aiheen. 

Valtuuskunta voi määrätä varsinaisen 
jäsenen ja yhteistyöjäsenen suoritta-
maan tiettyä tarkoitusta varten ylimää-
räistä jäsenmaksua. Ylimääräinen jäsen-
maksu suoritetaan 3 tai 4 momentissa 
määrättyjen perusteiden mukaan ja hal-
lituksen määräämänä aikana. 

Jäsenmaksu on suoritettava vuosittain 
maaliskuun ensimmäiseen päivään 
mennessä, jollei valtuuskunta toisin 
määrää. 

 

 

 

 

 

10 § 

Kuntien muodostamien yhteisöjen 
palvelu 

Yhdistys voi palvella varsinaisten ja yh-
teistyöjäsenten lisäksi muita kuntien 
muodostamia, omistamia ja hallin-
noimia yhteisöjä hallituksen päättämien 
perusteiden mukaisesti. 
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12 § 

Toimielimet 

Yhdistyksen toimielimet ovat: 

1) valtuuskunta 

2) hallitus 

3) vaalilautakunta 

4) vaalipiirikohtaiset kuntapäivät 

5) Kunnallisen työmarkkinalaitoksen 
valtuuskunta, josta säädetään kunnalli-
sesta työmarkkinalaitoksesta annetussa 
laissa (254/1993) ja 

6) ruotsinkielinen neuvottelukunta 

7) pienten kuntien neuvottelukunta. 

Edellä 1 momentin 2 ja 5-7 kohdassa 
mainittujen toimielinten jäseniä valitta-
essa noudatetaan tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentin vaatimuksia. 

Yhdistyksen hallitus voi asettaa myös 
muita toimielimiä ja neuvottelukuntia. 

Hallituksen puheenjohtajalla ja toimi-
tusjohtajalla on oikeus olla läsnä ja ot-
taa osaa keskusteluun yhdistyksen toi-
mielinten kokouksissa. 

13 §  

Vaalilautakunta 

Valtuuskunta asettaa vaalilautakunnan, 
jonka tehtävänä on muun muassa oh-
jeistaa valtuuskunnan vaali, vahvistaa 
vaalipiirikohtaiset ehdokaslistat val-
tuuskunnan vaalia varten, päättää val-
tuuskunnan tasauspaikoista sekä vah-
vistaa valtuuskunnan vaalin tulos. Vaa-
lilautakunnan tehtävistä määrätään tar-
kemmin valtuuskunnan äänestys- ja 
vaalijärjestyksessä, jota kutsutaan yh-
distyksessä vaalijärjestykseksi. 

Vaalilautakuntaan voi jokainen val-
tuuskunnan ryhmä ehdottaa yhtä jä-
sentä ja henkilökohtaista varajäsentä. 

 

 

11 § 

Päätösvalta ja toimielimet 

Yhdistyksen päätösvaltaa käyttävät jä-
senkokous ja valtuuskunta siten kuin 
näissä säännöissä määrätään. 

 

Jäsenkokousta voidaan kutsua Kunta-
päiviksi. 

 

Yhdistyksen toimielimet ovat: 

1) valtuuskunta 

2) hallitus 

3) vaalilautakunta 

4) vaalivalmistelutoimikunta 

5) ruotsinkielinen neuvottelukunta.  

Edellä 3 momentin 2 ja 5 kohdissa mai-
nittujen toimielimien jäseniä valittaessa 
noudatetaan tasa-arvolain 4 a §:n 1 mo-
mentin vaatimuksia. 

 

Yhdistyksen hallitus voi asettaa myös 
muita toimielimiä ja neuvottelukuntia. 

 

Hallituksen puheenjohtajalla ja toimi-
tusjohtajalla on oikeus olla läsnä ja ot-
taa osaa keskusteluun yhdistyksen toi-
mielinten kokouksissa. 

 

12 § 

Kuntapäivät 

Yhdistyksen varsinainen jäsenkokous, 
varsinaiset Kuntapäivät pidetään joka 
neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen, elo-
marraskuussa. Yhdistyksen hallitus 
määrää kokouspaikan ja -ajan. 

Mikäli kuntavaalien ajankohta siirtyy, 
siirtyy Kuntapäivien pitämisen ajan-
kohta vastaavasti.  
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Kutsu varsinaisille Kuntapäiville on toi-
mitettava kirjallisesti jäsenille viimeis-
tään kolme kuukautta kuntavaalien tu-
loksen vahvistamisen jälkeen  

Jäsenen on kirjallisesti ilmoitettava va-
litsemiensa kokousedustajien nimet yh-
distyksen hallitukselle viimeistään kuu-
kautta ennen Kuntapäiviä. 

Kuntapäivien esityslista on lähetettävä 
jäsenille viimeistään kaksi kuukautta 
ennen Kuntapäiviä toimitettavaksi 
edelleen jäsenten valitsemille edusta-
jille. 

Yhdistyksen ylimääräiset Kuntapäivät 
on kutsuttava koolle yhdistyslaissa sää-
detyin perustein. Ylimääräisiä Kunta-
päiviä koskevan kokouskutsun osalta 
sovelletaan edellä mainittuja varsinaisia 
Kuntapäiviä koskevia määräyksiä siten 
poiketen, että kokouskutsu on toimitet-
tava kaksi kuukautta ennen kokousta, 
kokousedustajat ilmoitettava kuukautta 
ennen kokousta ja esityslista lähetettävä 
viimeistään kaksi viikkoa ennen ko-
kousta. 

 

Hallitus voi päättää, että Kuntapäi-
ville saa osallistua myös siten, että jä-
sen voi käyttää täysimääräisesti pää-
tösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja 
muun teknisen apuvälineen avulla 
kokouksen aikana. 

Hallitus voi päättää myös, että varsi-
naiset Kuntapäivät ja ylimääräiset 
Kuntapäivät järjestetään ilman ko-
kouspaikkaa siten, että jäsenet käytä-
vät päätösvaltaansa ajantasaisesti tie-
toliikenneyhteyden ja muun teknisen 
apuvälineen avulla kokouksen ai-
kana.  
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14 § 

Valtuuskunnan kokoonpano ja toimi-
kausi 

Valtuuskuntaan kuuluu 76 jäsentä, joi-
den tulee olla kuntalaissa tarkoitettuja 
valtuutettuja. 

Jäsenistä 66 valitaan kuntavaalien jäl-
keen samana vuonna järjestettävissä 
vaaleissa (vaalipiiripaikat). 

Lisäksi valtuuskuntaan valitaan yhdek-
sän jäsentä tasauspaikoilta (tasauspai-
kat). 

Ahvenanmaan maakunnasta valitaan li-
säksi yksi jäsen. 

Valtuuskunnan jäsenten toimikausi jat-
kuu siihen asti, kunnes uusi valtuus-
kunta on järjestäytynyt. 

Valtuuskunnan jäsenille valitaan vara-
jäseniä valtuuskunnan vaalissa mukana 
olleen ehdokaslistan ensimmäisistä va-
litsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin ehdokaslistalta on valittuja 
jäseniä.  

Jos jäsenen todetaan menettäneen vaali-
kelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, valtuus-
kunnan puheenjohtaja kutsuu hänen si-
jaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
vaalipiirin asianomaisen ehdokaslistan 
järjestyksessä ensimmäisen varajäse-
nen. Edellä mainitussa tilanteessa vaali-
lautakunnan on valtuuskunnan pu-
heenjohtajan pyynnöstä määrättävä jäl-
jellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi 
varajäseneksi asianomaisen ehdokaslis-
tan järjestyksessä ensimmäinen valitse-
matta jäänyt ehdokas. Jollei kaikkia va-
rajäsenen toimia saada täytetyksi, vara-
jäsenten määrä jää vajaaksi. 

Varajäsenistä on soveltuvin osin voi-
massa, mitä jäsenistä määrätään. 

 

13 § 

Äänimäärät ja edustus Kuntapäivillä 

 

Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä 
määräytyvät asukasluvun mukaan seuraa-
vasti: 

• kunnalla, jonka asukasluku on enintään 

10 000,  yksi ääni; 

• kunnalla, jonka asukasluku on 10 001 – 

100 000, kaksi ääntä ; 

• kunnalla, jonka asukasluku on  yli 100 

000,  kaksikymmentä ääntä ; 

Jäsenkunta voi valita Kuntapäiville enin-
tään kolme edustajaa seuraavasti: 

• Kunnasta, jonka asukasluku on alle 20.000 
asukasta, voidaan valita yksi edustaja; 

• Kunnasta, jonka asukasluku on 20.001–
100.000 asukasta, voidaan valita enintään 
kaksi edustajaa; ja 

• Kunnasta, jonka asukasluku on yli 100.000 
asukasta, voidaan valita enintään kolme 
edustajaa. 

Kunnan asukasluvulla tarkoitetaan lain 
(661/2009) mukaisen väestötietojärjestel-
män kuntavaaleja edeltävän vuodenvaih-
teen asukaslukuja. 

Jäsenkunta voi valita varsinaisille edusta-
jille tarpeellisen määrän varaedustajia. Va-
raedustaja osallistuu Kuntapäiville varsi-
naisen edustajan ollessa estyneenä ja käyt-
tää tällöin edustajalle annettua äänimäärää 
kunnan edustajana. 

Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edusta-
jien kesken siten, kuin kunnan edustajal-
leen antamassa valtakirjassa on määritelty.  

 

Oikeus ottaa keskusteluun osaa Kuntapäi-
villä on myös Kuntaliiton valtuuskunnan ja 
hallituksen jäsenillä, Kuntaliiton toimitus-
johtajalla ja varatoimitusjohtajilla sekä hen-
kilöillä, joille Kuntapäivät tämän oikeuden 
myöntää. 
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15 § 

Valtuuskunnan jäsenten ja varajäsen-
ten vaali sekä tasauspaikkojen täyttä-
minen 

Valtuuskunnan jäsenet valitaan vaali-
piireittäin, jotka määräytyvät siten kuin 
vaalilaissa (714/1998) säädetään maan 
jakamisesta vaalipiireihin eduskunta-
vaaleja varten. 

Valtuuskunnan 66 vaalipiiripaikkaa jae-
taan vaalipiirien kesken niiden asukas-
luvun suhteessa. Asukasluku määräy-
tyy kuntavaalivuotta edeltävän vuoden 
marraskuun 30. päivän päättyessä väes-
tötietojärjestelmässä olevien tietojen 
mukaan. 

Valtuuskunnan vaali suoritetaan yhdis-
tyksen jäsenäänestyksenä postitse, tie-
toliikenneyhteyden tai muun vaalilau-
takunnan määräämän teknisen apuväli-
neen avulla.  

Suhteellinen vaali suoritetaan vaalilau-
takunnan vahvistamia ehdokaslistoja 
käyttäen siten, että varsinainen jäsen 
voi jakaa äänensä yhdelle tai useam-
malle oman vaalipiirin ehdokaslistalle. 
Varsinaisella jäsenellä on vaalissa asu-
kaslukuaan vastaava äänimäärä, joka 
määräytyy kuntavaalivuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 30. päivän päätty-
essä väestötietojärjestelmässä olevien 
tietojen mukaan. 

Valtuuskunnan yhdeksän tasauspaik-
kaa määräytyvät ehdokaslistojen saa-
mien äänimäärien perusteella siten, että 
valtuuskunnan vaalin jäsenäänestyk-
sessä määräytynyt vaalitulos saatetaan 
vastaamaan ehdokaslistojen vaalipii-
reissä saamia yhteenlaskettuja äänimää-
riä vaalijärjestyksessä tarkemmin mää-
rättävällä tavalla. 

Vaalijärjestyksessä on valtuuskunnan 
vaalia koskevat täydentävät määräyk-
set. 

Valtuuskunnan asettama vaalilauta-
kunta vahvistaa vaalin tulokset. 

 

14 § 
Kuntapäivien järjestäytyminen 

Valtuuskunnan puheenjohtaja avaa ko-
kouksen, minkä jälkeen Kuntapäivät 
valitsevat Kuntapäivien puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajat. Kuntapäivät kut-
suvat tarvittavat sihteerit ja valitsevat 
tarvittavan määrän pöytäkirjantarkasta-
jia. 

Kuntapäivät hyväksyvät myös tarvitta-
essa työjärjestyksen, jolla annetaan ko-
kousmenettelyä koskevia yhdistyslakia 
ja yhdistyksen sääntöjä täydentäviä 
määräyksiä. 

 

15 § 
Varsinaisilla kuntapäivillä käsiteltävät 
asiat 

Varsinaisten Kuntapäivien on  

1. käsiteltävä hallituksen antama, val-

tuuskunnan hyväksymä kertomus 

edellisten varsinaisten Kuntapäivien 

jälkeen tapahtuneesta yhdistyksen toi-

minnasta; 

2. päätettävä valtuuskunnan jäsenten 

palkkioista ja korvauksista; ja 

3. valittava valtuuskunnan jäsenet ja 

kullekin henkilökohtainen varajäsen 

seuraaviin varsinaisiin Kuntapäiviin 

kestäväksi toimikaudeksi. 

16 §  

Päätöksenteko Kuntapäivillä 
Päätökset Kuntapäivillä tehdään tar-
vittaessa enemmistöpäätöksillä. 
 

Vaalit suoritetaan näiden sääntöjen ja 
valtuuskunnan hyväksymän äänes-
tys- ja vaalijärjestyksen mukaisella 
menettelyllä. 
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16 §  

Vaalipiirikohtaiset kuntapäivät 

Vaalipiirikohtaisille kuntapäiville voi-
daan osallistua, jos vaalilautakunta niin 
päättää, tietoliikenneyhteyden tai 
muun teknisen apuvälineen avulla ko-
kouksen aikana tai ennen kokousta.  

Varsinaiset jäsenet valitsevat edustajat 
vaalipiirikohtaisille kuntapäiville. 
Edustajien määrä määräytyy kunnan 
asukasluvun mukaan seuraavasti: 

• Kunnasta, jonka asukasluku on 10 000 
tai vähemmän, valitaan yksi edustaja. 

• Kunnasta, jonka asukasluku on 10 
001–50 000, valitaan kaksi edustajaa. 

• Kunnasta, jonka asukasluku on 50 
001–100 000, valitaan kolme edustajaa. 

• Kunnasta, jonka asukasluku on yli 
100 000, valitaan neljä edustajaa. 

Asukasluku määräytyy kuntavaali-
vuotta edeltävän vuoden marraskuun 
30. päivän päättyessä väestötietojärjes-
telmässä olevien tietojen mukaan. 

Yhdistyksen varsinaisella jäsenellä on 
kokouksessa kunnan asukaslukua vas-
taava äänimäärä. Äänimäärä jakautuu 
tasan paikalla olevien varsinaisen jäse-
nen edustajien kesken. 

Vaalipiirikohtaiset kuntapäivät hyväk-
syvät vaalipiirien ehdokaslistat valtuus-
kunnan vaalia varten. 

Kutsu vaalipiirikohtaisille kuntapäiville 
on lähetettävä kullekin jäsenelle tämän 
ilmoittamaan osoitteeseen kirjeellä tai 
sähköisesti taikka julkistamalla kutsu 
yhdistyksen kotisivuilla vähintään 
kaksi viikkoa ennen kokousta. 

17 § 

Vaalilautakunta  

Valtuuskunta asettaa vaalilautakunnan, 
jonka tehtävänä on muun muassa oh-
jeistaa valtuuskunnan vaali, vahvistaa 
ehdokaslistat valtuuskunnan vaalia 
varten ja vahvistaa valtuuskunnan vaa-
lin tulos. Vaalilautakunnan tehtävistä 
määrätään tarkemmin valtuuskunnan 
äänestys- ja vaalijärjestyksessä, jota kut-
sutaan yhdistyksessä vaalijärjes-
tykseksi. 

 

Vaalilautakuntaan nimetään 3-5 jäsentä, 
jotka valitsevat keskuudestaan vaalilau-
takunnan puheenjohtajan. Vaalilauta-
kunta kutsuu itselleen sihteerin ja 
muun tarvittavan henkilöstön. 

 

18 § 

Vaalivalmistelutoimikunta 

 

Vaalivalmistelutoimikunnan asettaa ja 
nimeää valtuuskunta. Vaalivalmistelu-
toimikuntaan valitaan puheenjohtaja ja 
niin monta jäsentä, että kukin valtuus-
kunnassa edustettuna oleva ryhmä voi 
ehdottaa siihen edustajan ja varaedus-
tajan. 

Vaalivalmistelutoimikunnan tehtävänä 
on tehdä Kuntapäiville ehdotus val-
tuuskuntaan valittavista jäsenistä ja hei-
dän henkilökohtaisista varajäsenistään.  
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17 § 

Valtuuskunnan tehtävät 

Päätösvaltaa yhdistyksessä käyttää valtuus-
kunta, jollei näissä säännöissä ole määrätty erik-
seen muuta. 

Valtuuskunnan tehtävänä on sen lisäksi, mitä 
näissä säännöissä muualla määrätään: 

1) valita valtuuskunnan jäsenistä puheenjohtaja 
ja kaksi varapuheenjohtajaa; 

2) valita hallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä 
nimetä jäsenistä puheenjohtaja ja kaksi varapu-
heenjohtajaa; 

3) asettaa ruotsinkielinen neuvottelukunta ja 
pienten kuntien neuvottelukunta; 

4) valita neljän vuoden toimikaudeksi yhdistyk-
sen tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi 
KHT-yhteisö, jonka piiristä nimetään vastuuhen-
kilöt; 

5) todeta valtuuskunnan vaalipiirikohtaiset jä-
senmäärät; 

6) asettaa valtuuskunnan vaalia varten vaalilau-
takunta; 

7) vahvistaa yhdistyksen toimintasuunnitelma ja 
talousarvio sekä vahvistaa jäsenmaksun suu-
ruus; 

8) vahvistaa yhdistyksen toimintakertomus ja ti-
linpäätös, ja päättää vastuuvapauden myöntä-
misestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille; 

9) päättää hallituksen ja muiden toimielinten jä-
senten palkkioista ja muista korvauksista; 

10) päättää Kunnallisesta työmarkkinalaitok-
sesta annetun lain tarkoittamista työmarkkina-
laitoksen taloudenhoitoa koskevista asioista; 

11) tehdä valtiovarainministeriölle ehdotus Kun-
nallisen työmarkkinalaitoksen valtuuskuntaan 
valittavista jäsenistä ja varajäsenistä; 

12) päättää yhdistyksen toiminnan kannalta 
huomattavan omaisuuden myymisestä, vaihta-
misesta ja muusta luovuttamisesta; 

13) hyväksyä vaalijärjestys ja valtuuskunnan 
työjärjestys; 

14) hyväksyä yhdistyksen sääntöjen muutokset 
kolmen neljäsosan enemmistöllä annetuista ää-
nistä; sekä 

15) päättää yhdistyksen purkamisesta. 

 

19 § 

Ehdokkaiden asettaminen 

 

Valtuuskunnan jäseniä ja varajäseniä 
valittaessa käsittelyn pohjana on vaali-
valmistelutoimikunnan ehdokaslista.  

 

Vähintään viisitoista (15) kuntaa voi 
laatia oman ehdokaslistansa valtuus-
kuntaan valittavista jäsenistä ja varajä-
senistä. Kuntien laatima ehdokaslista 
on toimitettava vaalivaliokunnalle vii-
meistään kuukautta ennen Kuntapäi-
viä.  

 

Vaalivalmistelutoimikunnan ehdokas-
lista toimitetaan vaalilautakunnalle ää-
nestys- ja vaalijärjestyksen mukaisesti. 
Vaalilautakunta toimittaa ehdokaslistan 
jäsenille esityslistan yhteydessä. Vaali-
lautakunta toimittaa mahdollisen kun-
tien laatimat ehdokaslistat jäsenille vii-
meistään kaksi viikkoa ennen Kunta-
päiviä.  

 

Vaali 

 

Mikäli jäsenten ja varajäsenten vaalissa 
ei keskustelun jälkeen päästä yksimieli-
syyteen, vaalissa äänestetään vaalilau-
takunnalle toimitettujen ja vahvista-
mien ehdokaslistojen välillä. Vaali suo-
ritetaan listaäänestyksenä siten, että ku-
kin ääni annetaan ehdokaslistalle koko-
naisuudessaan. Eniten ääniä saaneen 
ehdokaslistan ehdokkaat tulevat vali-
tuksi. 
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18 § 

Valtuuskunnan kokoukset 

Valtuuskunta kokoontuu viimeistään kolmen 
kuukauden kuluessa valtuuskunnan vaaleista 
hallituksen puheenjohtajan kutsusta järjestäyty-
miskokoukseen valtuuskunnan puheenjohtajan 
ja kahden varapuheenjohtajan sekä hallituksen 
vaalin toimittamiseksi ja vaalilautakunnan aset-
tamiseksi. 

Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen kokouk-
seen kahdesti vuodessa, kevätkokoukseen maa-
lis–heinäkuussa ja syyskokoukseen syys–joulu-
kuussa hallituksen määräämänä aikana ja pai-
kassa. 

Ylimääräinen valtuuskunnan kokous pidetään, 
kun valtuuskunta niin päättää tai hallitus pitää 
sitä tarpeellisena taikka kun vähintään kymme-
nesosa valtuuskunnan jäsenistä on ilmoitta-
mansa asian käsittelemistä varten kirjallisesti 
sitä hallitukselta pyytänyt. 

Valtuuskunnan kokoukseen voidaan osallistua 
hallituksen niin päättäessä myös postitse tai tie-
toliikenneyhteyden tai muun teknisen apuväli-
neen avulla kokouksen aikana tai ennen ko-
kousta. Päätös voi koskea myös vain osaa ko-
kouksessa käsiteltävistä asioista.  

Valtuuskunta on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.  

Kutsu valtuuskunnan kokoukseen on lähetet-
tävä kullekin jäsenelle tämän ilmoittamaan 
osoitteeseen kirjeellä tai sähköisesti vähintään 
kymmenen päivää ennen kokousta. Kutsuun on 
mahdollisuuksien mukaan liitettävä esityslista. 
Jos kokoukseen voidaan osallistua myös postitse 
tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apu-
välineen avulla, tästä on mainittava kokouskut-
sussa. Kokouskutsussa on lisäksi mainittava, jos 
kokoukseen postitse tai tietoliikenneyhteyden 
tai muun teknisen apuvälineen avulla osallistu-
van jäsenen puhevallan käyttäminen on rajoitet-
tua.  

Hallituksen jäsenellä, toimitusjohtajalla, varatoi-
mitusjohtajalla ja ruotsinkielisen toiminnan joh-
tajalla sekä muilla valtuuskunnan määräämillä 
henkilöillä on oikeus olla läsnä valtuuskunnan 
kokouksissa ja ottaa osaa keskusteluun. 

Valtuuskunnan hyväksymässä työjärjestyksessä 
voidaan antaa tarkempia määräyksiä valtuus-
kunnan toiminnasta ja kokousmenettelystä. 

 

20 § 

Valtuuskunnan kokoonpano ja toimi-
kausi 

Valtuuskuntaan kuuluu 65 jäsentä ja 65 
henkilökohtaista varajäsentä, joiden tulee 
olla kuntalaissa tarkoitettuja valtuutettuja. 

Jäsenistä 64 valitaan kuntavaalien jälkeen 
samana vuonna järjestettävillä Kuntapäi-
villä.  

Ahvenanmaan maakunnasta valitaan Kun-
tapäivillä lisäksi yksi jäsen ja hänelle [hen-
kilökohtainen] varajäsen. 

Valtuuskunnan jäsenten toimikausi alkaa 
valtuuskunnan jäsenten vaalin vahvistami-
sesta ja jatkuu siihen asti, kunnes uuden 
valtuuskunnan vaalin tulos on vahvistettu. 

Valtuuskunnan jäsenet valitaan noudattaen 
periaatetta, jonka mukaan eri poliittisten 
puolueiden tai muiden ryhmien edustus 
vastaa kuntavaalien suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti puolueiden tai muiden ryh-
mien edellisissä valtakunnallisissa kunta-
vaaleissa yhdistyksen jäsenkunnissa saamia 
äänimääriä. Lisäksi Ahvenanmaan maa-
kunnasta valitaan yksi jäsen. 

Edellä tarkoitetuilla muilla ryhmillä on ol-
tava valtakunnallisesti tai alueellisesti riit-
tävä keskinäinen yhteys, jotta niiden ääni-
määrät voidaan valtuuskunnan jäseniä va-
littaessa laskea yhteen. Tällaisina muina 
ryhminä pidetään vain sellaisia rekisteröi-
tyjä yhdistyksiä, jotka ovat valtakunnallisen 
tai useammassa kuin yhdessä kunnassa toi-
mivan alueellisen rekisteröidyn yhdistyk-
sen jäseniä. 

Valtuuskuntaan on valittava jäsen tai jäse-
niä jokaisesta maakunnasta. Jäseniä valitta-
essa on pyrittävä siihen, että erityyppiset ja 
eri kokoiset kunnat ovat valtuuskunnassa 
mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja ta-
sapuolisesti edustettuina. Varajäsenistä on 
soveltuvin osin voimassa, mitä jäsenistä 
määrätään. 
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19 § 

Hallituksen kokoonpano 

Hallitukseen kuuluu 15 jäsentä ja 15 va-
rajäsentä. Hallituksen jäsenten toimi-
kausi päättyy, kun valtuuskunta on va-
linnut seuraavan hallituksen. Hallituk-
seen kuuluvista vähintään yhden jäse-
nen ja yhden varajäsenen on edustet-
tava ruotsinkielistä väestöryhmää. 

Hallitus valitaan noudattaen periaa-
tetta, jonka mukaan eri poliittisten puo-
lueiden tai muiden ryhmien edustus 
vastaa kuntavaalien suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti puolueiden tai mui-
den ryhmien edellisissä kuntavaaleissa 
yhdistyksen jäsenkunnissa saamia ääni-
määriä. Jäseniä valittaessa on lisäksi 
otettava huomioon alueelliset näkökoh-
dat ja erikokoisten kuntien edustavuus. 

Hallituksen puheenjohtaja on yhdistyk-
sen puheenjohtaja. 

 

21 § 

Valtuuskunnan tehtävät 

Päätösvaltaa yhdistyksessä käyttää val-
tuuskunta, jollei näissä säännöissä ole 
määrätty erikseen muuta. 

Valtuuskunnan tehtävänä on sen li-
säksi, mitä näissä säännöissä muualla 
määrätään: 

1) valita valtuuskunnan jäsenistä pu-
heenjohtaja ja kaksi varapuheenjohta-
jaa; 

2) valita hallituksen jäsenet ja varajäse-
net sekä nimetä jäsenistä puheenjohtaja 
ja kaksi varapuheenjohtajaa; 

3) valita neljän vuoden toimikaudeksi 
yhdistyksen tilintarkastajaksi ja varati-
lintarkastajaksi tilintarkastusyhteisö, 
joka nimeää päävastuullisen tilintarkas-
tajan, jonka piiristä nimetään muut vas-
tuuhenkilöt; 

4) asettaa valtuuskunnan vaalia varten 
vaalilautakunta ja vaalivalmistelutoimi-
kunta; 

5) vahvistaa yhdistyksen toimintasuun-
nitelma ja talousarvio sekä vahvistaa jä-
senmaksun suuruus; 

6) vahvistaa yhdistyksen toimintakerto-
mus ja tilinpäätös, ja päättää vastuuva-
pauden myöntämisestä hallitukselle ja 
muille tilivelvollisille; 

7) päättää hallituksen ja muiden toimie-
linten jäsenten palkkioista ja muista 
korvauksista; 

8) päättää yhdistyksen toiminnan kan-
nalta huomattavan omaisuuden myy-
misestä, vaihtamisesta ja muusta luo-
vuttamisesta; 

9) hyväksyä äänestys- ja vaalijärjestys ja 
valtuuskunnan työjärjestys; 

10) hyväksyä yhdistyksen sääntöjen 
muutokset kolmen neljäsosan enem-
mistöllä annetuista äänistä; sekä 

11) päättää yhdistyksen purkamisesta. 
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20 § 

Hallituksen tehtävät 

Hallitus edustaa yhdistystä ja huolehtii 
yhdistyksen hallinnosta ja taloudesta, 
jollei se ole valtuuskunnan päätösval-
taan kuuluva asia. 

Hallituksen tulee: 

1) valmistella valtuuskunnan käsiteltä-
väksi tulevat asiat sekä huolehtia sen 
päätösten täytäntöönpanosta; 

2) vahvistaa yhdistyksen palvelujen 
käyttöä koskevien maksujen perusteet 
siltä osin kuin tehtävä ei kuulu valtuus-
kunnalle tai maksun määräämistä ole 
annettu muulle toimielimelle; 

3) päättää hallituksen ja työvaliokun-
nan työjärjestyksestä, toimisäännöistä ja 
toimiston organisaatiorakenteen perus-
teista; 

4) päättää toimitusjohtajan, varatoimi-
tusjohtajan ja ruotsinkielisen toiminnan 
johtajan ottamisesta ja erottamisesta 
sekä heidän keskinäisestä vastuualueja-
ostaan; 

5) päättää Kunnallisen työmarkkinalai-
toksen johtajan ottamisesta ja erottami-
sesta; 

6) päättää henkilöstön palkkauksen, 
eläkkeiden ja luontaisetujen yleisistä 
perusteista; 

7) päättää kiinteän omaisuuden, kiin-
teistöjen tai huoneistojen hallintaan oi-
keuttavien osakkeiden sekä muiden pit-
käaikaiseen omistukseen tarkoitettujen 
osakkeiden tai muiden arvopapereiden 
sekä muun kuin yhdistyksen toiminnan 
kannalta huomattavan omaisuuden 
myymisestä, vaihtamisesta, muusta 
luovutuksesta, ostamisesta ja kiinnittä-
misestä sekä panttaamisesta; sekä 

8) päättää velan ottamisesta ja antami-
sesta; 

22 § 

Valtuuskunnan kokoukset 

Valtuuskunta kokoontuu kuntavaalien 
jälkeen marras-joulukuussa hallituksen 
puheenjohtajan kutsusta järjestäytymis-
kokoukseen valtuuskunnan puheenjoh-
tajan ja kahden varapuheenjohtajan 
sekä hallituksen vaalin toimittamiseksi 
ja vaalilautakunnan ja vaalivalmistelu-
toimikunnan asettamiseksi. 

Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen 
kokoukseen kahdesti vuodessa, kevät-
kokoukseen maalis–heinäkuussa ja 
syyskokoukseen syys–joulukuussa hal-
lituksen määräämänä aikana ja pai-
kassa. 

Ylimääräinen valtuuskunnan kokous 
pidetään, kun valtuuskunta niin päät-
tää tai hallitus pitää sitä tarpeellisena 
taikka kun vähintään kymmenesosa 
valtuuskunnan jäsenistä on ilmoitta-
mansa asian käsittelemistä varten kir-
jallisesti sitä hallitukselta pyytänyt. 

Valtuuskunnan kokoukseen voidaan 
osallistua hallituksen niin päättäessä 
myös postitse tai tietoliikenneyhteyden 
tai muun teknisen apuvälineen avulla 
kokouksen aikana tai ennen kokousta. 
Päätös voi koskea myös vain osaa ko-
kouksessa käsiteltävistä asioista.  

Valtuuskunnan kokous voidaan halli-
tuksen niin päättäessä järjestää ilman 
kokouspaikkaa siten, että jäsenet käyt-
tävät päätösvaltaansa ajantasaisesti tie-
toliikenneyhteyden ja muun teknisen 
apuvälineen avulla kokouksen aikana. 

Valtuuskunta on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 
läsnä.  

Kutsu valtuuskunnan kokoukseen on 
lähetettävä kullekin jäsenelle tämän il-
moittamaan osoitteeseen kirjeellä tai 
sähköisesti vähintään kymmenen päi-
vää ennen kokousta. Kutsuun on mah-
dollisuuksien mukaan liitettävä esitys-
lista. Jos kokoukseen voidaan osallistua  
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9) päättää takaussitoumuksen antami-
sesta yhdistyksen tytäryhtiöiden ja -yh-
teisöjen sitoumuksien suorittamisen va-
kuudeksi; 

10) päättää yhdistyksen sijoitustoimin-
nan perusteista.

myös postitse tai tietoliikenneyhteyden 
tai muun teknisen apuvälineen avulla, 
tästä on mainittava kokouskutsussa. 
Kokouskutsussa on lisäksi mainittava, 
jos kokoukseen postitse tai tietoliiken-
neyhteyden tai muun teknisen apuväli-
neen avulla osallistuvan jäsenen puhe-
vallan käyttäminen on rajoitettua.  

Hallituksen jäsenellä, toimitusjohtajalla, 
varatoimitusjohtajalla ja ruotsinkielisen 
toiminnan johtajalla sekä muilla val-
tuuskunnan määräämillä henkilöillä on 
oikeus olla läsnä valtuuskunnan ko-
kouksissa ja ottaa osaa keskusteluun. 

Valtuuskunnan hyväksymässä työjär-
jestyksessä voidaan antaa tarkempia 
määräyksiä valtuuskunnan toiminnasta 
ja kokousmenettelystä. 
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21 § 

Hallituksen työskentely 

Hallitus on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan 
kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava 
hallitus koolle, kun vähintään neljä hal-
lituksen jäsentä on ilmoittamansa asian 
käsittelemistä varten kirjallisesti sitä 
puheenjohtajalta pyytänyt. Jos puheen-
johtaja on estynyt tai esteellinen, kutsun 
voi toimittaa ensimmäinen varapu-
heenjohtaja ja tämänkin ollessa estynyt 
tai esteellinen, toinen varapuheenjoh-
taja. 

Valtuuskunnan puheenjohtajalla ja va-
rapuheenjohtajalla, toimitusjohtajalla, 
varatoimitusjohtajalla ja ruotsinkielisen 
toiminnan johtajalla sekä yhdistyksen 
hallituksen määräämillä henkilöillä on 
oikeus olla läsnä hallituksen kokouk-
sessa ja ottaa osaa keskusteluun. 

Päätökseksi tulee ehdotus, jota on kan-
nattanut yli puolet läsnä olevista jäse-
nistä. Esteellistä hallituksen jäsentä ei 
pidetä läsnä olevana. Jos äänet menevät 
tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni. 

Vaalissa tulevat valituiksi eniten ääniä 
saaneet. Kuitenkin jos valittavana on 
yksi henkilö, vaalissa tulee valituksi 
enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos 
ensimmäisellä kerralla kukaan ehdok-
kaista ei saa yli puolta äänistä, vaali 
suoritetaan tällöin kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Jos äänet menevät vaa-
lissa tasan, ratkaistaan vaali arvalla. 

 

23 § 

Hallituksen kokoonpano 

Hallitukseen kuuluu 15 jäsentä ja 15 va-
rajäsentä. Hallituksen jäsenten toimi-
kausi päättyy, kun valtuuskunta on va-
linnut seuraavan hallituksen. Hallituk-
seen kuuluvista vähintään yhden jäse-
nen ja yhden varajäsenen on edustet-
tava ruotsinkielistä väestöryhmää. 

Hallitus valitaan noudattaen periaa-
tetta, jonka mukaan eri poliittisten puo-
lueiden tai muiden ryhmien edustus 
vastaa kuntavaalien suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti puolueiden tai mui-
den ryhmien edellisissä kuntavaaleissa 
yhdistyksen jäsenkunnissa saamia ääni-
määriä. Jäseniä valittaessa on lisäksi 
otettava huomioon alueelliset näkökoh-
dat ja erikokoisten kuntien edustavuus. 

Hallituksen puheenjohtaja on yhdistyk-
sen puheenjohtaja. 
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22 § 

Asioiden esittely hallituksen kokouk-
sessa 

Asiat päätetään hallituksen kokouk-
sessa toimitusjohtajan ja varatoimitus-
johtajan esittelystä hallituksen hyväksy-
män vastuualuejaon pohjalta, jollei hal-
litus päätä yksittäisessä asiassa muuta. 

Toimitusjohtajalla on oikeus ottaa esi-
teltäväkseen varatoimitusjohtajan vas-
tuualueeseen kuuluva asia, jos hän kat-
soo asian laadun sitä vaativan sekä siir-
tää hänelle kuuluvan asian esittely va-
ratoimitusjohtajalle. 

 

24 § 

Hallituksen tehtävät 

Hallitus edustaa yhdistystä ja huolehtii yh-
distyksen hallinnosta ja taloudesta, jollei se 
ole valtuuskunnan päätösvaltaan kuuluva 
asia. 

Hallituksen tulee: 

1) valmistella valtuuskunnan käsiteltäväksi 
tulevat asiat sekä huolehtia sen päätösten 
täytäntöönpanosta; 

2) vahvistaa yhdistyksen palvelujen käyttöä 
koskevien maksujen perusteet siltä osin 
kuin tehtävä ei kuulu valtuuskunnalle tai 
maksun määräämistä ole annettu muulle 
toimielimelle; 

3) päättää hallituksen ja työvaliokunnan 
työjärjestyksestä, toimisäännöistä ja toimis-
ton organisaatiorakenteen perusteista; 

4) päättää toimitusjohtajan, varatoimitus-
johtajan ja ruotsinkielisen toiminnan johta-
jan ottamisesta ja erottamisesta sekä heidän 
keskinäisestä vastuualuejaostaan; 

5) asettaa ruotsinkielinen neuvottelukunta 
ja tarvittaessa muita toimielimiä ja neuvot-
telukuntia;  

6) päättää henkilöstön palkkauksen, eläk-
keiden ja luontaisetujen yleisistä perus-
teista; 

7) päättää kiinteän omaisuuden, kiinteistö-
jen tai huoneistojen hallintaan oikeuttavien 
osakkeiden sekä muiden pitkäaikaiseen 
omistukseen tarkoitettujen osakkeiden tai 
muiden arvopapereiden sekä muun kuin 
yhdistyksen toiminnan kannalta huomatta-
van omaisuuden myymisestä, vaihtami-
sesta, muusta luovutuksesta, ostamisesta ja 
kiinnittämisestä sekä panttaamisesta; sekä 

8) päättää velan ottamisesta ja antamisesta; 

9) päättää takaussitoumuksen antamisesta 
yhdistyksen tytäryhtiöiden ja -yhteisöjen si-
toumuksien suorittamisen vakuudeksi; 

10) päättää yhdistyksen sijoitustoiminnan 
perusteista. 
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25 § 

Hallituksen työskentely 

Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kut-
susta. Puheenjohtajan on kutsuttava halli-
tus koolle, kun vähintään neljä hallituksen 
jäsentä on ilmoittamansa asian käsittele-
mistä varten kirjallisesti sitä puheenjohta-
jalta pyytänyt. Jos puheenjohtaja on estynyt 
tai esteellinen, kutsun voi toimittaa ensim-
mäinen varapuheenjohtaja ja tämänkin ol-
lessa estynyt tai esteellinen, toinen varapu-
heenjohtaja. 

Valtuuskunnan puheenjohtajalla ja varapu-
heenjohtajalla, toimitusjohtajalla, varatoimi-
tusjohtajalla ja ruotsinkielisen toiminnan 
johtajalla sekä yhdistyksen hallituksen 
määräämillä henkilöillä on oikeus olla läsnä 
hallituksen kokouksessa ja ottaa osaa kes-
kusteluun. 

Päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannatta-
nut yli puolet läsnä olevista jäsenistä. Es-
teellistä hallituksen jäsentä ei pidetä läsnä 
olevana. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee 
puheenjohtajan ääni. 

Vaalissa tulevat valituiksi eniten ääniä saa-
neet. Kuitenkin jos valittavana on yksi hen-
kilö, vaalissa tulee valituksi enemmän kuin 
puolet ääniä saanut. Jos ensimmäisellä ker-
ralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta 
äänistä, vaali suoritetaan tällöin kahden 
eniten ääniä saaneen välillä. Jos äänet me-
nevät vaalissa tasan, ratkaistaan vaali ar-
valla. 

26 § 

Asioiden esittely hallituksen kokouksessa 

Asiat päätetään hallituksen kokouksessa 
toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan 
esittelystä hallituksen hyväksymän vastuu-
aluejaon pohjalta, jollei hallitus päätä yksit-
täisessä asiassa muuta. 

Toimitusjohtajalla on oikeus ottaa esiteltä-
väkseen varatoimitusjohtajan vastuualuee-
seen kuuluva asia, jos hän katsoo asian laa-
dun sitä vaativan sekä siirtää hänelle kuu-
luvan asian esittely varatoimitusjohtajalle. 

 



19 
 

23 § 

Työvaliokunta 

Hallitus voi asettaa keskuudestaan työ-
valiokunnan, jonka tehtävänä on val-
mistella hallituksen käsiteltäviä asioita 
sekä huolehtia muista hallituksen sille 
antamista tehtävistä. 

 

24 § 

Neuvottelukunnat 

Neuvottelukunnan tehtävänä on hoitaa 
sille hallituksen hyväksymässä toimi-
säännössä määrätyt tehtävät. Neuvotte-
lukunnan jäsenten valinnassa huomi-
oon otettavista seikoista määrätään toi-
misäännössä. 

25 § 

Toimitusjohtaja 

Toimitusjohtajan tehtävänä on: 

1) johtaa hallituksen alaisena yhdistyk-
sen toimistoa yhdessä varatoimitusjoh-
tajien kanssa sekä vastata yhdistyksen 
konserniin kuuluvien yhteisöjen omis-
tajaohjauksesta; 

2) seurata kuntia koskevan lainsäädän-
nön ja kunnallishallinnon yleistä kehi-
tystä sekä ryhtyä tarpeellisiin toimenpi-
teisiin yhdistyksen ja sen jäsenten etu-
jen valvomiseksi; 

3) valvoa yhdistyksen varojen hoitoa 
sekä antaa tätä koskevat määräykset 
siltä osin kuin tehtävää ei ole annettu 
muulle toimihenkilölle; sekä 

4) huolehtia muista hallituksen ja sen 
työvaliokunnan määräämistä tehtä-
vistä. 

27 § 

Työvaliokunta 

Hallitus voi asettaa keskuudestaan työ-
valiokunnan, jonka tehtävänä on val-
mistella hallituksen käsiteltäviä asioita 
sekä huolehtia muista hallituksen sille 
antamista tehtävistä. 

28 § 

Neuvottelukunnat 

Neuvottelukunnan tehtävänä on hoitaa 
sille hallituksen hyväksymässä toimi-
säännössä määrätyt tehtävät. Neuvotte-
lukunnan jäsenten valinnassa huomi-
oon otettavista seikoista määrätään toi-
misäännössä 

 

29 § 

Toimitusjohtaja 

Toimitusjohtajan tehtävänä on: 

1) johtaa hallituksen alaisena yhdistyk-
sen toimistoa yhdessä varatoimitusjoh-
tajien kanssa sekä vastata yhdistyksen 
konserniin kuuluvien yhteisöjen omis-
tajaohjauksesta; 

2) seurata kuntia koskevan lainsäädän-
nön ja kunnallishallinnon yleistä kehi-
tystä sekä ryhtyä tarpeellisiin toimenpi-
teisiin yhdistyksen ja sen jäsenten etu-
jen valvomiseksi; 

3) valvoa yhdistyksen varojen hoitoa 
sekä antaa tätä koskevat määräykset 
siltä osin kuin tehtävää ei ole annettu 
muulle toimihenkilölle; sekä 

4) huolehtia muista hallituksen ja sen 
työvaliokunnan määräämistä tehtä-
vistä. 
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26 § 

Varatoimitusjohtaja 

Varatoimitusjohtajan tehtävänä on hal-
lituksen hyväksymän vastuualuejaon 
mukaisesti huolehtia asioiden valmiste-
lusta ja esittelystä hallituksen kokouk-
sessa. 

27 § 

Yhdistyksen tilit 

Yhdistyksen tilit päätetään kalenteri-
vuosittain. Niiden samoin kuin muiden 
yhdistyksen hallintoa ja taloudenpitoa 
koskevien asiakirjojen on oltava val-
miina tilintarkastajien tarkastettavaksi 
huhtikuun 20. päivään mennessä. 

28 § 

Aloitteet ja kysymykset 

Yhdistyksen varsinaisella ja yhteistyöjä-
senellä jäsenellä ja valtuuskunnan jäse-
nellä on oikeus tehdä yhdistyksen toi-
mintaan liittyviä aloitteita ja kysymyk-
siä. Aloitteen ja kysymyksen tekijälle on 
ilmoitettava sen johdosta suoritetut toi-
menpiteet. 

Hallituksen on vastattava yhdistyksen 
varsinaisen jäsenen ja yhteistyöjäsenen 
ja valtuuskunnan edustajan tekemään 
kysymykseen viimeistään siinä kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetään kolmen 
kuukauden kuluessa kysymyksen teke-
misestä. 

Hallituksen on vuosittain saatettava 
valtuuskunnalle tiedoksi tehdyt aloit-
teet ja kysymykset sekä niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet. 

30 § 

Varatoimitusjohtaja 

Varatoimitusjohtajan tehtävänä on hal-
lituksen hyväksymän vastuualuejaon 
mukaisesti huolehtia asioiden valmiste-
lusta ja esittelystä hallituksen kokouk-
sessa. 

31 § 

Yhdistyksen tilit 

Yhdistyksen tilit päätetään kalenteri-
vuosittain. Niiden samoin kuin muiden 
yhdistyksen hallintoa ja taloudenpitoa 
koskevien asiakirjojen on oltava val-
miina tilintarkastajien tarkastettavaksi 
huhtikuun 20. päivään mennessä. 

32 § 

Aloitteet ja kysymykset 

Yhdistyksen varsinaisella ja yhteistyöjä-
senellä jäsenellä ja valtuuskunnan jäse-
nellä on oikeus tehdä yhdistyksen toi-
mintaan liittyviä aloitteita ja kysymyk-
siä. Aloitteen ja kysymyksen tekijälle on 
ilmoitettava sen johdosta suoritetut toi-
menpiteet. 

Hallituksen on vastattava yhdistyksen 
varsinaisen jäsenen ja yhteistyöjäsenen 
ja valtuuskunnan edustajan tekemään 
kysymykseen viimeistään siinä kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetään kolmen 
kuukauden kuluessa kysymyksen teke-
misestä. 

Hallituksen on vuosittain saatettava 
valtuuskunnalle tiedoksi tehdyt aloit-
teet ja kysymykset sekä niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet. 
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29 § 

Nimenkirjoitus 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituk-
sen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, 
toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtaja, 
kaksi näistä yhdessä tai joku näistä yh-
dessä hallituksen määräämän yhdistyk-
sen muun toimihenkilön kanssa. 

30 §  

Yhdistyksen purkautuminen 

Yhdistyksen purkautuessa on sen varat, 
sen jälkeen kun velat on maksettu, luo-
vutettava käytettäväksi yhdistyksen 
varsinaisten jäsenten yhteisiä etuja pal-
veleviin tarkoituksiin. 

 

33 § 

Nimenkirjoitus 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituk-
sen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, 
toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtaja, 
kaksi näistä yhdessä tai joku näistä yh-
dessä hallituksen määräämän yhdistyk-
sen muun toimihenkilön kanssa. 

34 §  

Yhdistyksen purkautuminen ja lak-
kauttaminen  

Jos yhdistys purkautuu tai se lakkaute-
taan, on sen varat, sen jälkeen, kun ve-
lat on maksettu, luovutettava käytettä-
väksi yhdistyksen varsinaisten jäsenten 
yhteisiä etuja palveleviin tarkoituksiin. 

 


