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Ideapajat: Kokeileva kehittäminen
1. Mistä kokeilemisessa on kysymys? Esittely ja oma näkemys

- Ryhmän valitsema kokeilu(t)
2. Onko kokeilu hyvä kuntalaisille? 

- Kokeilu alkaa aina asiakkaista
3. Pystymmekö toteuttamaan ideamme?

- Konkreettinen toteutusidea
4. Voidaanko kokeilua toistaa tai kasvattaa

- Skaalautuminen ja tuliainen työpaikalle

Ratkaisu esitetään mainospuheena (max 1 min), osallistujat saavat ideapajojen 
tulokset ja työskentelyä voi jatkaa Innokylässä.
Kuntaliiton fasilitaattorit jokaisessa ryhmässä.



1. Mistä ryhmän valitsemassa 
kokeilussa on kysymys?

2. Onko kokeilu hyvä 
kuntalaisille?

4. Voidaanko kokeilua toistaa 
tai kasvattaa?

3. Pystymmekö toteuttamaan 
ideamme?

Miten 
konkreettisesti 
toteutetaan?

? Ratkaisumme:

Ratkaisumme pähkinänkuoressa 
(kirjoita ratkaisulle mainospuhe):

Muistiinpanot. 
Mitä pitää huomioida?



Mahdollisuus kokeilujen jatkokehittämiseen

• Uskalla kokeilla –ohjelman työtila Innokylässä: 
https://www.innokyla.fi/web/tyotila1999155

• Työtila on kaikille toimijoille avoin. Työtila tarjoaa mahdollisuuden 
kokeilujen kuvaamiseen sekä niiden yhteiskehittämiseen. 
Työkalujen käyttäminen ja työtilaan liittyminen vaatii Innokylään
rekisteröitymistä ja kirjautumista (Innokylä ohjaa).

https://www.innokyla.fi/web/tyotila1999155


Hyvää kotimatkaa ja seuraavat askeleet
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Kokeileva kunta ja alue kompleksisessa toimintaympäristössä

Kokeilut mahdollistava lainsäädäntö, hallinto ja ohjaus

Kuntien 
kokeilut

Kokeilu-
kulttuuri

Kulttuuri-
muutos

Osallistavat 
innovointi-
prosessit

Osaamisen 
johtaminen

Oppimiseen 
ja ideointiin 
kannustava 

ilmapiiri
Kulttuuri 
johdon 

agendalle

Nopeat 
kokeilut ja 
verkostot

Kokeiluihin 
perustuva 
päätöksen-

teko

Johtajuus ja
päätöksenteko

Henkilöstö

T&K&K-toiminta ja 
muut sidosryhmät 

Kuntalaiset 
ja asiakkaat



Uskalla kokeilla –ohjelman toimintamalli

MeUskaltajat -
markkinointikampanja

MeUskaltajat -
verkosto

Tutkimus-, kehitys-
ja kokeilutoiminta

Kuntien ja 
alueiden 
Kokeilu-

lähettiläät

Kuntalähtöisyys ja 
yhteiskehittäminen

Avoimuus ja 
verkostomaisuus

Näkyvyys ja 
monikanavaisuus

Tutkittuun tietoon 
perustuva

Ketteryys ja 
kokeilevuus

Kokemustieto ja 
vertaiskehittäminen



Uskalla kokeilla –ohjelman kehityskaari 2015-2018

P
ro

se
ss

in
 v

o
im

aa
n

 
lu

o
tt

ae
n

Kuntalähtöi-
syys ja 
kuntien 
kokeilujen 
näkyväksi 
tekeminen
Kokeilulähettiläät

Kokeilutarinat

MeUskaltajat –
verkosto

Sidosryhmät ja VM 
ja VNK
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Suunnittelu-
kulttuurista 
kokeilukulttuurii
n kokeilevalla 
kehittämisellä
Tutkimusten ja projektien 
tulosten hyödyntäminen 
ja levittäminen, esim. 
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Uskalla hankkia –verkosto  
ja Kokeiluympäristöjen 
johtaminen –tutkimus 
käynnisteillä
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Kokeilukulttuuri
n vahvistamisen 
tukirakenne

Lähellä kuntia ja alueilla 
Think tankit käyntiin 

T&K&K-toiminta ja 
kuntien kokeilukäytännöt 
levitykseen

Kansalliset, 
pohjoismaiset ja 
kansainväliset 
yhteistyöverkostot
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Tulevaisuus 
tehdään 
kokeillen

Ohjelmien 

Yhteistyö

Vertaisoppiminen


