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| jotka ovat olleet yhtajaksoisesti tyottomina
tyonhakijoina vahintaan 12 kuukautta ja jotka eivat
edella mainittuna aikana ole olleet
tyottomyysturvalain 1 luvun 5 § :n 1 momentin 15

kohdassa tarkoitetussa tyollistymista edistavassa
palvelussa

| jotka ovat tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) 2 § :n 2
momentissa tarkoitettuja tyottomia ja joilla on
monialaisen yhteispalvelun tarve




ASIAKASTILANNE 11.9.2017 KU?DIO

Yhteensa 2 915, lisaa tulee koko ajan

| Kuopio 2 601

| Siilinjarvi 264

| Tuusniemi 50

Paallimmaisena ensimmaisen kuukauden

| Akuuttien asioiden hoitamista tapauskohtaisesti

| Tilastojen siivousta (elakelaiset, tyollistyneet, kuolleet)

| Palvelutarpeiden arviointia ja suunnitelmien paivitysta
| Toiminnalliset kartoitusjaksot
| Tyokykyselvitykset

| Elaketukeen oikeutettujen ohjaus

| Kohdennettuun tyonetsintaan / Topi-hankkeeseen ohjaaminen
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MITA TEHDAAN 1

Sujuva
asiakkaalle arvoa
tuottava
palveluprosessi ja
yhden luukun
periaatteella
toimiva palvelu-
kokonaisuus

YKSI "LUUKKU”:

Koko porukka on kasattu kunnan osoittamiin
tiloihin joissa asiakastyon ohella paljon sisaista
koulutusta ja vuoropuhelua

YKSI TOIMINTAMALLLI:

Asiakasjaot tehty kaikki tekevat kaikkea —
periaatteella

Prosessi ja palvelukartat ovat isosti tyon alla

TYOKYKYISYYDEN EDISTAMINEN:
Hyvinvointikortti ja litkuntapalvelujen kayttoon
ohjaus

Viheralueilla olevien aktivointi ja litkkumisen
mahdollistaminen pohdinnassa
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MITA TEHDAAN 2

Uudet palvelut ja
palvelumallit

ALKUKARTOITUSPALVELU:
Ratkaisukeskeisyys, realistisuus ja
kokonaisvaltaisuus tyollistymisen edellytysten
kartoittamisessa

Monitoimijuus ja yhteistyon sidospinnat

TYOELAMAKOKEILU
"Kuntouttavan tyotoiminnan uudistaminen”
Uudet toimijat ja palvelujen sisallot

KOULUTUSRATKAISUT:

Yksildlliset koulutuspolut osaamisen mukaan
Tydelamalahtoiset ja non-stop —muotoiset
koulutusratkaisut

"Matsdaminen” koulutusratkaisujen avulla




MITA TEHDAAN 3
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Uusien tyopaikkojen
Iuominen

YRITYSYHTEISTYO:

Kehittaminen ja syventaminen

Uudet toimintamallit "matsaamisen” tehostamiseksi
Kysynnan lisdaminen uuden rekrytointikanavan
kautta

Tyonantajien palvelut

Tuetun tyollistamisen mallin mukaisen
TYOHONVALMENNUKSEN maéérallinen lisdaminen
seka yhdistaminen koulutusratkaisuihin ja
yritysyhteistyohon

YRITYSVALMENNUSYKSIKKO -TOIMINTA:
Seinattoman pajatoiminnan erilaiset muodot ja
vaihtoehdot

Tyosuhteinen tyossavalmennus

MARKKINOINTIOSAAMINEN:

Tunnettavuus ja "brandity6”

Sosiaalisen markkinoinnin keinojen hyodyntaminen
tyollisyyspalveluissa
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MITA TEHDAAN 4

Yksi yhteinen
monituottajuuteen
perustuva
palvelujarjestelma

MONITUOTTAJAMALLI:

Erilaisten palveluntuottajien houkutteleminen
mukaan

Markkinavuoropuhelu ja uudet ideat

UUDET HANKINTAMALLIT:

Siirtyminen joustaviin sahkaisiin hankintoihin
Dynaamisen hankintajarjestelman perustaminen
Dynaamisten pienhankintojen avaaminen

Uudet hinnoittelu- ja sopimusmallit

PALVELUSETELIN KAYTTO:
Pohdinnassa etta tarvitaanko lainkaan




ALKU AINA HANKALAA... KU?;IO

| Valtakunnallinen valmistelutyo jaanyt TEM:n, Kehan
ja Valtorin toimesta tekematta ennen kokeilun alkua

| Tata "hupia” on sitten riittanyt paikallisella tasolla seka
kunnille etta ELYlle

| Tunnukset ja oikeudet — kenelle mitakin ja kuka saa
tehda mitakin

| Epaselvaa edelleen
| Jotakin lienee myos viela rakenteilla...

| URA - yrittaa hallita meitakin mutta taistelemme
vastaan asiakasprosessin puolesta viimeiseen
virkamieheen




KOKEILUN KESTOA PITAA JATKAA KU?;.O
| Kokeilulaki voimassa 31.12.2018 loppuun
| TEM ilmoittanut ettei kokeiluja jatketa

| Kannattaisiko kuitenkin pohtia viela ensinakin tyottomien
asiakkaiden nakokulmasta

| 8/2017 siirto kokeiluun
| 1/2019 siirto takaisin TE-toimistoon
| 1/2020 siirtyminen uusiin kasvupalveluihin

|  Toiseksi kokeilun tavoitteena on antaa kunnille mahdollisuus
valmistautua maku —uudistukseen

| Palveleeko valivuosi oikeasti tata tavoitetta kun kaikki ajetaan
alas vuodelle 2019?

| Ja kolmanneksi kokeilualueiden TE-toimistojen nakokulmasta;
nehan ovat joutuneet muuttamaan omaa toimintaansa myos

|  Sittenkd muutetaan kaikki takaisin vuodeksi 2019
| Ja taas uuteen malliin vuodelle 2020
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