tyollisyysjohtaja

Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilu
Tmmeentulotuen ja aikuissosiaalityon verkosto 16 3.2021
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mailto:regina.saari@tampere.fi

Perustietoa tyollisyyden edistamisen
kuntakokeiluista Suomessa

e Toteutetaan ajalla 1.3.2021-30.6.2023.

e Pirkanmaan kokeilualue kasittaa 22 kuntaa.

ol o

* Pirkanmaa muodostaa palveluiltaan yhtenaisen kokeilualueen.

* Kuntakokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyottomien tydonhakijoiden tyollistymista ja
koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyovoiman saatavuuteen.

e Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyottomana olleiden ja heikossa tyomarkkina-asemassa
olevien paasya tyomarkkinoille.

* Kokeiluissa kehitetaan tyonhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla
voidaan nykyista paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksil6lliset palvelutarpeet, tyollistymisen esteet seka
osaamisen kehittamistarpeet

* Kohderyhma Pirkanmaalla n. 30 000 tyonhakijaa, joista Tampereella n. 19 000

* Tyollisyyspalvelujen osalta kysymys on n. 100M€ hankkeesta/vuosi/Pirkanmaa. Kuntapanostus merkittava. Valtiolta
siirtyi kuntien tyonjohdon alle 172 htv. Valtion tyollisyysmaararahoja kaytossa.

e OKM ja STM erillisrahoitus
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TAMPERE.

FINLAND

Toiminnan organisoiminen Pirkanmaalla

* Toiminnan valmistelun osalta takana on n. 1,5 vuoden valmistelutyd, johon on osallistunut satoja eri alojen
asiantuntijoita.

e Kuntajohtajakokous on ohjannut toimintaa. Tampere on johtanut ja koordinoinut hakemuksen (2019) mukaisesti
valmistelun kokonaisuutta. Valmisteluryhma ja valmisteluun liittyva tukipalvelutiimi on vastannut kokeilun
toimeenpanon suunnittelusta Pirkanmaalla. Paatokset tehty kokeilualueen kunnissa.

* Kokeilun toimeenpano edellyttaa valtiolta siirtyvan toimivallan delegointia kunnissa -> Hallintosaanto, lautakun
toimintasaanto, erilliset paatokset ja tehtavankuvat.

Laki tyollistymista edistavastda monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014), kunnan rooli muuttuu lainsdadannon toimeenpanossa - -

Laki julkisesta tyovoima-ja yrityspalvelusta (916/2012)

Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010), kunnan rooli muuttuu lainsdddannon toimeenpanossa

Tyottomyysturvalainsaadanto ( 1290/2002) kokeilulain maarittamissa puitteissa

o O O O O

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001), kunnan rooli muuttuu lainsddadannon toimeenpanossa

* Pirkanmaan kokeilualueella kunnat siirtavat jarjestamisvastuuta joistain palveluista
sopimuksin yhdenvertaisten palvelujen turvaamiseksi. Yhteiset kustannukset jaeta
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TAMPERE.

FINLAND

Sopimukset

e Kokeilun toimeenpano perustuu erillislainsaadantdon ja yhteistydsopimuksiin

o Tampereen kaupungin, Pirkanmaan TE-toimiston, Pirkanmaan ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen valinen

yhteistyosopimus (paasopimus) liitteineen: (Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat)

o Tampereen kaupungin ja muiden kokeilualueen kuuluvien kuntien sopimus yhteistyosta tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilussa seka kokeilulain toteuttamiseen liittyen, liitteineen: (kustannusten'akoliite||

o Pirkanmaan TYP-alueiden (4) sopimuksen muutos ajalla 1.3.2021 —31.12.2021

o Pirkanmaan kuntien alueelliset keskinadiset yhteistydsopimukset

*  Muut sopimukset esim. Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen, HPL N ja Kaspa ry:n

yhteistydsopimus. .'
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TAMPERE.

FINLAND

Kokeilun toimeenpano Pirkanmaalla

e Kukin kunta tekee itsenaisesti kokeilua koskevat paatokset kokeilulainsaadanté huomioiden sen mukaan, mita
kussakin kunnassa on paatetty.

* Kokeilun ohjausryhmana toimii Pirkanmaan johtajakokous (Kuntajohtajat)
 Tampereen kaupunki johtaa ja koordinoi kokeilun kokonaisuutta.

e Kokeilulle on nimetty operatiivinen johtoryhma, jonka edustajat edustavat Pirkanmaan eri alueita.

e Kokeilualueen ja TE-toimiston on nimetty kokeilulain 22 § mukainen yhteistydelin. Tehtavista maaritellaan
kokeilulainsaadannossa (+ erillinen asetus) ja toimijoiden valisissa yhteistydsopimuksissa.

 Tampere jarjestaa keskistetysti kokeilualueelle seuraavat tehtavat, tukipalvelut ja palvelut, joiden
maaritelty yhteistydsopimuksessa ja tarkemmin sopimuksen kustannustenjakoliitteessa:

kokeilukokonaisuuden johtaminen, koordinointi ja em. liittyva edunvalvonta

kokeilun tarvitsemat yhteiset ICT —ja tietopalvelut

perehdytys ja koulutuspalvelut

viestintapalvelut

kotoutumisaikaisten tyonhakija-asiakkaiden palvelut

o O O O O O

omakielisen neuvonnan palvelut pirkanmaalaisille maahanmuuttajille
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Vastuukuntamalli: Tampere

hoitaa TAMPERE.
keskitetysti kokeilun FINLAND
kokonaisjohtamisen, Pirkanmaan kokeilun organisointimalli

tiedolla johtamisen,
viestinnan, koulutuksen- ja
perehdytyksen

ICT ratkaisut ja keskistetyt KV-

palvelut Pirkamaan TYP-rakenne

Parkano

Eteld-Pirkanmaa

Alueellinen johtamisen malli:
Vastuukunta vastaa
alueellisen asiakaspalvelun
jarjestamisesta.

- kunta/aluejohtovetoinen

Ruovesi

Yla-Pirkanmaa
Juupajoki
Mantta-Vilppula
Ruovesi

Virrat

Tampereen kaupunkiseutu
Kangasala

koordinaatioryhmd Lempasi

- kuntakohtaiset o f;",‘k”.’;;
ampere

toimintasuunnitelmat vessah

Ylojarvi

Lansi-Pirkanmaa
Hameenkyro

Ikaalinen

Kihnio

Parkano

Punkalaidun
Sastamala

Aluekoordinaattorit:

* Tampereen kehyskunnat
(2)

e Yld-Pirkanmaa (1)

* Léntinen Pirkanmaa(1)

* Eteld-Pirkanmaa(1)

Valkeakoski
Punka-
laidun
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TAMPERE.

Asiakkaan apuna OMA-valmentaja

OMA-valmentaja on
ENELCEED
henkilokohtainen
vastuutyontekija.

OMA-valmentajalla 130
omaa asiakasta

Henkilokohtaista
tukea asiakkaille,
nopea alku

TAMPEREAUPUNKI

TYO JA YRITTAMINEN

OMA-valmentaja tekee yhdessa
asiakkaan kanssa
kokonaisvaltaisen

palvelutarvearvion seka rakentaa
asiakkaan kanssa yksilollisen
palvelukokonaisuuden

(tarvittaessa moniammatillisesti)

Palvelutarvearvio seka
yksil6llinen
palvelupolku

OMA-valmentaja tuntee ja
hyodyntaa
palveluohjauksessa
laajasti kaikkia
ekosysteemin eri
toimijoiden tarjoamia
palveluja

Palvelujen
ekosysteemit ja
verkostot

OMA-valmentajan tehtava on
varmistaa ja seurata asiakkaan
tilanteen eteneminen kohti
tyota tai koulutusta

-koordinaatio

U@}

Aina ensin tyo ja
kohtaannon
edistaminen.

Palveluja pitkin kohti
tyota tai koulutusta



Asiakkaan apuna TAMPERE.
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen monialainen osaajayhteiso

Yrityskoordinaattorit

Terveydenhoitajat

Tyokykykoordinaattorit

Kaupunkityollistamisen
koordinaattorit

Valitydmarkkina-
koordinaattorit

Sairaanhoitajat

OMA-valmentaja -

ENELCEER

Tyénhaun ohjaajat Laakari

henkil6kohtainen
vastuutyontekija

Koordinaattori — TYKY-
yhteistyo ja osatyokykyisten

tyollistamiseen
Psykologit

Sosiaalitydntekijat Tyonsuunnittelijat

Palveluneuvojat

Kehittamispalvelut: digitaaliset palvelut, tietotuotanto- ja tilastot, palvelumuotoilu, tuotteistaminen, asiakaskokemus

% TAMPEREAupuNkI
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Asiakkaan apuna alueen palveluekosysteemi  TAMPERE.

Jatkuva oppiminen ja
osaaminen

Osaamisen uudistaminen muuttuvan tyéelaman tarpeisiin

* osaamistarpeiden ennakoinnilla

- kasvavat ja uudet toimialat
- tydvoimapula-alat

e raataldityjen tyon ja koulutuksen yhteistoteutuksien avulla

*  oppien oikeissa tydskentely-ymparistoissa

* uraohjausta hyodyntaen

*  osaamiskartoituksia ja osaamisen kehittdmissuunnitelmia hyddyntden
* tunnistaen ja tunnustaen osaamista esim. opinnollistamalla

e Osaamista tuotteistamalla, tydhaku = osaamisen myynti

Kumppanuustoimijoitamme mm.

( - -
;:mx:gziversnyommied&ienm tr@d'u Kela“"

Kiipula® @
.::.:g.

3
kasvupalvelut
kaspa.fi

a kolmannen sektorin
toimijat

FINLAND

Innovatiivinen yhteiskehittaminen

y

Asiakas & .

OMA-

valmentaja .

>

Tyo ja kohtaanto

Osaajia yritysten tydvoimatarpeisiin

e tyonhakijan ja tydnantajan tarpeisiin raataléidyn tyonvalityksen keinoin digitaali-
< suuden mahdollisuudet hyédyntden

¢ rekrytoinnin tukivalineita kdyttaen (mm. palkkatuki, tyckokeilu, oppisopimus)
tyonantajien ja tydnhakijoiden kohtaamisia ja verkostoitumismahdollisuuksia luoden,
my®os virtuaalisesti
yrittdjyyden eri muotoja mentoroiden
( e integroimalla kaupunkikehityksen hankkeita tydllisyydenhoitoon

- kiertotalous

- Hiedanranta
- ratikka

- data-ohjautuva kaupunki
- mega- ja branditapahtumat

e julkisen ja yksityisen tyonvalityksen uudenlaista kumppanuustoimintaa rakentamalla

e julkisilla hankinnoilla tyollistamisen vauhditusohjelman avulla

Matka kohti uutta tyota

Vaikeammin tydllistyvien ja osatyokyisten potentiaalin hyodyntaminen tyollisyysasteen nostamisessa

e tyonhakijoiden tyéelamavalmiuksia ja toimintakykya vahvistamalla O

e viemallad palvelut hyvinvointikeskuksiin lahelle ihmisia

¢ luomalla osallisuutta vahvistavia (vertais)verkostoja

%TAMPERE | KAUPUNKI

TYO JA YRITTAMINEN

kayttamalla mm. sote-palveluja ja kelan palveluja oikea-aikaisesti tyévoimapalveluiden rinnalla

kytkemalla monilaiset palvelut osaamisen kehittamisen palveluihin ja lisadmalla opiskeluun tukielementteja
opintojen etenemisen varmistamiseksi ja keskeyttamisten ehkaisemiseksi

vahvistamalla ty6ssa tapahtuvia tukitoimia; tyossavalmennuksen palvelut



OKM-erityisavustuksella rakennetut palvelut kokeilun asiakkaille

OMA-
valmentaja/yrityskoordinaattori @
kartoittaa asiakkaan tilannetta

Koulutuskoordinaattorit

Tunnistaa osaamisen
uudistamisen tarpeita

Epdvarmuus alasta
P .. . TreduOhjuri
Pidempi poissaolo tyosta

Mielessa alanvaihtoa
Ajatuksissa sijoittuminen
uusiin tehtaviin

Kaipaa lisakannustusta ja

motivointia opintoihin OMA-ohjaajat
Lisatukea sopivan
osaamispolun I6ytymiseen

Tukea opinnollistamiseen “‘
Tukea opinnollistamisen
jalkeisen polun I6ytymiseen

OMA-tyontekijat

(.

[T ] Tampereen yliopisto

Tuki opintojen aikana

Ovi TAKK palveluihin — opintoneuvontaa henkil6kohtaisesti ja ryhmissa

Urakeskusteluja : Oman uran hahmottamista ja puuttuvien osaamispalikoiden suunnittelua
Osaamisten tunnistamista

Oppimisvalmiuksien kartoittaminen

Henkilokohtainen uraohjaus ja opintoneuvonta

1-5 paivaa kestava osaamiskartoitus (yksilé/ryhma/verkko)
Oppimisvaikeuksien ja erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

Yksilollisten koulutuspolkujen muotoilua seka opinnollistamisen tukipalveluja
Tuki tydssaoppimispaikan |6ytamisessa

Joustava jatkopolutus Tredussa ja jatkosuunnitelman laatiminen

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka puuttuvan osaamisen hahmottaminen
Urakeskusteluja, opiskelumotivaatiokeskusteluja

Yhdessa asiakkaan kanssa henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
Vaihtoehtojen esiin tuomista — joustava ohjautuminen ja yksil6lliset jatkopolut
Koulutuksenaikainen tuki ja ohjaus

Tyollistymisvaiheen tuki ja ohjaus

HOKSin laatiminen

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (yksilo/ryhma/Iahi/verkko)
Ohjaus tutkinto- ja osatutkintokoulutuksiin

Tyoelamaan tutustumista

erityisavustukset haussa

Tampereen ammattikorkeakoulu
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Maahanmuuttajien

kansainvalinen
osaamiskeskus

Monikielinen
neuvonta Mainio

TAMPERE.

FINLAND

TE-palvelut
tjanster | services

(

= Tampere University
Tampere University of Applied Sciences

International

House Tampere tf'@dU

TAMPEREEN SEUOUN AMMATTIOPISTO
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1.

2.

TAMPERE.

Kokeilukokonaisuuden kehittamisen integraation tasot
Saaren mukaan

Valtiolta kuntiin siirtyvien te-palvelujen ja kuntien tyéllisyys- ja kotoutmispalvelujen integraatio
Kuntien sisdinen palveluintegraatio (tyéllisyys-, koto-, koulutus- ja yrityspalvelut, sote jne.)
3. Kuntien vilinen integraatio Pirkanmaalla (keskitetyt ja Iéhipalvelut)

4. Alueellisten valtiolle jadvien TE-palvelujen ja kokeilualueen palvelujen integraatio mm.
tyonantaja-ja yrityspalvelut seka lakisddéteiset yhteisprosessit

5. Valtakunnallisten TE-palvelujen ja kokeilualueen palvelujen integraatio (esim. ASPA)
6. Kokeilualueen ja valmisteilla olevan hyvinvointialueen integraatio, SOTE

7. Digitaalinen integraatio

I%) TAMPEREEN KAUPUNKI @reginasaari 12



TAMPERE.

FINLAND

Tyollisyys- ja SOTE yhdyspinta

e Kaynnissa on kaksitasoinen muutosprosessi
o Kokeilun asiakaspalvelun yhteistyomallit kuntakohtaisesti

o Toiminnan suuntaaminen vuoden 2023 tilanteeseen, jossa kaksi rakenteellista
uudistusta ja toimijoiden muuttuvat roolit tehtavissa

 Tampereen ohjausryhmatyo (tyollisyys/sote)

* Kuntien koordinaatioryhmat

* Tyokykyohjelma

e Saanndlliset kokoukset sote-uudistusta ja tyollisyyspalveluje
valmistelevan johdon kesken 1 - 2/kk

 SOTE-uudistuksen yhdyspintatyoryhma, valtakunnallinen

' TAMPEREEN KAUPUNKI



TAMPERE.

FINLAND

Sote-uudistus

Vaikutukset tyollisyys- ja kasvupalvelujen ndkékulmasta

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta Laki tyollistymista edistivistd monialaisesta

« Kuntouttava tyotoiminta keskeisen3 yhteispalvelusta (TYP)

tydllistymista edistavana palveluna * TYP-lain rooli suhteessa hyvinvointialueisiin

e Aktivointisuunnitelmien laatiminen lain

edellyttamiss3 puitteissa * Monialaisen yhteispalvelun rooli suhteessa

hyvinvointialueeseen
e Suhde tydmarkkinatuen maksuosuuksiin — o . o
» Edellyttaa jatkossa tyollisyyspalvelujen ja

Kelan tiivista yhteistydta hyvinvointialueen
e Palvelujen hankintarahoitus Sote-palvelujen kanssa
o Korvamerkinta vs. yleiskatteelissuus
o Sidosyksikoiden rooli

e Sailyyko Palveluvolyymi?

* Toimiva tyonjako?

*  Monialaisen tuen valtakunnallinen rakenne

Siirtynee hyvinvointialueelle
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Sote-uudistus

TAMPERE.

FINLAND

Vaikutukset tyollisyys- ja kasvupalvelujen ndkékulmasta

Laki kotoutumisen edistamisesta

e Kunta tuottaa kotoutumissuunnitelman ja
alkukartoituksen tyoévoiman ulkopuolisille
asiakkaille tai toimeentulotukiasiakkaalle

e Kunta sopii kotoutumissuunnitelmassa
maahanmuuttajan kanssa kotoutumista ja
tyollistymista edistavista kunnan palveluista ja
muista toimenpiteista, jos maahanmuuttaja ei
pysty osallistumaan tyévoimapoliittisiin
toimenpiteisiin.

* Kotoutumissuunnitelma laaditaan yhdessa lapsen
tai nuoren ja hanen huoltajansa tai edustajansa
kanssa.

Sosiaalihuoltolaki

Sosiaalihuoltolain mukaiset alkukartoitukset ja
palvelutarpeen arviot kiintiopakolaisille ja
turvapaikkahaun kautta tulleille.

Kunnat myos paattavat itsenaisesti kiintiopakolaisten
ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden
vastaanotosta kuntaansa.

Pakolaisten laskennallisen rahoitus on suunnattu
pakolaisten kotouttamista edistavien palveluiden
jarjestamiseen. Kunta saa myos
erityiskustannuskorvausta, jos pakolaistaustaisella
asiakkaalla todetaan erityisten terveys- ja

sosiaalipalveluiden tarvetta.

Edellyttdd tulevaisuudessa tyollisyyspalveluiden ja SOTEn vahvempaa yhteistyéti erityisesti koskien tyévoiman ulkopuolisia tyoikdisié
asiakkaita. Myés pakolaisten vastaanottoon liittyvdt palvelutarpeen arviot ja kotosuunnitelmat seké kotoaikaisen asiakkaan sos.tuki.
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TAMPERE.

FINLAND

Sote-uudistus

Vaikutukset tyollisyys- ja kasvupalvelujen ndkékulmasta

Ohjaamotoiminta Tyokyvyn tuen palvelut

* Nuorille suunnatut Sosiaali- ja * Tyottémien tyokyvyn tukeen
tervevspalvelut ohiaamossa kytkeytyvat terveyspalvelut ja niihin
yspP J liittyva yhteystyo tyollisyyspalvelujen ja
* Hyvinvointialueen mukaan Kelan kanssa

ohjaamon toimintaan * Toteutuuko TYP-toiminnan puitteissa?

e Tyokyvyn tuki ja palveluihin ohjaus
hyvinvointialueella (sis. myos elake-
edellytysten selvittelyn ja tyottomien
(aikuisten) terveystarkastukset)
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