Kunnanhallituksen tyonantajavastuu -
epaasiallinen kohtelu viranhaltijaa kohtaan

USO7-verkoston sparraus

Neuvottelujohtaja Anna Kukka
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Paattajien valit tulehtuivat pahoin
Kouvolassa — vaitteita ihmisten |
|

itkettamisesta ja huutamisesta
kaupunginhallituksen kokouksissa

Moni paattaja pitaa ilmapiiriongelmien syyna kaupungin
talousvaikeuksia.
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Tyosuojelu kuuluu kaikille - tunnetko vastuusi?

\ Mahdollistajat
»

» PAat133 tavoitteista,
linjauksista ja resursseista

«Seuraa ja arvioi

Ylin ja keskijohto Lahiesimies
« Johtaa, suunnittelee ja * Perehdyttaa ja ohjeistaa
kehittaa tyoturvallisuutta *Valvoo ja huolehtii

* Turvaa ja varmistaa *Seuraa, arviol ja kehittaa
toimintaedellytykset

* Ohjeistaa, valvoo ja Tydntekija

huolehtii tyooloista ja

tyoymparistosta
*Vastaa patevien

esimiesten valinnasta
«Seuraa ja arvioi

= Huolehtil |a valitiaa
itsestaan ja toisista

* Noudattaa ohjeita
* |Imoittaa vaaroista

PAREMPITYD « TYOTURVALLISUUSKESKUS



Tyonantaja vastaa tyon turvallisuudesta ja
terveellisyydesta

Tyonantajalla tarkoitetaan sita,
joka teettaa tyota tyo- ja
virkasuhteessa seka sita, joka
tosiasiallisesti kayttaa
tyonantajalle kuuluvaa
paatosvaltaa

Tyonantajan edustaja
maaritellaan tyonantajana
olevan oikeushenkilon
lakimaaraisen elimen jaseneksi
seka siksi, joka tyonantajan
sijasta johtaa ja valvoo tyota

(RL 47:8.1§ 217/2018)
/




m Kunnanhallitus tyonantajan edustajana (kuntalaki 39 §)

 Kayttaa ylinta tyonantajavaltaa kunnassa

- Ainoastaan kunnanhallituksella on toimintavaltaa puuttua
luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen

« Toimintavelvollisuus kunnanjohtajan ja johtoryhman osalta

« Yksittaisella valtuutetulla ei ole omaa roolia kunnan
henkilostohallinnossa, vaan han toimii toimielimen jasenena




m Tyosuojelun kolme ulottuvu

Psyykkinen Sosiaalinen Fyysinen



Tyoturvallisuuslaki saatelee

 Tyoturvallisuuslaki

 Tyosuojelun valvontalaki

- Tyoterveyshuoltolaki, erinaiset asetukset jne.
« Tasa-arvolaki

 Yhdenvertaisuuslaki




Tyoturvallisuuslaki

« Tarkkailtava jatkuvasti tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen
8§ TyO na ntaja n ylel nen turvallisuutta. Ryhdyttava toimenpiteisiin ja arvioitava toimenpiteiden riittavyytta

h uo le ht| misve lVO Ite - Sisaltaen myos haittatekijat, jotka liittyvat tyoyhteison sosiaaliseen
toimimattomuuteen (epaasiallinen kaytos)

- Selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, tyoymparistosta johtuvat
vaara- ja haittatekijat, jos niita ei voida poistaa, arvioitava merkitys terveydelle

10 § Tyon vaarojen
selvittaminen ja arviointi

« Myos haittatekijat, jotka liittyvat tyoyhteison toimimattomuuteen

2,5 § Tyon : « Tyonantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin tyontekijoiden kohtaaman, terveytta
ku ormituste |(|J Ol d en vaarantavan kuormituksen valttamaiseksi ja vahentamiseksi kuormituksesta tiedon

vahentaminen saatuaan

« Tyonantajan on ryhdyttava toimiin epaasiallisen kohtelun tai hairinnan poistamiseksi,
siita tiedon saatuaan seka arvioitava toimenpiteiden riittavyytta

28 § Hairinta

- Tieto voin tulla tyontekijalta itseltaan, tyosuojeluvaltuutetulta, tyoterveyshuollolta tai
tyonantajan edustajalta




m Toimintaperiaatteita




Tyonantajan ja tyosuojeluviranomaisen rooleista

« Tyonantaja on toimintavelvollinen itse

selvittamaan aktiivisesti asiaa Toimenpiteet

« Tyosuojeluviranomainen antaa ohjeita ja
neuvoja seka tarvittaessa valvoo, etta
tyonantaja toimii

Dokumentaatio

« Mahdollisessa tyosuojeluviranomaisen
valvonnassa selvitetaan mihin toimiin
tyonantaja on ryhtynyt haitallisen
kuormituksen poistamiseksi ja miten
toimenpiteiden riittavyytta arvioidaan

Seuranta

10




Tyoturvallisuusrikkomus

* Jos huolimattomuus ja sen laiminlyonnin merkitys on vahainen, kuten esim.
ilmoituksen tai suojakaiteen puute

 Tyoturvallisuusrikkomuksesta voi seurata sakkorangaistus

Tyoturvallisuusrikos

« Jos maaraysten rikkominen osoittaa yleista valinpitamattomyytta ja
piittaamattomuutta tyosuojeluvaatimuksia kohtaan tai vaarantaa toisten
turvallisuutta

 Tyoturvallisuusrikoksesta voidaan tuomita sakko- tai vankeusrangaistus




41 Henkinen pahoinpitely

« Henkisen ja sosiaalisen kuormittavuuden
terveydellisen merkityksen arvioinnin
laiminlyonti ja toimimisvelvollisuuden
laiminlyonti voi olla myos pahoinpitely
ruumiillista vakivaltaa tekematta tai
vammantuottamus, joka aiheuttaa
tyontekijan sairastumisen




Oikeushenkilon toiminta ja rangaistusvastuu
(Rikoslaki 9 luku 3 §)

Kunnat ja kuntayhtymat oikeushenkiloina

» Oikeushenkilo muodostuu joko julkisyhteisosta, kauppaoikeudellisesta
tal siviiliolkeudellisesta yhteisosta. Oikeushenkiloita voivat olla
esimerkiksi valtio, kunnat, yhdistykset ja osakeyhtiot

« Oikeushenkilona kunta, kuntayhtyma tai muu julkisyhteiso voidaan
tuomita yhteisosakkoon, jos sen lakisaateiseen toimielimeen tai muuhun
johtoon kuuluva taikka oikeushenkilossa tosiasiallista paatosvaltaa
kayttava on ollut osallinen rikokseen tai sallinut rikoksen tekemisen
talkka, jos sen toiminnassa ei ole noudatettu vaadittavaa huolellisuutta
ja varovaisuutta tyoturvallisuusrikoksen ehkaisemiseksi.

13



Yhteisosakko

« Oikeushenkilo tuomitaan yhteisosakkoon, jos sen lakisaateiseen toimielimeen tai muuhun
johtoon kuuluva taikka oikeushenkilosséa tosiasiallista paatosvaltaa kayttava on ollut osallinen
rikokseen tai sallinut rikoksen tekemisen taikka jos sen toiminnassa ei ole noudatettu
vaadittavaa huolellisuutta ja varovaisuutta rikoksen ehkaisemiseksi. Yhteis6sakko tuomitaan
maaraeuroin. Alin yhteisésakon rahaméaara on 850 ja ylin 850 000 euroa. Tarkemmin
olkeushenkilon rangaistusvastuusta saadetaan rikoslain luvussa 9



Somekiusaaminen voi tayttaa rikoksen
tunnusmerkiston

« Somekiusaaminen voi tayttaa rikoksen tunnusmerkiston, ja
rikoksen tekija voi joutua rikos- ja vahingonkorvausvastuuseen.

Somekiusaamisessa rikosnimikkeena voi olla esimerkiksi:
« Kunnianloukkaus

* Yksityiselamaa loukkaava tiedon levittaminen

Laiton uhkaus

Vainoaminen
ldentiteettivarkaus
Petos




Muuta huomioitavaa

« Tyontekijan kokemuksen taustalla voi
olla muita tyon jarjestelyihin tai
tyoyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvia epakohtia,
joihin tyonantajan tulee puuttua

« Hairintakokemuksen taustalla saattaa

esimerkiksi olla epaselvasti
maariteltyja tehtavia, vastuita tai
toimintatapoja, huonoa tiedonkulkua

tal esimiestyon puutteita




Kiitos!

Anna Kukka
anna.kukka@kt.fi
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Toinen linja 14, 00530 Helsinki
kt.fi
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