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Ii – uusiutuvan energian edelläkävijä

• Ii – lyhyt nimi, pitkä historia

• Ii on saamen kielestä ja tarkoittaa 

yösijaa

• Vuonna 2024 Ii täyttää 650 vuotta 

Vanhin varma tieto Iin asutuksesta 

on sama kuin vanhin tieto Iin 

seurakunnasta eli vuodelta 1374. 

• Noin 10 000 asukkaan kasvukunta.

• Sijainnin strateginen merkitys 

korostunut (E4, junarata, Ruotsin 

raja)

• Ii sijaitsee Perämeren rannalla ja Iitä 

halkovat Iijoki, Olhavanjoki ja 

Kuivajoki olivat tärkeitä Perämeren 

vesireittejä.

• Kylät, virrat ja sillat



Vesi noin 620 GWh (Raasakka ja 

Pahkakoski)

Tuuli noin 300 GWh (Vatunki, 

Olhava, Nyby, Laitakari ja 

Myllykangas)

Kunta on luopunut öljylämmityksestä ja 

siirtynyt kaikissa kiinteistöissä paikallisiin 

energialähteisiin kuten maalämpöön, hake-

ja aurinkoenergiaa.

Lämpöä puuenergialla

noin 40 GWh

(lämpölaitokset ja erilliskäyttö)

Kunnan aurinkovoimalat, arvioitu 

vuosituotanto vuonna 2019 oli noin 

160 MWh

Vesi- ja tuulivoimaloista saatavat verotulot ovat noin 2,5 miljoonaa euroa/vuosi. Vuokratulot n. 1 M€, noin 80 työpaikkaa.

50/50



10 000 asukkaan Iissä olemme sitoutuneet vähentämään hiilidioksidipäästöjä, 

kierrättämään ja välttämään jätteiden syntyä sekä käyttämään yhteisiä resursseja 

maapallon kantokyvyn rajoissa. 

Taloudellisten säästöjen lisäksi energia- ja ilmastotyöllä monipuolistetaan 

aluetaloutta ja edistetään asukkaiden ja vierailijoiden hyvinvointia.

Vahva ja kestävä kasvu – Luonnonläheinen Ii- Henkinen hyvinvointi –

Systeeminen muutos ovat strategiamme painopisteet
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2010-luvun alussa alkuperäinen tavoite Iin ilmastotyöllä oli vahvistaa kunnan 

elinkeinopoliittista kilpailukykyä – etukenossa vihreään siirtymään 

• Vuonna 2012 Energiansäästötyöryhmän perustaminen. Vuonna 2017 muutettiin Resurssiviisas 

Ii –työryhmäksi, joka ohjaa edelleen koko kuntakonsernin energia- ympäristötyötä.

• Menetelmänä uusien asioiden pilotointi, mittaaminen, skaalaus ja käyttöönotto.

• Vuonna 2012 Ii liittyi energiatehokkuussopimukseen (2008-2016). Ii saavutti asetetun 

säästötavoitteen (1 790 MWh/a) liki 200 %:sesti 3 477 MWh/a energiasäästöllä.

• 80% päästötavoite täyttyi vuonna 2020 

• Pitkäjänteinen ilmastotyö on tuonut kuntaan arviolta yli 200 miljoonalla eurolla ulkopuolisia 

investointeja. Ilmastotoimien on laskettu tuovan kuntaan säästöjä ja tuloja, joka vastaa noin 

1,5–2 Iin kunnallis-veroprosenttiyksikköä. Työllistäneet pysyvästi reilun kahdeksankymmentä 

ihmistä, tuoneet säästöjä puolisen miljoonaa euroa vuodessa ja verotuloja noin kaksi 

miljoonaa euroa vuodessa.

Iin kunnalle myönnetyt palkinnot

• 2019: Innovation in Politics Awards 2019 voittaja

2017: EU Regio Stars Awards 2017 – Euroopan paras Climate Actions sarjassa – kansalaisten osallistaminen ilmastotyöhön

2017: Nuorten Agenda 2030 myöntää Iin kunnalle kestävän kehityksen erikoispalkinto

2016: Ii valittiin 25 parhaan Pohjoismaisen biotalousesimerkin joukkoon Pohjoismaisen ministerineuvoston ja Pohjoismaisen Biotalouspaneelin 

toimesta.

2014: Pohjoismaiden Neuvoston Luonto- ja ympäristöpalkintoehdokas

2013: Suomen ympäristökeskus HinkuTeko esimerkillisestä aktiivisuudesta uusiutuvan energian edistämisestä ja päästöjen vähentämisestä.
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Iin resurssiviisauden viisi kaistaa
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Iissä on ideaa – Iissä on tulevaisuus



Tehtävä 1 

tavoitteiden tiivistäminen yhteen strategiaan

KUNTASTRATEGIA

HYVINVOINTI JA 

LIIKUNTA
KASVUN PORTAAT

RESURSSIVIISAU

DEN TIEKARTTA

KIERTOTALOUDEN 

TIEKARTTA



Tehtävä 2 

mittareiden luominen strategisille tavoitteille

KUNTASTRATEGIA

MITTARIT 
MITTARIT 

MITTARIT 
MITTARIT 

MITTARIT 
MITTARIT 



Tehtävä 3 

toimenpide-ehdotusten muodostaminen

KUNTASTRATEGIA

MITTARIT 
MITTARIT 

MITTARIT 
MITTARIT 

MITTARIT 
MITTARIT 

TOIMENPIDE-

EHDOTUSTEN 

VAIKUTUSTEN 

ARVIOINTI



Tehtävä 4 

toimenpiteiden toteuttaminen ja seuranta

KUNTASTRATEGIA

MITTARIT 
MITTARIT 

MITTARIT 
MITTARIT 

MITTARIT 
MITTARIT 

TOIMENPITEIDEN 

TOTEUTTAMINEN 

JA TULOSTEN 

MITTAAMINEN
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KIITOS!


