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OMA TAUSTA JA KAUPUNKI

Kaupunginjohtajana Kokemaella vuodesta 2014
Aiemmin Koylion hallintojohtajana,
koulutuskuntayhtyman toimialajohtajana,
asiantuntijana elinkeinotoimessa ja n. 10 vuotta
yliopiston tehtavissa, mm. elinkeinoelaman ja
opetuksen kehittamisen tutkijana

KOKEMAEN KAUPUNKI (per. 1869) el SITALA (L. 1078]
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(Sataedu, Sasky, Kokemaen lukio)




SOTE-JA MAAKUNTAUUDISTUS

* Kuntiin jaamassa koulutus, kaavoitus ja kehitys
-> sitako on elinvoimaisuus

e Ottaako kaupunginhallitus naista enemman otetta
jatkossa, kasvatetaanko sivistystoimen roolia?

e (Osa kunnista luonut jo uusia rakenteita, esimerkiksi
elinvoimajaostoja tai —lautakuntia

* Ennaltaehkaisyn merkitys, pitaisiko jo alkaa
huomioida?

e Rajapinnat siirtyvat — mihin raja esimerkiksi
syrjaytymisen ehkaisyssa, koulutuksessa ja toisen
asteen kouluttajien valilla asettuu?




MITA ON ELINVOIMAISUUS?

Elinvoimaisuutta on tapana kayttaa rakenteellisten
ratkaisujen puolustamiseen tai tulevien rakenteiden
oikeuttamiseen

Elinvoimaisuutta maaritellaan alueen vaestorakenteen
kautta (riittavan suurelta osin tyoikaista)

Vahva paikallistalous ja elinkeinopolitiikka

Palvelujen turvaaminen, yhdyskuntarakenteen
tilvistaminen ja demokratian vahvistaminen

Suomessa yhdistelma hallinnollista elinkelpoisuutta
seka yhteisojen toimintakykyisyytta ja elavyytta eli
sosiaalista pdaomaa

(Paananen, Haveri & Airaksinen 2014)
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* Rahoituksen uudistus (=leikkaus)

e Tutkintojarjestelman uudistus
e Jarjestajarakenteen uudistus

e Peruskoulutuksen ja ammattikoulutuksen
lainsaadannon yhtenaistaminen

e Tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen ja yksilollisten
mahdollisuuksien lisaaminen

* Suuri merkitys seutukaupunkeihin ja muihin
kakkoskaupunkeihin, joissa ei korkeakoulutusta,
mutta vahvaa teollisuutta



TYOLLISYYDENHOITO

* Paljon limittaisia toimijoita jo kuntaorganisaatioiden
sisalla. Esimerkiksi:
* Etsiva nuorisotyo
* Pajat (nuoriso, vammaiset, aikuiset jne.)
e Tyollistavat yhtiot
e Sakkolistan siivoajat
* Kuraattorit, opot

 Lisaksi kuntaorganisaation ulkopuolella toimivat
tyollisyyden kanssa toimijat

* PALJON HYVIA TYONTEKIJOITA REKRYTOIDAAN
TAYSIN OHI VIRALLISTEN JARJESTELMIEN




ELINKEINOELAMAN JA TYONHAKIJAN
KOHTAAMINEN

e Rekrytointi on aina iso haaste ja myo0s iso riski,
vaara valinta tulee kalliiksi monin tavoin

e Tyontekijoiden sitoutuminen yhteen tyonantajaan
pitkaksi aikaa on vahentynyt, sen sijaan aito
sitoutuminen on jopa kasvanut

 Eteneminen, haasteellisuus ja joustavuus ovat usein
tarkeampia kuin palkka

e Tydnantajan arvoilla on tydopaikkaa valittaessa
merkitysta enemman kuin aiemmin

e Seka yrityksen etta tyontekijan on pidettava huolta
”imagostaan”



POHDINTAA

e Mihin keskitetaan elinvoiman hoitaminen?

— Ketka ensisijaisesti ovat yhteistyossa
elinkeinoelaman, 3. sektorin, 2. asteen
kouluttajien ja opiskelijoiden kanssa?

* Pitaisikd esimerkiksi kaupungin ottaa tiiviimpi side
2. asteen kouluttajiin ja yrittajiin, kuka yhdistaa?

 Mita tehdaan vahemman hyville tyontekijoille, erot
ovat jo nyt kasvaneet aaripaiden valilla

* Miten yritykset pystyvat houkuttelemaan
tyontekijoita, miten vetovoima riittaa esimerkiksi
seutukaupungeissa?

* Milleniaalit ja Y-sukupolvi ovat haastavia
houkuteltavia, mutta elavat vahvasti yrityksen
mukana, mikali hyvan osaajan saa rekrytoitua




