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Yleista Apotista

Apotti on muutoshanke, jossa

kehitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita ja

otetaan kayttoon alueellisesti yhtenainen sote-tietojarjestelma

apotti



SOTE uudistus - talkoilla maakunnat viheridimaan

Ohjelma
klo 14.45

klo 15.00
klo 15.20
klo 15.40

klo 16.20
klo 17.00

klo 18.00

Talkootervehdys, Sami Ensio, toimitusjohtaja, Innofactor
Mita hyva sato edellyttdd, Tuire Mikola, presidentti, senaattorit
Kaskynjako, Jari Porrasmaa, erityisasiantuntija, STM/OHO
Sadonkorjuun odotukset, Ari-Pekka Paananen, tietohallintojohtaja, Kanta-Hameen shp
Uudet tyOkalut kaytossa
Jari Renko, CTO Heikki-Onnelatuetekehitysjohtaja, Apott
Pirkko Kortekangas, kehitysjohtaja, UNA
Maan muokkaus kylvokuntoon
Kalle Toivonen, toimitusjohtaja, Vimana
Jaakko Pentti, hankejohtaja, SoteDigi
Taimet tuottamaan hedelméaa
Jari Nevalainen, toimitusjohtaja, 2M-IT
Tuomo Mujunen, johtaja, maakuntapalvelut, Istekki
Rami Kujanpaa, johtaja, Hyvinvointi ja Kunnat, CGlI
Kalle Reivila, Customer Executive, Tieto
Talkoiden paatos, presidentti Tuire Mikola



Apotti kartalla

Apotti area covers
* 30 hospitals, including University hospital
group (Helsinki University Hospital)
. 40 public health stations

+ 50 social service offices Kellokoskeh Eakli
- . Hyvinkaan
* 1,6 million citizens sairaanhoitoalue

Porvoon
sairaanhoitoalue

Hyvinkéan sairaala

Lohjan
sairaanhoitoalue

Lohjan sairaala Vihti
Paloniemen sairaala :

Lansi-Uudenmaan
sairaanhoitoalue
Peijaksen sairaala

Helsinki:

Auroran sairaala

HYKS- Herttoniemen sairaala

sairaanhoitoalue :zmmﬁ:: a
Katildopiston sairaala

Lansi-Uudenmaan sairaala Laslten!Zinikka

Tammiharjun sairaala Lastenlinna

Meilahden kolmiosairaala
Meilahden tornisairaala
Naistenklinikka
Psykiatriakeskus
. Silmé-korvasairaala
apotti Sybpatautien Kinikka
Tool6n sairaala

Jorvin sairaala




Apotti-hanke kalenterissa 3. Kayttoonotto

2. kayttoonotto || 14 600 kayttajaa
15 000 kayttajaa

muu HUS +
Vantaa 2

Helsinki, Kirkkonummi,
Kauniainen ja Tuusula

1. kayttoonotto
2000 kayttajaa

HUS Peijas
9.-11.11.2018
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Apotti sujuvoittaa seka ammattilaisten tyota
etta kuntalaisten asiointia

Apotti-jarjestelmassa kaikki asiakasta tai potilasta koskeva tieto on
ajantasaisesti kaytettavissa hoito- ja palvelutilanteissa.

1,6 miljoonalle

kuntalaiselle parempaa
terveytta ja hyvinvointia

apotti



Miksi Apottia tarvitaan?

Tiedon hallitse
ja hyodyntamise

Laadukkaampaan
sote toimintaan

Asiakas- ja
potilasturvallisuuteen

apotti



Talla hetkella ollaan kayttoonottovaiheessa

Apotti on kayttoonotettu Peijaksen sairaalassa

Nyt Apottia opetellaan kayttamaan arjessa ja muokataan vastaamaa
kayttoonoton jalkeen esille tulleita muutostarpeita

kayttajien tarpeiden ja omistajaorganisaatioiden tavoitteiden pohjalta

Samalla valmistaudutaan seuraaviin kayttoonottoihin

apotti



Apotin toiminnan muutosalueita

Tiedon hyotykayttoa
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Rakenteinen Ohjaavat tyonkulut Tiedon Sdhkoinen
kirjaaminen hyotykaytto asiointi
Reaaliaikainen Maarayspaketit Raportointi eri Omat tiedot
Paatoksentuki tasoille Tietojen
Ohjaavat tyonkulut Ennakoiva tdydennys
Tarkastuslistat analytiikka Ajanvaraus
Tieteellinen Puolesta asiointi
tutkimus jne.

apotti

Yhtenadiset
toimintatavat

Edella olevat

ominaisuudet

yhtenaistavat
foimintaa



Apotti on

laadunohjausjarjes
ja

toiminnanohjausja

apotti



TOIMINNANOHJAUSTA...

PIDATHAN HUOLEN SIITA, ETTA
IR POTILAASI HOIDONTYON




Jarjestelman ohjaavuuden perusta:

Seuraa ja ohjaa asiakkaan/potilaan
palvelua jarjestelmaan kirjatun
reaallalkaisen rakenteisen tiedon
perusteella

apotti



Apotti-jarjestelman ohjaavat toiminnot

Ohjaava

dokumen’rooﬂo; esim.
k\r}oom'\so\us‘rc’r
Padtdksen
tuki —
tydkalu;

esim
halytteet

Ja muita...
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Ohjaavien tyonkulkujen hyodyt

Ohjaa yhteisesti sovittuihin toimintatapoihin

Perehdytyksen tytkalu

Asiakas- ja
potilas
turvallisuus

Varmistaa laatua

Yhdenmukaistaa laatua

Yhdenvertaistaa palveluja

Vahentaa muistitaakkaa

Edesauttaa uusien toiminatatapojen nopeampaa kayttdonottoa

apotti



Uusia tyOkaluja erikoissairaanhoidolle 1/2

» Kehittynyt siséainen viestijarjestelma
* Tulokset
« Konsultaatiot
* Dokumentointimuistutteet
* Viestinta
« =>» Kayttoonotto joillakin osa-alueilla ollut haastavaa mm. tyonjakokysymysten vuoksi
« =>» Nahdaan vahvana ja potentiaalisena tytkaluna
« =>» HyOdyt realisoituvat erityisesti kun PTH ja SOS samassa jarjestelmassa

« Tayden palvelun sahkoinen asiointi
* Omat tiedot
« Kyselyt, esitiedot
* Viestinta
« Hakemukset
e Tutkimusryhmiin rekrytointi
* Muistutteet
* Videovastaanotot
« Ajanvarausten hallinta
« Oma-arvioinnit
« =>» Kayttoonotto erikoissairaanhoidossa muuttaa toimintamalleja merkittavasti
« =>» Hyodyt realisoituvat erityisesti kun PTH ja SOS samassa jarjestelmassa

apotti
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Uusia tyOkaluja erikoissairaanhoidolle 2/2

* Roolipohjaiset kayttoliittymat
« Vain tarpeelliset tytkalut ja raportit kayttoliittymassa, muihin paasy valikoista
« Tyodlle keskeiset nakymat ja koosteet

« =>» Kayttoonotto on joillekin rooleille ollut haastavaa kognitiivisen kuorman lisaantymisen
(koskée ammattilaisia, jotka tydskentelevat saman paivan aikana useassa roolissa, enne
aina sama ja/tai kirjauduttiin toiseen jarjestelmaan)

« => Kaytettavyys ratkaisevassa asemassa

* Yhteinen potilasdata
« Kaikki tieto on aidosti samassa tietokannassa < tietosuojarajoitukset rajoittavat kayttoa
« =» HyoOdyt realisoituvat erityisesti kun PTH ja SOS samassa jarjestelmassa
« =>» SOTE tietointegraatio ei ole saaddksien vuoksi kuitenkaan mahdollista

« Tutkimustyo
« Kohortointi ja potentiaalisten potilaiden I6ytdminen

Potilaiden rekrytointi

Tutkimuspotilasjoukkojen hallinta

Laskutus

= Mitd enemman jarjestelmaan kertyy rakenteistettua potilasdataa — sitd enemman tutkimushyotya

apotti



Apotti-jarjestelma on kettera ja luotettava

» Apotti rakennetaan kiintedn ytimen paalle moduuleista, joita Oy Apotti Ab pystyy
hankkimaan jarjestelméatoimittaja Epicilta tai muulta toimittajalta

* muokkaamaan tai tekemaan itse Epic-alustalla

« Apotti-kokonaisuudessa yhteisen ytimen moduulit kayttavat yhteista tietokantaa
|a tietomallia, jolloin kokonaisuus on helpommin ja sujuvammin omissa kasissa
|a_hallinnassa seka ekosysteemin hyddynnettavissa

« Hankintavaiheessa linjatiin, etta

« Hankitaan ydintoimintojen kokonaisuus, jonka yhteen toimivuudesta toimittaja
vastaa.

« Avoimilla rajapinnoilla mahdollistetaan ulkopuolisten sovellusten liittdminen
apotti kokonaisuuteen



Miksi tarvitaan Apotin ekosysteemi?

EikO Apotti o sisalla kailken tar

apotti



Ei ole tarkoituskaan etta sisaltaisi!

Uusia tarpeita ja innovaatioit
Apotin ulkopuolella ja mell
mahdollisuus hyodyn

apotti



Ja

Luomme mahdollisuuden muille h
Apotin ekosysteemig

ja
sen avaamia mahdolli
kansainvaliseen mar

apotti



What makes the Apotti
Ecosystem

Unique?



22

EPIC product platform combines
Best Practises and rich content of
360+ user organisations, HIMSS7-
level hospitals and top level usability

Dominant Finnish Healthcare
and Social Care organisations
responsible for more than 20% of
national population committed to
transformational change

apotti 2312019

apot@

Ecosystem

Oy Apotti Ab

Access to Data and Open

Interfaces in a controlled and safe
manner, enablin
“integration lab”

Combined Healthcare and Social
Care Deep Knowledge
accumulated and curated during
the Apotti implementation and
Integration project






apotti

Kayttajat jakavat osaamista keskenaan

Oy Apotti Ab

Sisaltdéa (hoitopolut, pro
parhaat kaytannaot, mittarit etc.

jakavia yksikoita on satoja

Mahdollisuus saada kayttoomme
maailman parhaiden yksikdiden
best practices

28.1.2019 24
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a SOCIAL WORK

Beaumont Health (Epic 2014) » Flowshest « 122 views

Show hidden and conditional rows

List List
List List
List List
List List
List List
List List
List List
List List
List List
ist List
List List
List List
List List

Memorial (Epic 2014) »

IO DEEEonEnE

PICU DKA ADM]SSION PEDug CCM IP (MCH)

Community Librar

= admission
] Admit as Inpatient (Direct Admit, Newborn, L & D)
= Transfer
[ Transfer Patient (Level Of Care Change)
~ CODE STATUS
= Code Status
® Full Code
() Do Not Resuscitate/DNR (Allow Natural Death/AND)
7 CLINICAL ASSESSMENT

= Clinical Assessment

“’ ANESTHESIA PLAN

HealthPartners (Epic 2012) » SmartForm « 46 views

Contains non-Epic SmartData elements.

Updated H&P: [y [T HeP Reviewed [T Patient examined, no change observed
I~ The following changes are noted in the patient 's conditions

HBEEEG] |

I~ Emergent

Anesthesia Type: [ M General ITRSI [TETT ITLMA [T MAC [T Neuro Monitoring I Spinal
I Peripheral Nerve Block [T Epidural [ Bier Block
I Peripheral Nerve Block for Post- op Pain at Surgeon request [T Other
| Induction Agent: [ intravenous [T Inhalation I~ Propofol I~ Etomidate I Brevital I Other
Maintenance: [ [ inhalation [~ Balanced [ TIVA [~ Precidex I~ Other
PONV i O For [ ] Patch I~ Decadron I Droperidal I~ Propofol Infusion I~ Other

I Parent Present at Induction

I Glide Scope 3 I Glide Scope 4 I Difficult Airway Cart I~ Fiber Optic Bronscopy
I Arterial Line [T CVP [T PA Catheter [T TEE 7 Bullard 7 Double Lumen ETT [ 2nd IV
I Magnet for Pacer [ Magnet for ICD
T Routine Analgesia ™" Nerve Block for Post-Op Analgesia Per Surgeon Request
I~ Epidural for Post-Op Aanlgesia [T ITN for Post-Op Analgesia
Anesthetic plan, risks, benefits and alternatives discussed with:
I Patient 7 ive [ Implied u I Interpreter Used
I~ Possibility of blood product administration discussed |

Py 0o (Dgd mseismares @] G BB

Equipement needed:

Reason for inpatient admission to Miller Children's Hospital - Pediatric Unit (age 14 or greater):

D |

Set « 2 views

E Longitudinal Plan of Care/Risk Assesment Report

University Hospital (Epic 2014) « Hyperspace Report « 1 view

PATIENT: PT SUMMARY HEADER (STYLED)

Print Group ID: 51914
Type: Standard
Style: Rich Text

Stylesheet: Certified for Standard style

Category: Patient Summary
EPS Enabled

Code: d ptSumHdr*LARENDO1(™,1,1,™,1,’

View related record information in Data Handbook

IP Patient Inf i

Print Group ID: 45228

Type: Patient Information

Style: Rich Text

Stylesheet: Certified for widget
Palette

Code: d Patientinfo’ JRPTPATS
(*Patient information®,™, ™ = *)
View related record information in
Data Handbook

IP CONTACT INFO (RICH

TEXT)

Print Group ID: 45020

Type: Standard

style: Rich Text

Stylesheet: Certified for widget
Palette

Cateaory: Patient List Renort:

Problem List: for Plan of
Care - Care Coordinator
Print Group 1D: 51145

Type: standard

Style: Rich Text

Stylesheet: Certified for Widget
Palette

Category: Chart Review - Visit Detail
EPS Enabled

Code: d probListPG*LNOPROBPG
(*1*Current
Problems;”,"AMB","AMB","1;2","1;1;1;1
$31;...more

View related record information in
Data Handbook

Care Team for Care
Coordinator’s Plan of
Care

Print Group ID: 51214

Type: Standard

Style: Rich Text

Stylesheet: Certified for Widget

Meds: Current Meds w
Sig for Plan of Care

Print Group ID: 56205

Type: Standard

style: Rich Text

Stylesheet: Certified for Widgst
palette

Category: Encounter Summary
Code: d CtacMeds” LARHCRS2
("Current

uedicatiors@m _MED_MGMT_REDIRE
CTOR’,™,™,2,"...more

View retutid recer iormation
Data Handbook.

Patient Goals: for Plan of

Care

Print Group 1D: 54413

Type: Standard

Style: Rich Text

Stylesheet: Certified for Widgst
Palette

Category: Chart Review - Vicit Detail

esimerkkeja

PKAMB T PSYCH AUDIT

Parkland (Epic 2014) » Flowsheet « 32 views

wlllor

17172016

1100 | 1400

you are drinking?

doy — Siond.
During the past year, how often have you found that you were not able to stop
nlngd-plstynr,‘ drink in the o going
after a heavy drinking session?
mmmmvmmmmudmﬁ'ﬁ«mm
drinking?
During the past year, have a the night
Have you or someone else been injured as a result of your drinking?
Has a relative or friend, doctor or other about your
‘drinking or suggested you cut down?

during th year have ly expectad List List
of you because of drinking?
Total Score :

BFE RERE

BEE B K &
B

DHS AMB ASTHMA METRIC MODULE

SSM Health Care of Wisconsin (Epic 2014) « Flowsheet + 6 views

1100

[AGE < 4 YRS (TRACK) TEST FOR RESPIRATORY AND ASTHMA CONTROL IN KIDS

[ACT 4-11 y7s - Have the child answer these questions:

[CT 12 yrs and up. in the past 4 weeks

ASTHMA METRIC MODULE 61172016

Formula Formula u
(Reod Only) _(Read Only)

Formula  Formula
(Red Only) _(Reod Only)
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Ekosysteemistrategian taustaa

Teknologisen kehityksen seurauksena toimintaymparistdo muut
alempaa nopeammin, mika aiheuttaa myds toimialojen yhdisty

Uusien innovaatioiden vaikutus

Aika
Lineaarinen kehitys
Eksponentiaalinen kehitys
Ydinkyvykkyyksien tasainen lineaarinen kehitys

Laskentatehon eksponentiaalinen kasvu on mahdollistanut
uudet tuotteet, palvelut ja liiketoimintamallit

apotti

Tekoaly

Digitaalinen
ladketiede

Joukkoistaminen
(crowdsourcing)

Robotiikka

Pelillistaminen

(gamification)

Bioteknologia ja
bioinformaatio

Asioiden internet
(10T)

L ] Miké Apottion? .
N N

\. Apottija suomalainen ( }— Tavoite
sote-palvelukehitys —
R 1)

\
o .\7 Ekosysteemiselvitys
RNl

Toe N
.o \._ Nykyinenymmdarrys
~._ ekosysteemitoiminnasta

Kognitiiviset kyvykkyyd
lisata tai jaljitella inmise

Kasvavat kyvyt havainnoida ih
toimintoja

YhteisOjen kaytto tiettyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi

Ihmisten kanssa tyoskentelevat
seuraavan sukupolven robotiikka- ja
automaatioteknologiat

Pelitekniikoiden hy6dyntaminen tiettyyn
toimintaan kannustamisessa

Genomien digitalisoiminen ja kyky
ohjelmoida DNA:ta uusiksi hoitoalueiksi

Kasvanut nopeus, alentuneet laskennan
kustannukset, verkottuminen ja
havainnointi



@ Mika Apottion? §
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\. Apottija suomalainen L —— Tavoite
sote-palvelukehitys —
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P .\* Ekosysteemiselvitys
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LS N\
.o . Nykyinen ymméirys

Yksittaisella organisaatiolla el useinkaan ole kaikkia tarvittavia
resursseja ja siksi ne hakevat tukea ekosysteemeista
Innovaatiotoiminnalleen

emi

* Organisaatiot keskittyvat yleensa toteuttamaan
ydintoimintansa mahdollisimman tehokkaasti ja niiden
toimintamallit ja resurssit on valittu toteuttamaan ensisijaisesti
ydintoimintoja, miké& rajoittaa innovaatiotoiminnan

Organisaatio mahdollisuuksia

* Innovaatiotoiminta on aina riskialtista, silla ei voida olla varmoja
mitka innovaatiot tulevat hyddyttamaan organisaation toimintaa

* Perinteisesti organisaatiot toteuttavat innovaatiotoimintansa
alusta loppuun saakka itsenaisesti

Ekosysteemi - Ekosysteemin toimijat hyotyvét eri toimialojen ja
kyvykkyyksien yhdistamisesta, silla toimijat taydentavat toistensa
osaamista ja kyvykkyyksia ja niilla on erilaiset tarpeet toimia osana
ekosysteemia

« Ekosysteemia hyddyntamalla osana innovaatiotoimintaa, voidaan
jakaa innovaatiotoiminnan riskeja ja hyddyntad organisaation
ulkopuolella tehtya kehitystyota

» Ekosysteemia voidaan hyodyntaa tarvittaessa mikali sille on

apotti asetettu strateginen tarve ja toimintamallit sen toteuttamiseksi



Nykyinen ymmarrys
Ekosysteemin rakenne

Kerroksellinen ekosysteemi ja kriteerit

1 Kerros toimijoille
1. kerros
« Paasy kenella tahansa
2 Kk + PAaasy testidataan ja avoimeen dataan*
- KEITOS * Mahdollisuudet kokeiluille sandboxeissa
2. kerros
« Paasy sertifioiduilla kayttajilla
+ Paasy oikeaan dataan mikali datan omistajalta on
3. kerros siihen lupa
* Mahdollisuudet testaamiselle oikeassa ymparistossa

3. kerros

« Paasy tuotantoon hyvaksytyilla toimittajilla

+ Paasy oikeaan reaaliaikaiseen dataan, mikali datan
omistaja antaa siihen luvan

+  Sovellukset tarjolle "sovelluskauppaan” ja apu
toiminnan skaalaamiseen

apotti

® Miké Apottion?
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~._| ekosysteemitciminnasta

Yleiset vaatimukset ekosysteemill

» Ekosysteemi taytyy pystya tekemaan niin
houkuttelevaksi toimia, etta eri toimijat hyotyvat
enemman siina toimimisesta kuin jattaytyessaan
ulkopuolelle

» Ekosysteemi tarvitsee saannot

» Paasysta seuraavalle kehalle (esim.
sertifioimaisella ja validoinnilla mahdollisuus
paasta sisemmille kehille)

« Datan saamisesta ja palauttamisesta
muiden ekosysteemitoimijoiden
hyodynnettavaksi

» Tarjoaa mahdollisimman paljon avointa dataa
ekosysteemin eri kerroksille

» Avoimet rajapinnat

» Taloudellisten insentiivien yhdensuuntaisuus
yhdistavana tekijana

» Tavoitteena loppukayttajan ja/tai -asiakkaan
saama hyoty



Miksi Apotti-ekosysteemi on olemassa?
Mita hyotya laakareille?

Hankekokonaisuus

Apotti kestaa alkaa ja
vastaa muuttuviin tarpeisiin

VAKUUTUS Apotti-hankkeelle

 Tuoreus

« Avoimuus

« Opettaa nopeita ja ketterid toimintamalleja

» Kyky integroida Apottiin uutta toiminnallisuutta!

apotti



Tulevaisuuteen tahtaaminen vaatii sen hahmottamista
mahdollisimman hyvin: Muutostekijoita esim.

L _ Sote ulkopuoliset
Erikoisosaamisen tietoldhteet

syventyminen

Geeniteknologia - 365/7/24/60/60
YKsinaisyys

Ik&dantyminen

Mihin naista tulee
Dementia keskittya?

Mitka naista tulee are Gap kasvaa?
ottaa huomioon?

Skaalautuvat/ei
. skaalautuvat
ApOttI 2028 palvelut

Kustannuspaineet

Tiedon maara
kasvaa ja kerataan
arkielaméasta

Tieto ja palvelut . )
personoituvat Palvelujarjestelman

0T muutokset
apotti Tybvoima Al, AR jne.



Palvelujen kohdentaminen

...alamme kutsua
kuntalaisia ja vaestoryhmia,
jotka hyotyvat aktiivisesta
ammattilaisen palvelusta

Sahkoisten palvelujen,
niiden kaytettavyyden ja
saavutettavuuden
voimakas kehittaminen

- mahdollistamaan

Data

apotti

Kuntalaiset, jotka
hyotyvat palveluistamme
eniten ja joihin resurssit

tulisi kohdentaa. mutta

joita emm~_ _
tay loimenpiteet,

joilla on
ME suurin
= vaikuttavuus ja
KOHL jotka voidaan
kaytannossa

Kuntal.  toteuttaa
palvelumme n. -

ja jotka meille hakeutuva
— jotka suurelta osin
voitaisiin palvella/hoitaa
iIman kasvokkaista
kohtaamista

Duodecim
ebm
Care Gap



Apotti-ekosysteemin arvolupaus on:

KLIINIKOT

Meilla on koneisto auttaa ekosysteemin jasenia yhteistyohon kliinikoiden kanss
Laakari paasee vaikuttamaan

DATA

Meilla on koneisto auttaa ekosysteemin jasenen (startupin, opiskelijaprojektin) tuottaman palvelun
tiedonvaihdossa Apotti/EPIC —kokonaisuuden kanssa.

REFERENSSI

Me olemme referenssiasiakkuus uusille digitaalisille SOTE-palveluille.

MARKKINA-AVAUS

Meilla on koneisto auttaa ekosysteemin jasenia tekemaan kansainvalinen markkina-avaus.

B B B B3

apotti



Miten Apotti-ekosysteemi toimii?

http://kohtaamispaikka.herokuapp.com

NN
C 3
C—_
U v

KOHTAAMISPAIKKA

Hakutulokset

m=——— Startup-seminaarit

u Helsingin kaupunkl A

Aalto-yliopisto
Aalto-universitetet
Aalto University

.. ja paljon muuta! o s e R acce ntu re

apotti Kohtaamispaikka Yhteiskehittamishan keet


http://kohtaamispaikka.herokuapp.com/

Nostoja ekosysteemimatkalta

VOI i esim: Myontec ja kliininen
2 kertaa PSHack-voitto Sataku ntt:\/zttetzl&tupla on testaus Peijaksessa
= positiivista julkisuutta | | = putki on auki myos muille
”Teemme muutosta. Emme vain puhu siita” — EkOSySteem|kumppan elta Myontec on mainittu Forbes-lehdessa.

+ toistakymmenta vastaavaa kokeliua kaynnistetty

» Apottiin uusia nakokulmia uusien palveluiden kautta!



DUODECIM

- EbMeDS

- Terveysportti

- Terveyskirjasto

- Star

- Terveyshyoty

- Laakityksen kokonaisarvio

apotti
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Ekosysteemin etenemispolku kohti tavoitetilaa

2016 2017 2018 2019 Tavoitetila

Yhteistydvalmius: Jarjestetddn Toiminnallinen valmius: Tarjotaan Te'knir.wen volmigs: Tarjotaan “2020”
ekosysteemitoimijoiden valillé prosessikuvauksia rojgplnng’r avoimen datan
i kohtaamisia ja lisGtaan ekosysteemitoimijoiden i hyddynt&miseksi ja sovellusten

kaytettavaksi, joita kehittéjat voivat | liittémiseksi, jolloin ekosysteemi
hyédyntéd sovellutuksia luodessaan | on saavuttanut favoitetilan
aiempien mahdollisuuksien liséksi. | tekniset ominaisuudet.

| ekosysteemin akfiivisuutta
tarpeesta syntyneilld
' kehitysaihioilla ja haasteella.

Ekosysteemissa syntyy
innovatiivisia

B
>
»
»
»

— Kehitysaihioita ominaisuuksia, joita
E tarjotaan loppukayttdjille
: L ' ja litetaan osaksi

Jarjestettiin kick-off seminaari. ! > | j@rjestelmakokonaisuutta
jonka tavoitteena oli 1 | ja/ tai kaupallistettavaksi
Ekosysteemitoiminnan 5 o7 TN ! muissa kanavissa.
aloittaminen, e .
ekosysteemitoiminnan : ,/, O o | o ‘
tunnettuuden lisGdminen ja K O . o\ | Apotin toimintatavat ja
sidosryhmien foiveiden ! 0o o0 Op \ prosessit fuk'eiv'of
kartoitus. Seminaarin 5 P R I ® Qéf | ; ekosys’reem!c ja .
kohderyhmdna olivat uuden L0 N { N O ! - ekosysteemi fukee Apotin
liketoiminnan kehitt&misestd v o ©.\ | O 'S ! - foimintatapoja ja .
sosiaali- ja terveydenhuollon !0 O j ' O & @) J prosesseja. Ekosys’r?emln
alueille kinnostuneet toimijat. | | . ©o N ©o O ! ; ’romm’rqu'ke"e myos
Seminaarissa julkaistiin haaste | = / . ©o Re | Apotin sisdistd
joka pohjautuu ennalta i 200 o S It . kehitysty&ta.
suunniteltuihin kehitysaihioihin, R Teeeeo-- - : :
Jotka perustuvat fosielaman Uusien toiminnallisuuksien kayttddnotto muita Uusien toiminnallisuuksien
tarpeeseen. | kanavia hyddyntéen. Apotin kanavia hyc'}jdyn’rc'j
\

| f
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Apoftin "Vaikuttavin uusi SoTe-digi- palvelu”

. Apotin jarjest@miss&
"Ekosysteemikilpailuissa™ on valittu
vuosittain joukosta SoTe- digiyrityksid
joukko yrityksi& a.k.a. "vaikuttavin SoTe-
digi palvelu”

. Voittaneet yritykset osallistuvat Apotin
kehittGmiseen tarjoamalla tuotteensa
tai palvelunsa Apotin
kehitys/tutustumiskdyttdon kilpailun
palkinfosumman vastineeksi
(TO00EUR/yritys)

. Yritykset saavat voiton tuloksena
positiivista ndkyvyyttd ja kokeilun aikana
kokemusta SoTe- toimialan tarpeista ja
toimintamallista oman
tuotekehitystydnsd tueksi

. Apotti saa kattavan tilannekuvan
suomalaisista SoTe- digialan yrityksista,
viimeisimmastd teknologiasta ja
kustannustehokkaan tavan kehittdd
ketterdd integraatiotoimintaa

. Kilpailun tuloksena ei synny kaupallista
toteutusta tai siirry IPR:id, mutta ndihin
voi tulevaisuudessa tarpeen mukaan
siirty@ erilliselld hankinfamenettelylld

2018 voittgjat

Kaiku Health (Netmedi oy)
Potilasseurannan sovellus
(etdseuranta, syopdataudit)

Buddy Healthcare Ltd Oy +;3%Hcsrjedy
Hoitopolkujen koordinointi ja
potilasportaali

RemoteA MA

Kardiologian etdseurantapalvelu

Gillie.io

Tekodlysovellus terveyden- ja
sosiaalihuollon potilas- ja
asiakasdatan jalostamiseksi
toiminnaksi

gillie.io

Miils (Rategia oy)
Ateriasuunittelu terveyden- ja
hyvinvoinnin ohjauslogikalla

apo’(ﬁ>

2017 voittgjat

Evondos evondos

Koftilaakityksen jakelurobotti

Myontec

Alyvaate - lihasvastetta
mittfaavat housut
kuntoutuksen

myontec

Sensotrend
Diabeteksen
seurantasovellus

Sensofrend

RefFox (RadFox oy) g
Radiologial&@hetteiden |
laatua parantava
tekodlyratkaisu

Tohtorille. fi
Vapaiden
vastaanottoaikojen
valityspalvelu

tohtorille.fi
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Apotti-ekosysteemi tarjoaa
uudenlaisia yhteistyomuotoja

sote-IT-palveluiden rakentamisessa

Yhdessa ammattilaisten kanssa
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on palvelu, joka vapauttaa aikaa ihmisille
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