
Unnamed area

Tulisi olla

järjestelmällistä

Sovitaan mitä

tietoja kerätään,

miten asioita

viedään

eteenpäin

Sovitut

käytännöt

raportoinnista

Tulisi olla

työntekijöille helposti

raportoitavissa,

jonka voisi tehdä

työn lomassa ja se

tulisi selkesäti kuulua

työhön

resursointi

Sovitut

käytännöt, jota

jokainen

noudattaa

Resursointi

Järjestelmällisyys

Sovitut

käytänteet,

vastuutus,

arviointi

kertyvä data suoraa

asiakastietojärjestelmästä

raportteina ilman erillistä

poimintaa

Resurssit

Osaamisen

lisääminen
Motivointi ja

asenteetsovitut rakenteet

ja käytännöt,

joissa tuotettuja

raportteja

käsitellään 

Tietojärjestelmät

helpommin tietoa

tuottaviksi

Tehtävänkuvaan

lisääminen

Osaamisen

lisääminen

sosiaalisen

median

hyödyntäminen

aktiivisemmin

rakenteisiin

Systemaattisuus

Rakenteet

kuntoon

Yhtenäiset

tavat toimia

Palautteet

vaikutuksista

työntekijöille 

johto

kannustaa

omalla

esimerkillä

asiantuntijapalveluiden

hyödyntämistä -

kaikkea ei tartte tehdä

itse

Tuki johdolta

somen

käyttöön

kokemusasia

ntuntoijoiden

hyödyntämin

en

rakenteissa ja

palkkioiden

maksaminen

johdon

sitoutuminen

rakenteelliseen

työhön: rakenteet,

käytännöt, oma

esimerkki,

kannustaminen

Päivittämisenm johtamisen

ktaulukkoon kootaan tietoa

järjestelmistä, joka on

kaikkiennähtävilläe

Visualisointi

ja tiedon

jakaminen

avoimesti

Lisätkää vihreitä post-it -lappujan tähän pohjaan. Yllä olevan kysymyksen näet oikealla Outlinessa Ryhmä 1: B.

Miten sosiaalihuollon asiakastyöhön perustuvaa tiedontuotantoa asiakkaiden tarpeista ja niiden yhteiskunnallisista

yhteyksistä sekä näihin tarpeisiin vastaavien sosiaalipalvelujen ja muun sosiaalihuollon vaikutuksista tulisi kehittää? 

Haastava ke

hittäminen

RYHMÄ 1 

B. Asiakaskohtaisen tiedontuotannon kehittämistarpeet (15 min.)

Helposti

toteutettava/

kehitettävä


