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Microsoftin Salon tehdaskiinteiston
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Toimenpidekorit

OHJAUS JA
REKRYTOINTI
Tiimien
osaamisen
kuvaus

Neuvonta ja
ohjaus

Rekrytoinnin tuki

UUDET
YRITYKSET

Startup-p6hing,
yrityskiihdyttamo
-toiminta
Liiketoiminta-
0osaaminen

Paaomarahoitus

Yrittajyyden
esteiden
poistaminen

KOULUTUS JA
OSAAMINEN
Tiimien
koulutustarpeet
Huippuasiantunti-
juutta tukeva
raataloity
koulutus

Rekrytoivat
yritykset mukana

INVEST IN

Tiimikohtaiset
tuotteet

Tiimien kontaktit
Potentiaalisten
toimialojen ja
markkinoiden
kartoitus

Kaato-
projektipaallikko /
myynti

Kv-markkinointi
Sijoittumis-
neuvonta

RAKENNE-
MUUTOS

Yritysten
kehittamis- ja
investointituet
Palkkatuki
Perustulokokeilu

Infrainvestoinnit:
tunnin juna, kt52
IT vaihe, satama

VIESTINTA: paikallinen viestintd, kansallinen tiedotus, markkinointi

KOORDINAATIO: ohjausryhma, alueellinen / kansallinen yhteistyo

RAHOITUS: lisabudjetit, hankkeistus
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Lumine Lighting Solutions

.. Lumine improves energy efficfency in‘street lighting by
eliminating the illumina,;t\io’rfo‘f;&_eiii"ﬁty streets
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https://www.youtube.com/watch?v=lKX6gHJAawc
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Erilaisuuteen perustuvat kohtaamiset
synnyttavat uusia mahdollisuuksia!
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Shopping Mall of
Knowledge

- open for all
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Kaneliomena / Palvelukeittio

> Halikko
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> Kisko Tila
» Kuusjoki Kaytossa
» Muurla
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> Pertteli
¥ Salo

» Alhaisten koulu Tuotemerkki Desmon
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Malli Silver line

» Anjalan paivakoti

» Asemakadun paivakoti Valmistaja Desmon
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> Hakastaron koulu Hankintavuosi 2011

» Hermannin koulu
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¥ Kaneliomena

V¥ Palvelukeittio
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Pakastin Desmon Silver line sb7-Is
Pakastin Dieta Future Plus f730 s/s
Pakastinkaappi Helkama Hpk 367
Pizzauuni Oem Db8.30m
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laitekohtaisista
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Johtopaatokset esimerkiksi
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AISTIO

With Aistio you can detect problems in real estates in a
real time - by repairing faults you can achieve
significant savings in energy costs.

Venla - Lampotila °C

Nodeld: 58208

Aistio is capable to measure energy usage and able to
report it in real time. This allows e.g. cities to compare

equalized real estate energy consumption and create
needed reporting data based on KETS-energy
agreements

WwWWW.aistio.fi/en




AISTIO Service Architecture

ml Microsoft | Interfaces
Continuous measurements with Ml Azure ‘
Wireless sensors for each space Cloud Services
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KAUPUNGIN KESKEISET ALON OSARAHOLI \
TOIMET HEINAKUU 2018 .. KUNTOUTTAVA
TYOMARKKINATUKI TYOTOIMINTA 7/2018
- Tyomarkkinatukimaksuissa kesiajalle 7 / 2018
tyypillistd n“uusnfa, tau%m]a palveluissa ja Y P Y Y - Yhteensd 259 henkil6d kuntouttavassa
tydsopimuksissa yms. eoe e0e .
tydtoiminnassa
L "’ I" l" - muutos ed. kk -25
-Kuntouttavassa tydtoiminnassa ) tos ed. vuosi +31

poikkeuksellisen paljon asiakkaita jonossa, YHTEENSA 300 PV 1000 P\ oS ed.

128 henkilé. Syyni jonoon on kesiajan 866 490 376

tauot sopimuksissa mutta myds +56 +43 +13
tydttémyysturvan aktiivimalli tuo painetta . dt_;:_‘i_‘;";
tydllisyyspalveluissa etenkin juuri SUSIA: 24
kuntouttavan tybtoiminnan jérjestimiseen. (+3) i i
tyéllistimistuen ehtoja ja kestoa muutettiin. (+25) (+27)
Nykyisin tukea voi saada henkilién
tydttémyyden kestosta riippuen 6-8 kk. ;;‘; -Br;:k:u Kaupungin
Tuesta tarkemmin Muutos 7/2017 muut
hittp:/ /www.salo.fi/ cyojayrittaminen/ ryollis = SSEIT e paikat; 33
W:_lnﬂ'lvelil:itfvtnjlmueliwull(hﬂﬂmlmulluk‘;nt‘rk Lahde tydmarkkinatukilaskun liite ja Kelasto
suieja 15 SHIESCKAre tomntipa 10

KAUPUNGIN PALKKATUKITYOLLISTAMINEN

TYP, tyollistymisti edistivi Yhteenveto 1.1.2018 alkaen
monialainen yhteispalvelu
7/2018 * Yhteensi tydllistetty 185 henkiloi
* Kunnan osarahoittaman tyémarkkinatuen piirissi olevat tyollistetyt yht.
1921-'[‘1541':.1[{;531:1: 149 henkiloa

- - kaupungin palvelualueet 67 hléa

— - ed.sijoitetut yrityksiin tai yhdistyksiin 82 hléi
* Velvoitetyoéllistettyji 21
L * Tybnsuunnittelijoita 15 hl6ad
Salo‘ Mina Vira + Tybllistiminen jatkuu syksylli

* Pidittyneitd 13 (5 tydllistynyt, 1
koulutukseen, 7 muu syy)




TYOMARKKINAT TILANNE h e es
VERRATTUNA VUODENTAKAISEEN e I n o k u u
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2018 S3alo
VAKILUKU  TYOVOIMA  TYOTTOMAT ‘ .

52704 24336 3086

PERUSTETUT 173

630 344 603 Rakentaminen S 8837 | Teolisuus | FoTENe
35 fé 3 '§ 10
R F %
TYOTTOMYYS- o o o o i g
PROSENTTI Tyottomia oli heindkuussa 16 prosenttia vahemman 5
(603) kuin vuotta aikaisemmin. Salossa tyottémyys
vaheni hieman Varsinais-Suomen keskiarvoa —
12.7 1595 1491 enermmén
’ ei tiedossa g3
29 -291 -312 23 23
sse % Qj
Lomautettuja oli heindkuussa ldhes kolmanneksen e
TYOTTOMAT LOMAUTETUT viahemman kuin vuotta aikaisemmin

Ammatillinen,

ALLE 25-VUCTIAAT tieteellinen ja tekninen Kuljetus ja

423 186 TE-toimistossa on ollut alkuvuoden ajan selvasti tz?i minta E f‘\ varastointi
enemman tydpaikkoja avoinna kuin viime vuonna. o

tammi-elokuu 2018

-39 -74
TYOTTOMYYDEN RAKENNE
. m© @ 1]
alle 1 kk T!.'Jk!(u'-'!a TE L
408 vahittdiskauppa; e E E
moottoriajoneuvojen =9 i<
£S5 s
ylivuosi g =
836 - +84 ©
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= Rakentaminen ) ) :
- 16 Kuljetusja  |Informaatio | -
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- 235 lh varastointi |s
“ 7
. +24 g
1349 é
myynti ravintola ja majoi kuljetus ja logistiikk: 2 : Ammatillinen, g8
o o Jamaj uljetus ja logistikka il Teollisuus tieteelinen % é
sosiaalija terveys rakentaminen () muut 5 Eg
3

o ke

* Esityksessd on verrattu tdman vuoden tietoa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
Lahteet: Varsinais-Suamen ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus/Toimiala Online/Asiakastiedon Myyntioptimi/Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-palvelu




Salon kaupunkistrategia 2026
karkihankkeet
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Salon kaupungin elinkeinopoliittinen ohjelma

Salon elinkeinopoliittinen visio vuonna 2026: Salo on Suomen yritysystavallisin kunta
Yrityksen on helppo tulla keskustelemaan asioista kaupungin kanssa ja tulla kuulluksi. Salossa on helppo saada yhdessa asioita aikaan.

VETOVOIMAINEN

Kaikki puhuvat Salosta hyvaa. Salon kaupunki-ilme on
nykyaikainen ja houkutteleva. Saloon on nappara tulla ja
Salossa on helppo kulkea. Saloa markkinoidaan
rohkeilla, onnistuneilla kampanjoilla seka houkuttelevilla
tapahtumilla. Uusia asukkaita ja yrityksia muuttaa ja
juurtuu Saloon.

T1 Uusia asukkaita ja yrityksia muuttaa ja juurtuu
Saloon.

T2 Salo on helposti saavutettavissa ja liikkkuminen/arki
on sujuvaa.

T3 Salon kaupunki-ilme on houkutteleva.

TP1 Edistamme asukkaiden, yritysten ja yhteisdjen
osallistumista Salon elinvoiman vahvistamiseen.

TP2 Rakennamme suunnitelmallisesti ja rohkeasti Salon
brandia ja identiteettia hyddyntamalla uusia tapoja ja
valineita.

TP3 Kehitémme asiakaslahtoisia palveluita ja alykkaita
ratkaisuja asumiseen, liikkumiseen, oppimiseen,
tyoskentelyyn ja yrittdmiseen.

TP4 Parannamme saavutettavuutta seka lisaéamme
yhteyksia ja vuorovaikutusta muiden alueiden kanssa.

KASVUKAUPUNKI

Salossa yritykset ovat kansainvalisia ja kasvattavat
osaamistaan. Saloon muuttaa uusia yrityksia ja
huippuosaajia. Salon koulutustarjonta vastaa
osaamistarpeita. Salo jarjestaa alkaville, kasvaville ja
sijoittuville yrityksille parhaat neuvontapalvelut. Salon
kaavoitus vastaa tarpeisiin ja lupaprosessit ovat nopeat.

T1 Salossa yritykset kasvavat ja menestyvat
kehittamalla osaamistaan, monipuolistamalla
lilketoimintaansa ja kansainvalistymalla.

T2 Salo on houkutteleva eri alojen osaajille.

T3 Saloon perustetaan ja Saloon siirtyy uusia yrityksia.

TP1 Varmistamme, etta kaavoitus- ja tonttipolitiikka
vastaavat yritysten kysyntaan ja prosessit ovat nopeita.
TP2 Varmistamme, etta yrityksilla on parhaat palvelut ja
edellytykset kasvun ja kehittymisen tueksi.

TP3 Varmistamme osaavan tyévoiman saatavuuden ja
rakennamme tulevaisuuden tydeldmaa tukevia
opiskelupolkuja yhdessa eri kouluasteiden ja yritysten
kanssa.

TP4 Edistamme yrittajyyskasvatusta ja
opiskelijayrittajyytta monimuotoisesti.

SBlO’

T1 Saloon syntyy uusiin liiketoimintamalleihin ja
nouseviin teknologioihin panostavaa edistyksellista
yritystoimintaa.

T2 Saloon syntyy uudenlaisia toimintamalleja yritysten
seka yliopistojen, korkeakoulujen ja oppilaitosten valille.
T3 Salo uudistuu kokeilujen kautta.

TP1 Hyédynnamme aktiivisesti kansallisia ja
kansainvalisia verkostoja uusien
liiketoimintamahdollisuuksien tunnistamisessa yrityksille.
TP2 Avaamme kaupungin infraa, palveluita ja hankintoja
yritysten, tutkimus- ja oppilaitosten kokeiluymparistoiksi
seka toimimme kaupunkina uusien innovaatioiden
kehitysalustana.

TP3 Luomme uusia toimintamalleja yliopistojen,
korkeakoulujen, yritysten ja asiakkaiden valille.

Elinkeinopolitiikan tavoitteet: TyOpaikat, veropohja ja ostovoima, tulevaisuuden kilpailukyky

Nyt

Tulosten aikajanne

Myohemmin




