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SEUTU-ohjelmalla hyodynnettiin verkoston voima ja
toimintaympariston muutokset

SEUTUKAUPUNGIT — SOVELTAMISEN MESTARIT —PROJEKTI, TUTTAVALLISEMMIN SEUTU-
OHJELMA, KAYNNISTYI REILU PARI VUOTTA SITTEN SYKSYLLA 2016. TEM:N KASVUSOPI-
MUSTEN RINNALLA TOIMINUT SEUTUKAUPUNKIEN YHTEINEN TEEMAHANKE ON NYT TU-
LOSSA PAATOKSEEN JA ON HYVA HETKI ARVIOIDA MITA OPITTIIN JA MITA JAI KATEEN.

Tekemista ja haastekerrointa hankkeella on ollut
alusta saakka. Hankkeeseen osallistui ldhes pu-
olet Suomen noin viidestdkymmenesta seutukau-
pungista. Viitekehyksenda ollut laajasti
yhteinen elinkeinoeldmén kehittaminen. Resurs-
seina projektilla on ollut projektipaallikké Paavo
Laaksonen seka ostopalvelubudjettia eri tee-
mojen asiantuntemusta varten. Kaupungit ovat

on

olleet mukana oman tyonsa ohessa.

'l SEUTU-ohjelmalla
mahdollistettiin
seutukaupunkien yhteistyon
syveneminen uusille tasoille.

"Yksi SEUTU-ohjelmaa leimannut tekija on ollut
toimintaympdriston muutos”, arvioi Laaksonen.
"Osallistujakaupungeista on ollut liki pari sataa
yhteyshenkil6d, joista hankeaikana muihin
tehtaviin tai eldkkeille on siirtynyt noin 40. Seu-
tukaupunkiverkostolla on ollut kolme eri puheen-
johtajaa. Kasvupalvelu-uudistukselle on pidetty
ristidiset ja hautajaiset. Meriteollisuus ja kau-
punkipolitiikka taas ovat herdnneet uudestaan
henkiin”, Laaksonen luettelee.

verkostoihin
muuttuvassa

Laaksonen korostaa toimiviin
pitkdjanteisesti

toimintaymparistossa: "Verkostojen ja yhteistyon

panostamista

merkitys on Kkiistaton keskindisriippuvuuksien
maailmassa, mutta ne vaativat luottamusta, jota
kerrytetddn vain tekojen kautta.” Laaksonen jat-
kaa analyysiddan sanoen, ettd muutoksista hu-
olimatta SEUTU-ohjelma toteutui hyvin, kun taus-
talla oli kymmenvuotias seutukaupunkiverkosto.
"Toivon, ettd aluekehittdmiseen ja
muotoiseen kaupunkipolitiikkaan
pitkdjanteisyyttd ja tunnistetaan paremmin jo
olemassa olevien verkostojen arvo. Suhteellisen
pienelld rahoituksella SEUTU-ohjelmalla mah-
dollistettiin seutukaupunkien yhteistyon syv-
eneminen uusille tasoille.”

moni-
saadaan

Mutta mita projektilla saatiin aikaan? Laaksonen
esittelee infograafia, johon on koottu avainlukuja
hankkeen toiminnasta monessa teemassa. "Yksi
onnistumisen merkki on mielestdni kaupunkien
ja yritysten laaja mukana olo eri teemoissa aivan
hankkeen loppuun saakka. Lahes kaikki SEUTU-
ohjelman kaupungit ovat my6s lahddssa valm-
isteilla olevaan Seutukaupunkien yritysverkostot
-hankkeeseen, joka vie eteenpdin SEUTU-
ohjelman oppeja 32 seutukaupungin kanssa”,
Laaksonen Kkertoo ilahtuneena.” Eivat kaupungit
ja yritykset pysy vapaaehtoisesti mukana toimin-
nassa, josta eivit koe saavansa hyotya. Erityisesti
meriteollisuuden alihankintaverkostojen laajen-
tamiseen liittyen monet yritykset ovat kiitelleet
hankkeen tuomia kontakteja ja konkreettisia
hyotyja heidan liiketoiminnalleen.” Hankkeella on

Seutukaupunkien kivijalkaa kehittamassa

ollut myo6s vaikutusta kaupunkitasolla: Sasta-
malassa kehitetddan SYKE-yritysaluetta, Raumalla
on Floska-yritystapahtuma ja Varsinas-Suomeen
kdynnistellddan mikroyritysten kasvuverkostoa.
Esimerkiksi kaikkien ndiden synnyssa hanke on

ollut yhtena liikkeellepanevana tekijana.

l' Miljoonan asukkaan
kaupunkiverkosto on

avannut monia ovia.

Laaksonen korostaa kaupunkien aktiivisuutta
hankkeen onnistumisessa ja kertoo, ettd
jokaisessa teemassa on ollut muutama aktiivinen

SEUTUY
kaupungit

kaupunki,

joiden vedossa on ollut helppoa
laajemman porukan tulla mukaan. ”"Joukossa on
valtava voima. Miljoonan asukkaan kaupunkiv-
erkosto on avannut monia ovia, jotka yksittaisilta

alueilta olisi jaanyt kiinni. Tatd kannattaa seutu-
kaupunkien hydédyntdd entistd enemmaén jatkos-
sakin”, Laaksonen vinkkaa. ”"Startup-maailmassa
panostetaan hyviin tiimeihin ja aluekehittdmis-
essd kannattaa panostaa hyviin verkostoihin.
Tuloksia tulee usein yllattdvadkin kautta, kun
osaavalle ja sitoutuneelle porukalle annetaan
riittavasti pelimerkkeja ja vapautta toimia”, Laak-
sonen summaa kokemuksiaan SEUTU-ohjelmasta.

eutukaupunki on alueensa keskus... Tama
lause on perinteinen osa seutukaupunkien
madritelmaa. 55 seutukaupunkiin mahtuu
monenlaisia keskuksia mutta kaikissa
niissd kaupan merkitys on tdrked. Perinteitd ja
historiaa  16ytyy mutta samalla  kaupan
keskittyminen ja digitalisoituminen haastavat
erityisesti nditd maakuntakeskusten ulkopuolisia

™ Syyskuussa 2018
| pidetiiin Huittisten
| Hullu Yo -
d kauppatapahtuma

ja seutukaupungeille
on jarjestetty tapahtumaan yhteisvierailu. Caritan
lisdksi vajaa kymmenen kauppojen edustajaa oli
pian lahddssa Huittisiin Kauhajoelta kuten myds

keskustoja.  Valtakunnallisesti pdivittdistavara- kaupunginjohtaja Linda Leinonen. Kutsuun
kauppojen lukumiadrd on tippunut 2005-2017 tartuttiin myos seitsemassa muussa
valilla 20 prosenttia (Nielsen Pdivittdistavara- seutukaupungissa.

myymalarekisteri) ja verkkokaupan kasvun on
arvioitu olevan 18 prosenttia pelkdstidan vuonna
2018 (Paytrail, Verkkokauppa Suomessa 2018). Jos
jokin on varmaa, niin se on muutos!

Hullu Y6 -tapahtuman taustalla on aktiivinen
kauppiasverkosto,  johon yli 100
palveluyritysta. Muutamassa kaupassa vierailu tuo
esille, kuinka yritykset ovat innolla yhdessa
mukana vuodesta 2010 jarjestetyssa

|

tapahtumassa. Kommenteissa esille
yhteistyon tirkeyden oivaltaminen perinteisen
kyrdilyn ja kateuden sijaan. Lisdksi moni kauppias

kuuluu Yritysten sitoutuminen ja into Hullu Yé -kauppatapahtumaan teki vaikutuksen seutukaupunkien pariin

kymmeneen vierailijaan.

Lokakuussa 2018 Carita Latikka kutsuu
Kauhajoen kauppiasverkoston kokoon
ensimmaisen kerran ja parinkymmenen yrityksen
lisdksi mukana on myds kaupunginjohtaja. Paatos
kokeilla kauppatapahtumaa
muutaman vuoden ajan syntyy nopeasti ja
ensimmainen tapahtuma pdéitetdin jarjestda jo
muutaman viikon péésta.

iltaan saakka auki tapahtuman hengessa. K-
Citymarketin kauppias hehkuttaa paivaa Ilkka-
lehdessa "Tama on aivan poikkeuksellista yhteen
puhaltamista  taalla”. Odotukset
ensimmaiselle tapahtumalle lyhyella
valmistautumisella olivat maltilliset mutta tulos
yllatti kaikki. Kauppa ja pohind liikkeissd oli
erinomaista ja into jatkon yhteistydlle nousi
tappiin!

Mutta onneksi muutoksen mukana myds kehitysta alkaen
tapahtuu! Tassé yksi tarina siitd kuinka yhteinen

Hullu Yo —tapahtuman taustalla on
kehitys voi nytkahtaa liikkeelle:

aktiivinen kauppiasverkosto, johon
kuuluu yli 100 palveluyritysta.

hiileen
omaa vahintdan
Lokakuussa 2017  yritysneuvojat ovat
kokoontunut Huittisiin SEUTU-ohjelman
kutsumana. Pdivdadn kuuluu hyvien esimerkkien

jakaminen ja Huittisten kaupungin Leena Hakanen

nousee

. L f . kiittelee ja painottaa kaupungin roolia toiminnan Marraskuussa 2018
esittelee ylpednd heiddn kauppiasverkostoa, joka . . o . . e e s me 1 . .
R . . . tukemisessa ja koordinoinnissa. Ja yhteistyo on Kauhajoella Mitd tastd jai kiteen muuta kuin hullut ja mustat
yhteisty6ssd kaupungin kanssa jarjestda kahdesti s e N o . . o
. kannattanut! Monelle kaupalle tapahtuma tuo jarjestetddn yot? Ainakin yhteistyo ja rohkeus! Matti Nykasta
vuodessa Hullu Y6 -kauppatapahtumaa. Leena . . . . . . wm .
. L vuoden parhaan myynnin ja uusia asiakkaita 60 ensimmainen mukaillen: pitdd antaa tsddnssille mahdollisuus!
kutsuu seutukaupunkeja vierailemaan | . . . N . e . . . e o .
. . kilometrin sateelta. Perjantai-iltapdivan kauppojen yhteinen Ilman rajat ylittdvda yhteisty6td ja rohkeutta
tapahtumaan  ja  kutsu  jaa Suupohjan . . e . . ) . . . . n
pikkubussissa Huittisista Kauhajoelle ei juttua ja kauppatapahtuma Black Fridayn tiimoilta. uusiin avauksiin saa valot sammuttaa niin

elinkeinotoimen kuntayhtyman elinkeinoasiamies

. . . . Muutamassa viikossa mukaan on saatu 40 yritysta.
Carita Latikan ja monen muun mieleen.

Kaupunki on innolla mukana ja mm. uimahalli on

innostusta puutu. kivijalasta kuin seutukaupungeista.

LISATIETOJA SEUTUOHJELMASTA ~ \
SEUTU

WWW.SEUTUOHJELMA.FI ETELA-POHJANMAAN LITTO #seutukaupungit kaupungit

RecloNAL COUNCIL OF SouTH OSTROBOTHNIA

projektipaallikké Paavo Laaksonen
paavo.laaksonen@suupohja.fi e puh. 040 653 1913


http://sek.suupohja.fi/images/seutu-ohjelma/Yrityspalvelujen%20hyvi%C3%A4%20esimerkkej%C3%A4%20seutukaupungeista%202017.pdf
http://sek.suupohja.fi/images/seutu-ohjelma/Yrityspalvelujen%20hyvi%C3%A4%20esimerkkej%C3%A4%20seutukaupungeista%202017.pdf

Meriteollisuus

2 1

Ostajapaiva,
jossa kymmenia yritysten
valisid neuvotteluja

Telakkavierailua, Tietopaketti |
joihin osallistui meriteollisuudestal'l
yhteensa yrityksille ¢ ¢
1 8 O — 7 O /O I 2 6 "Ostajaa“ Ostajien valitsemaa yritysta
. . 10 seutukaupungista
.he.nkea., g YrityKsia Yrityksen
joistayli Tuotekorttiluettelol?!
julkaistu
1 1 Useat yritykset ovat kertoneet saaneensa
Yrityst osallistui konkreettisia uusia liiketoimintaverkostoja
Navigate-messujen sekd toteutunutta kauppaa.
yhteisosastolle
Eri seutukaupungista
KUMPPANUUSPROJEKTIT

FRUSH-KIERTOTALOUSTAPAHTUMA

SEUTU-ohjelma oli yhteistyokumppanina 2017
kdynnistdmassi ensimmaistda FRUSH-
kiertotaloustapahtumaa Forssassa.
Tapahtumasta on sen jalkeen tullut vuosittainen.
http://frush.fi

KUNTALIITON ELINVOIMAVERKOSTO

Elinvoimaverkostotydn osana FCG ja Kuntaliitto

)

toteuttivat "kuinka johtaa elinvoimaa?” -raportin.[3!

4‘ Seutukaupunkia mukana verkostossa
SEUTU-ohjelman tukemana

4‘ Kutsuseminaaria avoimiksi SEUTU-ohjelman

osallistujille

Yritysasiantuntijoiden
vertaistoiminta

3

Yritysneuvojien
vertaistapaamista

v

vi110

i Osallistujaa vertaispaiville
y yhteensa

Hyvat kaytannot -koontia

=ills

Jatkoa teemalle seuraa SEUTU-ohjelmankin jilkeen. 6.-7.6.2019 |

| Yritysneuvojien kesapaivit Suonenjoella.
i Myos Sekes on lupautunut yhdeksi tahoksi mukaan yritys-
' neuvojien vertaistoiminnan jatkoon.
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Yrityspalvelujen hyvii esimerkkejd seutukaupungeistal?!

Yrityspalvelujen rekrytointimanééverit!S!

Mikroyritykset kasvuun -osapilotti, jossa oli 6 aluetta mukana.[®
Osapilotin veti Aava&Bang, joka kokosi Mikroyritykset kasvuun -

- toimintamallipaketin

Osapilotin pohjalta mm. kdynnistyi Raumalla sadnnélliset Floska-
yritystapahtuma ja lisalmella vastaavat yritystapaamiset.

LUKUINA



https://goo.gl/E4kKbT
https://goo.gl/E4kKbT
https://meriteollisuus.teknologiateollisuus.fi/sites/meriteollisuus/files/file_attachments/meriteollisuuden_tietopaketti.pdf
http://sek.suupohja.fi/images/seutu-ohjelma/Yrityspalvelujen hyvi%C3%A4 esimerkkej%C3%A4 seutukaupungeista 2017.pdf
http://sek.suupohja.fi/images/seutu-ohjelma/Kooste rekrytointiman%C3%B6%C3%B6vereist%C3%A4 5.6.2018 FINAL.pdf
http://sek.suupohja.fi/images/seutu-ohjelma/mikroyrityspilotti_final.pdf
http://shop.kuntaliitto.fi/download.php?filename=uploads/elinvoimaverkosto_ebook.pdf
http://frush.fi/

—_— Matkailu

Vg Co

Kaupungin yhteinen Kaupunkia
Slow-matkailuartikkelil?] mukana "aktiivimatkailun konseptointi ja
kansainvalistyminen" -pilotissa

V7

Rannikkoseutukaupungille
toteutettu kiertomatkatuotteistus.!8l

SEUTUKAUPUNKISELVITYKSET

Timo Aro (MDI) toteutti alkuvuodesta 2018 kaikkia seutukaupunkeja (55) koskevan tilastoanalyysin!], joka julkaistiin 5/2018.
Analyysin suosituksiin ja johtopaatokseen nostettiin myos aiemmin SEUTU-ohjelmalla tuotetun pamfletin keskeiset huomiot. ‘

Tilastoanalyysid syvennettiin 2018-19 vuoden taitteessa seutukaupunkeja koskevalla vetovoimatutkimuksellal'?], jossa
selvitetddn kansalaisilta seutukaupunkien "pehmeitd” vetovoimatekijoita.

SEUTU-ohjelma

LUKUINA

SEUTUKAUPUNKIEN TAPAHTUMIA

5 Oltu jarjestamassa viitta laajasti
seutukaupungeille suunnattua
tapahtumaa hankkeen paateemojen
lisdksi, kuten 2 seutukaupunkiseminaaria

8 Seutukaupunkia vieraili

Huittisten Hullu Yo -
kauppatapahtumassa kivijalkakaupan
kehittdmisen tiimoilta

SEUTU-news
§ Lk jit uskovat Lue
yhteistyohon ja tulevaisuuteent artikkeli

VIESTINTA

4‘ SEUTU-news -julkaisua

8 Uutiskirjetta

2 7 Blogikirjoitusta

Yrityspuistojen
kehittaminen

I ; Seutukaupunkien ja BF:n InvestIn -osaston !
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Yrityspuistoasiamies osana BF:n ulkopuolinen Foorumi/ tyéryhmamalli Yhteistyd yksittdisen Tulevaisuuden Tyépa]‘aa
BF:n organisaatiota yrityspuistoasiamies .. kaupungin ja BF:n valilla T .. .4
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Hankkeen toiminnan tukemana

ﬁ/f ) ‘\ﬁ __//‘ NN | mm. Sastamalassa kdynnistetty
L aum|mos “"agm i laajemmin yritysalue Sykkeen Seutukaupunkia
T kehittaminen. tyosti Investln -aluekorttia
Qikealle mentdessd rajapinnat yhteistyomalleissa lisddntyvdt ja yhteistyo BF:n kanssa

pirstaloituu. Useassa seutukaupungissa on tahtotila tavoitella ensimmdistd mallia.
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http://www.kuntaliitto.fi/seutukaupunkiseminaari2018
http://www.kuntaliitto.fi/seutukaupunkitutkimus2019
https://goo.gl/iQeV2v
http://sek.suupohja.fi/images/seutu-ohjelma/Hidasta el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4 artikkeli FINAL.pdf
https://goo.gl/YLgQBM
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Seutukaupunkien laaja vetovoimatutkimus: karjen kaupungit
kasvu-uralla, mutta myos pehmeilla mielikuvilla voi menestya

SEUTUKAUPUNKIEN VETOVOIMATUTKIMUS ON 55:LLE SEUTUKAUPUNGILLE TOTEUTETTU TUTKIMUS KAUPUNKIEN TUNNETTUUDESTA, IMAGOSTA JA VETOVOIMASTA. TUTKIMUS TO-
TEUTETTIIN SAHKOISENA TIEDONKERUUNA TAMMIKUUSSA 2019. TUTKIMUS PERUSTUU YHTEENSA NOIN 12 800 VASTAUKSEEN. TUTKIMUKSEN TOTEUTTI INNOLINK SEUTUKAUPUNKI-
VERKOSTON JA SEUTU-OHJELMAN TOIMEKSIANNOSTA

Seutukaupunkien pehmea vetovoimatutkimus

"seutukaupunkiuden” yhteistd brandia kehittaa

Seutukaupunkien tulevaisuus

kertoo, ettd "sujuvan eldmdn” imago toteutuu voimakkaasti eteenpdin  uudistumisen ja
seutukaupungeissa. Turvallisuus,  muutoskyvyn mielikuvien vahvistamiseksi. KASElJJ.II;Il:(-IEN
asuinymparistéon liittyvat mahdollisuudet ja TULEVAISUUS

liikenteellinen saavutettavuus nousevat vetovoi-
matekijoind seutukaupunkien vahvuuksiksi. Noin
joka kuudes suuren kaupungin tai ldhiseutukau-
pungin asukas voisi harkita muuttamista seutu-
kaupunkiin. Vastaajien mielesta erityisen tarkea
houkuttelevuustekija asumiseen liittyvien seikko-
jen ohella olisi kaupungin ilmapiiri ja fiilis. Kol-
mas Kkeskeinen muuttoharkintaan vaikuttava
vetovoimatekija on kaupungin persoonallisuus ja
erottautuvuus, jota pidetdankin yleisesti maineen
keskeisend ulottuvuutena.

Kokonaistasolla seutukaupunkien tunnettuus ei
ole kovin korkea. Kuitenkin suuri osa seutukau-
pungeista on pitovoimaltaan vahvoja ja saa hyvin
myodnteiset imagoarviot asukkailtaan. Tama
piilossa oleva imagopotentiaali voi yhdessa tun-
nettuuden vahvistamisen kanssa auttaa kau-
punkeja kehittdmaan mainettaan.

Tutkimus osoittaa seutukaupunkien yhteisen
briandin olevan toistaiseksi varsin heikko. Uud-
istuvuuden osalta saatu heikohko tulos ja seutu-
kaupunkien tiivis ja kehityshakuinen yhteisty6

Pehmean eli kokemuksellisen vetovoiman ja tilas-
tollisen elinvoimaisuuden yhdistelmaindeksin
karkikymmenikkéon nousivat Rauma,
Uusikaupunki, Kalajoki, Raahe, Tornio, lisalmi,
Valkeakoski, Ylivieska, Pietarsaari ja Savonlinna.
Useimpia kirjen kaupunkeja yhdistia menestys
kovilla mittareilla eli myonteinen kasvu-ura jon-
kin kasvualan imussa, plus-merkkinen muut-
toliike tai hyva tydllisyysaste. Imagollisesti karjen
kaupunkeja  yhdistivit = mielikuvat  hyvien
tyollisyysmahdollisuuksien  ohella  erityisesti
keskustan vireys ja viihtyisyys, kaupungin erottu-
vuus seka hyvat kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut.
Pehmea vetovoima nédyttaa kasautuvan erityisesti
elinvoimaisille kaupungeille. Toisaalta pehmedn
vetovoiman suhteen kirjen tuntumaan nousi
myds kaupunkeja, jotka eivat menesty kovilla
mittareilla mitattuna.

E: E www.kuntaliitto.fi/
seutukaupunkitutkimus2019

Tulevaisuus

................

Imago
strategisena
tyovalineena!
TUNNETTUUS s
Imago
Vetovoimatekijat
Muuttohalukkuus

Nykyisyys

ovoimatekijat

mm. véestonlisdys, tyopaikkakehitys

Tutkimuksessa seutukaupunkien pehmeitd vetovoimatekijoitd ja imagoa tarkastellaan strategisena
tyévilineend, joka luo edellytykset vetovoiman kehittdmiselle tulevaisuudessa. Kovat vetovoimatekijcit
ovat luonteeltaan osin annettuja ja hitaasti muuttuvia kytkeytyen kaupunkien sijaintiin, asemaan alueel-
lisessa tyénjaossa ja rakennemuutoksen suuntaan. Pehmedt imagotekijdt sen sijaan nousevat osittain eri
maastosta ja voivat taipua osaavissa kdsissd strategiseksi tyévilineeksi kaupungin vetovoimaisuuden ja

elinvoiman kehittdmiseksi.

antaa aiheen pohtia, voisiko
/\
Seutukaupunkien vetovoimatutkimus 2019 SEUTUY
kaupungit
Toteutuvat vetovoimatekijat Top 3
: i 1 Kérjen kaupungit ovat
Asuin- Lllken== .. Ulkoisen pehmein
ymparistd  saavutetta- kasvu-uralla, mutta myds vetovoimaindeksin
YHES pehmeilla mielikuvilla voi menestya parhaan viidenneksen
“Sujuvan elaman” imago toteutuu ka"ggﬂrﬂ;
. seutukaupungeissa. Turvallisuus, asuin- 2. Kalajoki
Ulkoiset houkuttelevuustekijat Top 3 fukaupung . 3 parajmen
ymparisto ja liikenteellinen saavutettavuus 7 Hamina
nousevat vetovoimatekijoina seutukaupunkien 5. Savonlinna
: vahvuuksiksi. Houkuttelevuustekijoina 6. Raahe .
IImapiiri Asuin- o ) ) 7. Uusikaupunki
i3 fili)lis ymparistd tarkeita ovat myos kaupungin 8. Kristiinankaupunki
J ilmapiiri ja fiilis seka 3. Pletarsaari
10. lisalmi
erottuvuus.
Seutukaupunkien muuttovetovoima ja pitovoima Elelﬂmr::nja
Noin joka kuudes suuren kaupungin tai lahiseutukaupungin asukas voisi harkita \Fl.etovoiman
muuttamista seutukaupunkiin. Noin kaksi kolmasosaa seutukaupunkien asukkaista yhdistelmaindeksin
olisi halukkaita muuttamaan kotikaupunkiinsa jos voisivat valita uudelleen. parhaan
viidenneksen
: : : : Com1 kaupungit
Seutukaupunkien asukkaat, kotikaupunki 9% 16% 24% _ 1. Rauma
2 2. Uusikaupunki
Seutukaupunkien asukkaat, muut kaupungit 20 % 18% 11% .% 3 ?1 Egl:rjgk'
; 5. Tornio
Suurten kaupunkien asukkaat 20 % 21 % 10 %. % "4 6. lisalmi
t t t t f i . 7. Valkeakoski
0%  20%  40%  60%  80%  100% ° 8. Vivieska
9. Pietarsaari
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Osaavaa tyovoimaa seutukaupunkeihin

allitus on osoittanut vuodelle 2019
budjetoitua maararahaa 3 miljoonaa
euroa nopeasti toteutettaviin seutu-
kaupunkien osaavan tydvoiman saa-
tavuutta tukeviin verkostohankkeisiin.
Kaksivuotisten hankkeiden on tarkoitus kaynnis-
tyd kesdlla 2019. Tavoitteena rahoituksella on
joustavien koulutusmallien syntya ja
levidmistd, tukea tyo6llistymista julkisten palve-

luntarjoajien ja yritysten valiselld yhteistyolla,

tukea

edistdd kansainvalisten osaajien rekrytointeja
sekd tukea seutukaupunkien yritysverkostojen
yhteistyotd. Rahoituksen taustalla on valtakunnal-
linen pula osaavasta ty6voimasta, mikd ndkyy
myos laajasti seutukaupungeissa. Ratkaisuja halu-
taan nyt hakea yhteisesti maakuntakeskusten
ulkopuolisen Suomen selkdrangan muodostavalle
seutukaupunkijoukolle.

Seutukaupunkiverkoston koordinoimana on valm-
isteltu nelja hanketta, joissa kussakin on mukana
kymmenestd yli kolmeenkymmeneen seutukau-
punkia. Hankkeiden tulokset ja toimivat kdytannot
halutaan juurruttaa seutukaupunkeihin laajalti.
Seutukaupunkiverkosto toivoo hankkeiden olevan
askel laajempaan elinvoiman kehittdmistyohon
yhdessa valtion kanssa.

Hankkeiden
maaliskuun

rahoitushakemukset on
2019 ja
tuspaatoksia odotetaan saatavan kevaalla 2019.

il

jatetty

puolivalissa rahoi-

Ratkaisuja halutaan nyt
hakea yhteisesti

Valmistellut seutukaupunkien osaavan tyovoiman saatavuutta edistavat hankkeet

Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityselaman
kanssa

oustavat koulutusmallit yhdessa yrityselaman
lahtee kehit-
tdmadan uudenlaista Monikampus Finland -
alustamallia, jossa koulutuksen strategisina

kanssa -hankekokonaisuus

kumppaneina ovat yritykset, yrityspalvelutoimijat,
ty6voimaviranomaiset sekd koulutuskumppanit
toiselta asteelta korkeakouluihin. Jokainen seutu-
kaupunki pystyy poimimaan oman alueensa kan-
nalta olennaiset toimintamallin osat jatkuvaan
kayttoon ja jatkokehittdmisen kohteeksi. Kukin
kaupunki vastaa oman alueensa koulutusmallien
kehittdmisesta. Talla hankkeella tuodaan tyokalu-
ja ja yhteistydmahdollisuuksia tdhan kehit-
mahdollistaa nopean,
tarpeiden mukaisen ja ennakoivan reagoimisen
ty6- ja elinkeinoeldman osaamis- ja tyévoimantar-

tamiseen. Koulutusmalli

peisiin. Malli tuottaa kunkin alueen elinvoimaa ja
karkitoimialoja palvelevia koulutuksia alueelle.
Malli innovaatiopotentiaalia
tarjoamalla yritys- ja elinkeinoeldmalle tarpeisiin
raataloityd korkeakoulutusta ja TKI-toimintaa

kasvattaa alueen

yhteistyossa  koulutuskumppaneiden  kanssa.

Kumppanuusverkostoja kehitetddn hankkeella
yhteistyossa. Hankkeen aikana pilotoidaan jousta-
via koulutusmalleja, uusia oppilaitosten valisia
yhteistyomalleja sekd eriasteisteisten koulu-
tusmallien tuomista seutukaupunkien alueelle.
Hankkeessa laaditaan valtakunnallinen seutukau-
punkien tulevaisuusselvitys tydssakayntiin ja
koulutukseen liittyen sekd pilotoidaan erilaisia
pito- ja vetovoimaan liittyvid toimenpiteita.

Seutukaupunkeja hankkeessa:

~30

Paatoteuttaja:
Raahe/Raahen koulutuskuntayhtyma

Suunniteltu budjetti:

~1,7 M€

Kansainvalisyyden hyodyntaminen ulkomaisen
tyovoiman saatavuudessa

eutukaupungeilla on vaihtelevat
valmiudet tukea kansainvalisten rekry-
tointien toteutusta.
yhteinen hanke mahdollistaa tyévoiman
yrityksiin
yhteistydssa hyodyntden kunkin alueen ja kump-

Seutukaupunkien

rekrytoinnin  useille alueille ja

panien osaaminen.

Kansainvalisyyden hyddyntdminen ulkomaisen
tyovoiman saatavuudessa -hankkeen tavoitteena
on yritysten ja tyonantajien kansainvalisten rekry-
tointien tukeminen ja kriittisen osaamisen ja ke-
hittdmisresurssien vahvistaminen yrityksissd ja
kehittdmisorganisaatioissa. Tavoitteena on:

-Kaytannon suorien kansainvalisten rekrytointipi-
lottien toteuttaminen valituilla toimialoilla ja
alueilla

-Kv-rekrytointiprosessin mallinnus ja palveluauk-
kojen tunnistaminen

-Viranomaisyhteistyon tiivistiminen kv-
rekrytoinneissa ja tdhan liittyvien tukiprosessien

kehittaminen

-Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maahan
jdavien osuuden kasvattaminen ja tehokkaampi
hyddyntdminen seutukaupungeissa

-Seutukaupunkien ja niiden yritysten houkuttele-
vuuden lisddminen kv-osaajien ja opiskelijoiden
nakékulmasta

-Suomalaisten  yritysten liiketoiminnan ke-
hitykselle tidrkeiden ja seutukaupunkien Kkar-
kitoimialojen Kkriittisten osaajaresurssien (kv-

talenttien) rekrytointi

Seutukaupunkeja hankkeessa:

18

Paatoteuttaja:
Salo

Suunniteltu budjetti:

~900 k€

Tyollistamisen tukeminen julkisten
palveluntarjoajien ja yritysten yhteistyolla

ankkeen toiminta-ajatus on tiivistetys-
ti luoda julkisen sektorin, oppilai-
tosten ja yrityselaman vailille malli,
jonka avulla siirrytaan "Tyottomyyden
hoidosta tyoéllisyyden hoitoon strategista ja
kumppanuutta  kehittdmalla.”
Hanke kehittdd paikallista yhteistyota eri toimi-
joiden vdlill3, jolla edistetddn seutukaupunkien ja
lahialueen tyovoimatarjonnan kohtaantoa ja osu-
vuutta tydelamalahtoisesti. Toimijoiden
verkostoituminen tukee

toiminnallista

keskindinen
kustannustehokasta palvelutuotantoa tyonjakoa
tehostamalla ja vahentaa julkiselle sektorille tyot-
tomyydesta aiheutuvia kustannuksia.

Hankkeessa keskitytddn tyoeldman osaamistar-
peiden tunnistamiseen, tyovoiman osaamisen
kehittdmisen palvelujen ja koulutuksen
suuntaamiseksi tydelamidn tarpeita vastaavaksi
(digialusta). Digialustan
tyovoiman osaaminen ja kehittdmistarpeet. Saatua
tietoa kaytetddn eri organisaatioissa oman palve-
lutuotannon kehittdmiseen asiakas kohderyhmille
ja keskindiseen tiedonjakamiseen.

avulla Kkartoitetaan

Hankkeen tavoitteena on kehittdd palvelumalleja,
joilla voidaan tuottaa yksilollistd tukea kuntien
lahipalveluina erityisesti pitkaaikaistyottomille.
Yksilollisen tuen tavoitteena on saada siirtymia
kuntoutus/koulutuspoluille ja sitd kautta takaisin
tydelamaan. tyottomistd  tyonhakijoista
tarvitsee henkilokohtaista ohjausta loytadkseen
erilaiset tukitoimet tydmarkkinoille palaamiseen.

Osa

Seutukaupunkeja hankkeessa:

8

Paatoteuttaja:
Sastamala

Suunniteltu budjetti:

~900 k€

Seutukaupunkien yritysverkostot

saajien saatavuutta voidaan edistda
myds kehittamalla yritysverkostoja.
Monet sektorit ja tuotannot perustuvat
alihankinta- ja
paniverkostoihin. Ty6voiman lisdaksi myos tyo voi
lilkkkua verkoston kautta, jolloin kasvanutta ky-
syntda voidaan kanavoida verkostoihin. Eri toimi-
aloille kasvanut kysyntd, toimialan muutokset tai
yksittdiset suuret
uusien toimijoiden mukaan tulon ja uusien kump-
panuuksien syntymisen vakiintuneiden verkosto-
jen jatkeeksi.

laajoihin kump-

investoinnit mahdollistavat

Hankkeen tavoitteet ovat:

-Yritysverkostojen kasvattaminen ja kehittdminen
kasvualoilla

-Luoda yritysneuvojien valtakunnallinen verkosto
ja toimintamalli, jolla kyetdan 16ytdmaan ja kanav-
oimaan osaamista tarpeen mukaan eri puolilta
Suomea yrityspalveluja
valtakunnallisesti.

seka  kehittimaan

Hanke toteutetaan tiiviissa yhteistydssa kasvua-
alojen avaintoimijoiden ja verkostojen, seutukau-
punkien yrityspalvelujen muiden
yrityspalvelutoimijoiden kanssa. Hankkeen
toimenpidekokonaisuudet ovat: kasvualojen tun-
nistaminen, toimenpiteet
yritysverkostojen laajentamiseksi, yritysneuvoja-
verkoston kehittdminen ja viestinta.

seka

kasvualakohtiaset

Seutukaupunkeja hankkeessa:

32

Paatoteuttaja:
Kauhajoki/SEK

Suunniteltu budjetti:
~520 k€

/\
SEUTU

#seutukaupungit kauvpungit
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