Tervetuloa sosiaalisen
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‘sosiaalisen kestavyyden

keskeisimmista haasteista
kunnissa ja kartoittaa
toiveitanne ja tarpeitanne

~ Kuntaliiton sosiaalisen
kestavyyden tyoti kohtaan.
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Linjat aukeavat

Tervetuloa! Kohti sosiaalista kestiavyytta kaupungeissa ja kunnissa
Erityisasiantuntija Maria Salenius, Kuntaliitto

Ohjelmapaallikkd Virve Hokkanen Kestava kaupunki -ohjelma, ymparistéministeri6
Tutkijapuheenvuoro

Professori Liisa Haikid, ORSI-tutkimushanke

Kuntakierroksella - sosiaalinen kestavyys osallistujakunnissa
Tarpeet, toiveet ja haasteet -tyoskentely

Yhteenveto ja jatkoaskeleet

Tilaisuus paattyy
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Sosiaalisesti
kestavat
kunnat -tyo
Kuntaliitossa




Kuntaliiton missio
Kunnat luovat perustan asukkaiden hyvalle elamalle. Kuntaliitto tekee ty6ta, jotta

kunnat onnistuvat tehtavassaan.
* ok ok

Vaikuttava kumppani kunnille

Kuntaliitto haluaa olla vaikuttava kumppani kunnille luomalla kestavaa pohjaa kuntien tyélle ja
hyvinvoinnille, toimimalla yhteiskunnallisena suunnanndyttdjana ja erilaisten kuntien danena.

Vaikuttavuus on kuntien kestavyytta

Kestavyydella tarkoitamme taloudellisesti, sosiaalisesti, ekologisesti ja teknologisesti kestavia kuntia ja
palvelurakenteita.

Vaikuttavuus on suunnan nayttamista

Kuntaliitto toimii rohkeana ja ennakoivana isojen yhteiskunnallisten kysymysten esille nostajana ja
suunnannayttajana.

Vaikuttavuus tehdaan erilaistuville kunnille

Kuntien erilaistuminen ja monidaanisyys huomioidaan yha vahvemmin Kuntaliiton toiminnassa.
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Hallituksen tavoitteena on
sosiaalisesti, taloudellisesti
Ja ekologisesti kestava
Suomi vuoteen 2030

mennessa.
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Mitka ilmiot nakertavat sosiaalista kestavyytta?

SYITA

Osallisuuden

puute
Kuulumattomuuden kokemus
Lusien sosiaalisien suhteiden gi-
tunnistaminen & ei-hyodyntaminen
Yksindisyys
Kohtaamisten puute ja kapeuluminen
Lahitukiverkostojen puute
Vahainen solidaarisuus
Enilaizet elamanpint
Yhtelsoon kKinnittymisen heikentyminen
Demokratian murros
Falveluiden sasvuteitavuus
Mahdollisuus valita

KATALYYTTEJA
Uudet some- ja digi-ilmiot

Somekuplat

Algoritmien muodostaminen
Medialukutaito

Ihmisarvon
kyseenalaistaminen
Vihapuhe

Maalittaminen / hairinta

|deaali-mindn esiintuominen

Kasautuvat haasteet

¥adyhyys: maksuhginot kotitslouksien velkasntuminen

Lapziperhekoyhyys

Tuloerot

Turvattomuus | rikofisuus | S[” RAU kSIA
koettu turvatiomuus

Wakialita

Sukupuclittunut vakivals

Hywinwvointvajeet

Temnveysongeimat; paihdeongeimat; dippuvuudet
Tyotbmyys

Tyon ongelmat

Yhsukupoivisuus

Eriarvolsuus

Alhzsinen koulutustsso

Taloudellinen huono-ossisuus j= foimesntulon r
Hywinwvaintierot

Efintapzerot (paihtest)

¥iusasminen

¥oulushoppailu

Wksinaisyys

Litkkumatiomuus

Asunnottomuus

Epaonnistunut ketouttaminen

TRENDEJA
Eriytymiskehitys

Polarisoituminen

Kaupunkien sisainen eriytyminen
Ikaantyneiden yhieiskunia

Hyvatuloiset, elamantapojen muutokset
Enarvoisuus

Ryhmien enytyminen
Yhdenvertaisuuden puute

Kieli

Demografinen; syntpwys #2anyminen, messsliks
Alueellinen segregaatio. kaavoitus

SYITA

Kuntahallinnon haasteet

Asuntomarkkinat / kunnan vuokra-asuntopolifiikka
Hallinnon / paatoksenteon yhylianteisyys
Eri toimialat

Masnnaizosallisuus

Uusien asukkaiden samaistaminen
Asigkasymmarryksen puute

Palveluiden kasvottomuus

Kuntien toiminnan sijlouiuminen; vhteistyon
rakentaminen

Heikompien alueiden vandinen resursointi
Joustavuus puutiuu

Kokonaisvalainen nakemys puutiuu
Toimijoiden vahyys (3. sektor)
Ennaltaghkaisevien foimien puute
Resurssoinnin vaikeus

Lyhyingkainen paatoksenteko
Vaikuttavuuden todentaminen
Hankeatehtzilu

Lyhyt tahiain

Globaalit yritykset

Ei nahda investointeing

Demokraatiisien instituutioiden vieraus
Julkisen nakeriaminen

Valtion ja julkisen kritiikici

Matala 2anestysprosentti

Falvelujen puutiest

Erityisparpest sivuun

Kuniatalouden ongelmat mi. kasvava korjausvelka
Tarkicarajaizet kelpoisuusehdot
Ekspedijsip korostaminen

Uloslakaisun haaste

Toimeliaisuus uusien asioiden edesza

Arvot ja asenteet

Asennsiimasto
Luottamuksen puute
Oman edun tavoittetu

MY uie  POHJAVIRTOIA

Populismi

Valinpitamattomyys ja ilkivalta yhieista
ympansioa ja omaisuutta kohtaan
Yksilon / yhieiskunnan vastuu

YHDYSPINTOJA
Ekoyhdyspinnat

Ymparistotietoisuus
Yhtalaiset mahdoliisuudet
ekologisuuteen
Asuntoiuotanto
Liikkuminen ja liikenteen
suunnittelu

Yh=ittaisien indikaattorien varassa paaioksenteko ohjza pahimmillaan vaarin

toimenpiteisin
Rekrytointivaikeudet, osaamistaso



Mita painotamme Kuntaliitossa?

10

Sosiaalisessa kestavassa kehityksessa
on kyse kuntalaisten mahdollisuuksista
vaikuttaa omaan hyvaan elamaan
kuntayhteis6ssaan. Sosiaalisesti
kestavissa kunnissa panostetaan
ihmisten osallisuuteen ja
ylisukupolvisen huono-osaisuuden
ennaltaehkaisyyn.

Muita tarkeita nakékulmia ovat riittava
toimeentulo, yhdenvertaisuus, tasa-
arvo, turvallisuus ja palveluiden
sosiaalinen kestavyys. Sosiaalisen
kestavyyden ytimena on eriarvoisuuden
kaventaminen ja yhteiskunnallinen
oikeudenmukaisuus, jota kunnat
toteuttavat omassa toiminnassaan.



FJAIKUTTAVUUSTAVOITE:

Kunnilla on mahdollisuudet ja kyvykkyytta
rakentaa seka yllapitaa sosiaalisesti kestavaa
yhte‘iskuntaa vahvistamalla kuntalaisten

intia ja osallisuutta seka
ikaisti huono-osaisuutta ja sen

perlytymlsta muuttuvassa



Vaikutukset 1-4 vuotta. Vaikuttavuustavoite 5-
Konkreettinen muutos ihmisissa tai rakenteissa. 25 v.

Oppiminen, uudet asenteet, kaytannot, lakimuutokset jne. Ihmisten hyvinvointi ja
yhteiskunnallinen hyoéty.

Kunnan toimintatavat, johtaminen, arvot,

resurssit ja rakenteet tukevat sosiaalista [ ToO | men p | d e 1 Kunnilla on
kestavyyttd sekd ennaltaehkiisevaa . .
tyota eriarvoisuuden kaventamiseksi. ° Toimenpide 2 jne mahdolllsuudetja

kyvykkyytta rakentaa
seka yllapitaa
sosiaalisesti kestavaa

S o yhteiskuntaa
Kuntien tietoisuus sosiaalisesta .
kestivyydesti on vahvistunut ja lkunnat T . . d 1 vahvistamalla
pystyvat tunnistamaan sosiaalisen ° .
kestavyyden asteensa sekd pohtimaan oimen pl € kuntalaisten
seuraavia kehittamisaskeleita A T0|menp|de 2 jne. hyvinvointia ja

osallisuutta seka

ennaltaehkéistd huono-

osaisuutta ja sen

Osallisuus on tunnistettu keskeiseksi pe riytymiSté

ota oilaroet kunnat kehittivat omiota  ESIaaTNaTel o S AULTHIR L
toimintaymparistossa.

vahvuuksistaan kasin kaikenlaisten

kuntalaisten parhaaksi. TOimenpide 2 jne'




TULEVIA TAPAHTUMIA:

N ;  Hyte-treffit verkossa 12.6. klo 10-11. Aiheena
: : sosiaalinen kestavyys.

https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-
vuorovaikutus/johtaminen-ja-
kehittaminen/hyvinvoinnin-
edistaminen/hyte-treffit

Kuntamarkkinat:
9.9. klo 12.00-12.45

Miten rakennan luottamushenkilona
sosiaalisesti kestavaa kuntaa?

10.9. klo 10.00-11.30

Mitd opimme Koronasta? Kohti sosiaalisesti
kestadvampaa kuntaa

k %Syyskaudella sosiaalisen kestavyyden avoin

webinaari. KUNTA:
LII'TTO



Maria Salenius
050-5610466
marla‘salemus@kuntall|tto f| _
‘@Maria_ Salemus |

0000

www.kuntaliitto.fi




Tarpeet, toiveet ja haasteet -tyoskentely

1. Mitkd ilmidt, asiat ja haasteet ovat mielestasi keskeisid kuntanne/kaupunkinne
sosiaalisen kestavyyden ndkdkulmasta?

2. Mika on mielestasi haastavinta sosiaalisen kestdvyyden johtamisen
kokonaisuudessa ja mihin tarvittaisiin tukea?

3. Miten sosiaalisesta kestavyydestd olisi hyva jatkossa raportoida kuntatasolla ja
millaisia indikaattoreita tarvittaisiin?

4. Miten luottamushenkilbille kannattaisi mielestasi tuoda sosiaalisen kestdvyyden
kokonaisuutta esiin?

5. Millaista roolia, tukea, tybkaluja ja tilaisuuksia toivoisit sosiaaliseen kestavyyteen
liittyen jatkossa?
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