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Työttöminä työnhakijoina nuorten määrä 
kasvaa
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Työllistymissuunnitelma ja työpajatoiminta

• Työllisyyspalvelu-uudistuksen myötä työllisyysalueet voivat luoda uusia palveluita vastaamaan 
paremmin alueensa tarpeita.

• Työllisyysalueiden on mahdollista ohjata nuoria työpajatoimintaan siten, että nuorella on oikeus 
työttömyysturvaa, kunhan toiminnasta sovitaan työllistymissuunnitelmassa.

• 38 § ”Lisäksi työllistymissuunnitelmaan sisällytetään tarvittaessa työnhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia 
työvoimapalveluja sekä muita työnhakijan osaamista, työmarkkinavalmiuksia sekä työ- ja toimintakykyä lisääviä palveluja 
ja työnhakuun tai yritystoiminnan kehittämiseen sekä työllistymiseen vaikuttavan työ- ja toimintakyvyn tai terveydentilan 
selvittämiseen liittyviä toimia.”

• Työpajapalvelun kestosta ja tavoitteista sovitaan työllistymissuunnitelmassa. 

• KEHA-keskuksen oikeudellinen tuki tukee työllisyysalueita lain tulkinnassa, sekä
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain että työttömyysturvalain osalta.
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Työttömyysturva ja työpajatoiminta

• Työttömyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 mom 15 kohdassa on lueteltu
työllistymistä edistävät palvelut, joilla on vaikutusta työttömyysturvaoikeuteen.

• Muut työvoimapalvelut, kuten esimerkiksi työpajatoiminta, eivät vaikuta
työnhakijan työttömyysturvaoikeuteen, ellei palvelussa ole kyse

• palkattomasta työstä (työttömyysturvalain 2 luvun 4 §)
• yrittäjänä tehtävästä työstä tai niin sanotusta työllistymisestä omassa työssä

(työttömyysturvalain 2 luvun 4 – 9 §)
• opiskelusta (työttömyysturvalain 2 luvun 10, 10 a, 10 b ja 11 §)

• Nämäkin palvelut voivat olla työnhakijaa työttömyysetuuden jatkumisen
edellytyksenä velvoittavia, jos palvelusta on sovittu työllistymissuunnitelmassa
tai sitä korvaavassa suunnitelmassa (työttömyysturvalain 2 a luku ja erityisesti
luvun 9 §).

• Työllisyysalueen on mahdollista myöntää näiden palveluiden ajalta
harkinnanvaraista kulukorvausta (kts. työvoimapalveluiden järjestämisestä
annetun lain 103 §).

• Esimerkiksi suunnitelmaan sisällytetty velvollisuus hakea työmahdollisuuksia
on voimassa myös työpajajakson aikana.

• (Edellä työvoimapalveluilla ei tarkoiteta palveluprosessiin kuuluvia toimia,
palkkatuettua työtä jne. Näitä koskevat omat säännöksensä.)
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Lähinnä ääneen ajattelua työpajojen roolista

• Kyse on paljolti nuorten tarpeista sekä yhteistyön rakentumisesta. Näin suuri 
uudistus vie hetken aikaa. 

➢Onko alueella tehty Lain työllistymisen monialaisesta edistämisestä 16 § mukainen arvio? 

➢Nuorisolain 9 § mukaista ohjaus- ja palveluverkostoa voitaneen myös hyödyntää. 
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Työllisyyden edistämisen 
valtakunnallinen neuvottelukunta

pj xx (tem)
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Neuvottelukunnan 
sihteeristö
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Neuvottelukunnan organisoituminen

24.3.20257 |

Alajaosto 

x

Alajaosto 

y

Alajaosto 

x

Alajaosto 

y

Alajaosto 

x

Alajaosto

y

Alajaosto 

x

Alajaosto 

y



Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:

1. Kuntajaosto: kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua 
varten 

2. Tietojaosto: työvoimapalvelujen valtakunnallisten 
tietojärjestelmäpalveluiden yhteiskehittämistä sekä 
työvoimapalvelujen tuloksellisuuden ja toimivuuden seurantaa ja 
arviointia koskevien asioiden käsittelemistä varten

3. Yhdyspintajaosto: työllistymisen monialaiseen edistämiseen liittyvien 
asioiden käsittelemistä varten

• Lisäksi neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn 
asiakokonaisuuden tarkempaa käsittelyä varten muita jaostoja.

• Jaostoilla oltava kytkös neuvottelukunnan järjestämislain 22§ mukaisiin 
tehtäviin

Neuvottelukunnan jaostot (VNA 386/2024)
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