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Tyon ja koulutuksen ulkopuolella on
yhteensa noin 46 000 nuorta

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat 15-24-vuotiaat, NEET -nuoret
(kausitasoitettu)
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2020 Q4)
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Tyottomina tyonhakijoina nuorten maara
kasvaa

Nuoret tyottomat tyonhakijat

(Tyonvalitystilasto, kausitasoitettu)
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Lahde: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finland, Macrobond (1.2025)
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TyoOllistymissuunnitelma ja tyopajatoiminta

 Tyollisyyspalvelu-uudistuksen myota tyoéllisyysalueet voivat luoda uusia palveluita vastaamaan
paremmin alueensa tarpeita.

+ Tyollisyysalueiden on mahdollista ohjata nuoria tydpajatoimintaan siten, etta nuorella on oikeus
tyottomyysturvaa, kunhan toiminnasta sovitaan tyo6llistymissuunnitelmassa.

+ 38 § ’Liséksi tyollistymissuunnitelmaan siséllytetdan tarvittaessa tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia
tybvoimapalveluja sekd muita tyonhakijan osaamista, tydmarkkinavalmiuksia seka ty0- ja toimintakykya lisaavia palveluja
ja tyénhakuun tai yritystoiminnan kehittdmiseen seka tyollistymiseen vaikuttavan tyo- ja toimintakyvyn tai terveydentilan
selvittamiseen liittyvia toimia.”

» TyOpajapalvelun kestosta ja tavoitteista sovitaan tyo6llistymissuunnitelmassa.

« KEHA-keskuksen oikeudellinen  tuki tukee tydllisyysalueita lain  tulkinnassa, seké
tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain etta tyottomyysturvalain osalta.
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Tyottomyysturva ja tyopajatoiminta

Tyottomyysturvalain 1 luvun 5 8n 1 mom 15 kohdassa on lueteltu
tyOllistymistd edistavat palvelut, joilla on vaikutusta tyottdmyysturvaoikeuteen.

Muut tyOévoimapalvelut, kuten esimerkiksi tyOpajatoiminta, eivat vaikuta
tyonhakijan tyottomyysturvaoikeuteen, ellei palvelussa ole kyse
+ palkattomasta tyosta (tyottdmyysturvalain 2 luvun 4 8)

o yrittajgna tehtavasta tyosta tai niin  sanotusta tyOllistymisestda omassa ty0ssa
tyottomyysturvalain 2 luvun 4 — 9 8)

 opiskelusta (ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10, 104a, 10 bja 11 8)

Namakin palvelut voivat olla tyonhakijaa ty_(')'ttt')my?{setuuden jatkumisen
ed_eI_I%/_.tyksena velvoittavia, jos palvelusta on sovittu tyollistymissuunnitelmassa
Ital si a9k§3rvaavassa suunnitelmassa (tyottomyysturvalain 2 a luku ja erityisesti
uvun :

TyoOllisyysalueen on mahdollista myontaa naiden . palveluiden ajalta
harkinnanvaraista kulukorvausta (kts. ~tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 103 8).

Esimerkiksi suunnitelmaan sisallytetty velvollisuus hakea tydmahdollisuuksia
on voimassa myds tyopajajakson "aikana.

(Edella tyovoimapalveluilla ei tarkoiteta palveluprosessiin kuuluvia toimia,
palkkatuettua ty6ta jne. Naitd koskevat omat saannoksensa.)
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Lahinna &aneen ajattelua tyopajojen roolista

» Kyse on paljolti nuorten tarpeista seka yhteistyon rakentumisesta. Nain suuri
uudistus vie hetken aikaa.

» Onko alueella tehty Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 16 8 mukainen arvio?

» Nuorisolain 9 8§ mukaista ohjaus- ja palveluverkostoa voitaneen mygds hy6dyntaa.
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Neuvottelukunnan organisoituminen

Tyollisyyden edistamisen
valtakunnallinen neuvottelukunta

pj XX (tem)
Vara pj. Xx (kunta)

Neuvottelukunnan
sihteeristo

paasiht. Xx (tem)
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Neuvottelukunnan jaostot (/na3s6/2024)

Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:

. kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua
varten

tyovoimapalvelujen valtakunnallisten
tietojarjestelmapalveluiden yhteiskehittamista seka
tyovoimapalvelujen tuloksellisuuden ja toimivuuden seurantaa ja
arviointia koskevien asioiden kasittelemista varten

tyollistymisen monialaiseen edistamiseen liittyvien
asioiden kasittelemista varten

Lisaksi neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn
asiakokonaisuuden tarkempaa kasittelya varten

Jaostoilla oltava kytkds neuvottelukunnan jarjestamislain 228 mukaisiin
tehtaviin
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240386
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