KUNTA .
LIITTTO Sote-uudistus

Sivistys- ja sote-palveluiden

vhdyspinnat toimiviksi
3.11.2022 klo: 10-15, Kuntatalo

Tietoa ja tormaytysta kuntien sivistyspalveluiden,
koulutuksenjarjestajien ja hyvinvointialueiden
vastuuhenkiloille



Paivan ohjelma: ”

MEVE
N IVI
10.00 Tilaisuuden avaus: 12.30 Tyopajatyoskentely . I . JI
* Minna Karhunen, toimitusjohtaja, Kuntaliitto 13.15 SISOTE-yhdyspintoihin liittyvia L
10.15 SISOTE-yhteistyn rakenteet erityiskysymyksia:
* Yhteistydn kehittaminen ja johtaminen: Irmeli ’ Vamma!stgn lasterT aamu- Ja |ltapa|vat.0|m|nfa
Myllymaki, kehittamispaallikkd, Kuntaliitto ja Sami hy.V|r.1v0|r.wtlalueu”udlstukse.:.ssa, .Jaana.Vlfa:ner:),
Niemi, erityisasiantuntija, Kuntaliitto erityisasiantuntija, Kuntaliitto ja Mari Sjostrom,

erityisasiantuntija, Kuntaliitto
« Esimerkki kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydn

rakentamisesta, case Pirkanmaa: Tuukka Salkoaho, ° OPPiMis- ja koulunkayntivaikeudet: Koulun vai

integraatiojohtaja, Pirkanmaan hyvinvointialue ja Nina  '@Stensuojelun haaste? Aila Puustinen- Korhonen,
Lehtinen, sivistysjohtaja, Lemp&ilan kunta erityisasiantuntija, Kuntaliitto

11.00 Opiskeluhuoltoa uudenlaisessa yhteistydéssa 14.00 Iltapaivakahvit

- Arja Ruponen, neuvotteleva virkamies, Sosiaali- ja * 14.15 Nuorten tydpajatoiminnan tulevaisuus, Mari
terveysministerid Ahonen-Walker, erityisasiantuntija, Kuntaliitto

- Anne Ekroth, opetusneuvos, Opetus- ja * 14.30 Yhteistyon juridiset reunaehdot, Johanna
kulttuurimin;sterié ’ Sorvettula, johtava lakimies, Kuntaliitto

11.30 Lounastauko 15.00 Paivan paatos

Sote-uudistus CirtTO



KUNTA
LII'TTO

Yhteistyon johtaminen

Sivistys- ja sotepalveluiden yhdyspinnat toimiviksi 3.11.

Irmeli Myllymaki
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Kuntien ja hyvinvointialueiden
vhdyspintojen muutostukiprojekti

- Tavoitteena

 Tuottaa konkreettisia ohjeita, toimintamalleja,
tydvalineita, suosituksia ym. kuntien ja
hyvinvointialueiden yleisen yhteistydrakenteen Projektissa priorisoitavat
ja yhdyspintojen valmistelutydn tueksi yhdyspinnat/ty&paketit

) Tunn!staa., kootgjajakaa hyvia kaytanteita * Yhteistyon yleiset toimintamallit ja johtamisen
kunnista ja alueilta
rakenteet

» Lisdtd ymmarrystd hyvinvoinnin ja terveyden . C . e
o : : . : . * Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
edistdmisen ja yhdyspintatyén merkityksestda D .
* Sivistys ja sote

» Tybllisyyden hoito
* Maahanmuutto ja kotoutuminen

Hanke jatkuu * Varautuminen ja sisdinen turvallisuus (ml.Pela)
31.12.2023 asti. + muut yhdyspinnat
Rahoittajina
Kuntaliitto
A jasTM. KUNTA



Sivistyspalvelujen ja sotepalvelujen yhdyspinnat
projektissa

Sivistyspalvelut
(kunnat ja muut -
TAVOITTEET - koulutuksenjarjestdjat) KESKEISIA
. KYSYMYKSIA mm.
"'V ) * Varhaiskasvatus
[ LI * Esi- ja perusopetus
HVA:n .ja ku.ntien.sivistys- ll " I . b:kfajzi ;rsflrzfc\tglinen koulutus «  Yhteistyon rakenteet ja
palvelwden@ .mu".:.i.(.en . JL . nugrisopalvglu}c/ muodotjohtamisessaja
koulutuksenjarjestajien valinen . liikuntapalvelut kehittamisessa
hyva yhteistyo. «  kirjasto- ja kulttuuripalvelut * Yhdyspintakohtaisia
o _ kysymyksia mm
Tplmlvat yhtels_ty'drakenteet * Opiskeluhuolto
sisote-palveluissa. Sosiaali- ja terveyden- Seki kuntien etti « Vammaispalveluiden
huollon palvelut HVA:n vastuulla olevia yhdyspinnat
Tuoda yhteen edustajia N(hy"”l“’o'”t'al“e) palveluita «  Tydpajatoiminta
S|V|§tyspa]velu!sta ja ) Kga\l/Sterey denhuolto . Opiskeluhuolto «  Hyvinvointiin liittyva
hyvinvointialueilta. - Sodkeling *  Hyvinvoinnin ja terveyden henkilosto
. . ) ) . Vammaispalve[_ut edistaminen ® HyVanOlnnln pa|Ve|UketjUt
Lisata tietoa ja ymmarrysta eri . Lastensuojelu
sisote- teemoista muutoksessa. +  Perhetyd
* Kuntoutus
Edistaa hyvien yhteistydmallien * Jjne

valmistelua alueilla.
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Yhdyspintayhteistyota tarvitaan eri tasoilla
Gt 1>

Poliittisen Johdon taso Asiantuntijataso
paatoksenteon tasot Yhteistyoryhmat Yhteistyoverkostot »Kentilld toimijan”
Aluevaltuuston ja kuntien Kuntien ja hyvinvointialueen Toimialojen ja asiakkaan taso
valtuustojen vuorovaikutus ylimman johdon yhteistydverkostot ~
(esim. puheenjohtajiston yhteisty6foorumit o
tapaamiset) To'm,'alaf‘ o)
Toimiala- ja Yhteistyokysymykset
Muiden toimielinten palvelualuejohdon o ) )
vuorovaikutus yhteistydryhmat * Kehittamistarpeiden ja .
ilmididen esiin nostaminen
Yhteisten asioiden osalta * Asiakasprosessien
Yhteiset strategiset tavoitteet kehittdminen Sujuvat palvelut
ja niiden seuranta * Valmistelu * Yhteiset koulutukset

+ Kehittdminen p
Hyvinvointikertomukset *  Yhteistyon johtaminen \
ja -suunnitelmat * Osaamisen kehittaminen od
Sopimukset
Hallintosaantokirjaukset ja Valtionohjaus
6 muut sovitut yhteistyon Lo
muodot



Mihin yhteistyoryhmat tai -foorumit
perustuvat?

* Lainsaadantoon
* Esim. Opiskeluhuollon alueellinen yhteistyérynma (opiskeluhuoltolaki § 14 a)
* Neuvotteluvelvoitteet
* HVA:n ja kuntien neuvottelu valtuustokausittain (Laki hyvinvointialueesta 148§),

* Kuntien ja HVA:n neuvottelut vahintdan kerran vuodessa hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisestd (Sote-jarjestamislaki 78)

* Puitesopimuksessa tai vastaavassa linjattuun ja sovittuun
(https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/strategisen-yhteistyosopimuksen-mallipohja-kuntien-ja-
hyvinvointialueiden )

« Jarkevaksi ja toimivaksi koetun yhteistydn perinteeseen

« Lakisaateisten suunnitelmien tekemiseen
« esim. opiskeluhuollon alueellinen suunnitelma, alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointikertomus


https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/strategisen-yhteistyosopimuksen-mallipohja-kuntien-ja-hyvinvointialueiden

‘ Sopimuksella sovittujen
yhtelstyorakentelden lisaksi alueen ja
kuntien seka muiden koulutuksen
jarjestijien ja sivistysalan toimijoiden
kesken on lukuisia eri teemoihin liittyvia
yhteistyoryhmia ja verkostoja. Tl




SISOTE -yhteistyoryhman rakennusosia

Mandaatti ja tehtava

Yhteistyoryhman
mandaatti on
maaritelty
sopimuksella,
jasenten mandaatti
tulee edustamaltaan
taholta

Ryhman tehtava voi
olla kokoava
kokonaisuus tai
substanssikohtainen

Ryhman koko ja
edustavuus

Edustettuna kaikki
kunnat ja
koulutuksen
jarjestajat

Kaikkien kuntien
edustajista
muodostettu laaja
ryhma vai
edustuksellisesti
toimiva kokoonpano

Toiminnan muodot
* Puheenjohtajuus

* Koordinointi,
valmisteluja
muistiot

* Kokouskaytannot
(kokousvalit, paikat)

 Edustuksellisten
ryhmien viestintaja
vuorovaikutus koko
alueelle



Moninaiset ryhmat toistensa tukena

Tehtavakohtaisilla
yhdyspinnoilla toimivat
yhteistyoryhmat ja
verkostot

SISOTE- yhdyspintojen
kokoavat johdon

)

yhteisty6ryhmat

Hankkeiden tai muun

hyvan yhteistyon
ymparille muodostuneet
verkostot

Vuorovaikutus ja
tietojen vaihto

Tehtavat ja
mandaatti

sopimuksella Asiantuntijatieto

Kehittamistarpeiden
tunnistaminen
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Johtajuutta arjen tyossa

SOTE-ammatillinen johtaminen ja Tilanteita helpottaa, jos loytyy
pedagoginen johtaminen
kohtaavat

. Miten johtajuus kouluissa nayttaytyy * Yhteisymmarrys tehtavankuvista (mm

opiskeluhuollon palvelujen yhteiséllipen.opiskeluhu.olto o
henkiléstslle? kuraattorien ja psykologien tydssa)

* Opiskeluhuollon suunnitelmissa

« Miten eri tyonantajien, koulutuksen o1on )
maaritellyt periaatteet

jarjestajan ja hyvinvointialueen,
henkiléstd saadaan toimimaan * Tahto ja yhteistybasenne

vaihtuvissa tilanteissa joustavasti?  Tuki ylemmalta portaalta

« Koulun toiminnasta vastaavan
rehtorin rooli?

1 KUNTA



Tarkealla asialla voi olla montaa nimea

Minkalaisella areenalla alueesi sisote-yhteistydta johdetaan ja kehitetaan?

LAPE-ryhma ‘* HYTE-ryhmé&

Opiskeluhuollon
Lasten ja nuorten alueellinen

hyvinvointiryhma yhteistyoryhma

SISOTE-yhteistyon
ryhma

12
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Tasapaino ja toimivuus

Alueellinen lai " .
nikskulma Erilaisten kuntien

isi tarpeet ja
yhteisine e
pelisiintodineen nakokulmat
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Irmeli Myllymaki

@IrmeliMyllymalki

0000

www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Irmeli.myllymaki@kuntaliitto.fi

KUNTA
LII'TTO

Yhdyspintojen johtaminen ja
siita sopiminen

Sivistys- ja sote-palveluiden yhdyspinnat toimiviksi
Kuntatalo 3.11.2022

Sami Niemi @namisiemi



Johtaminen ratkaisee yhteistyon
onnistumisen

 Johtaminen ja johtamisen rakenteet perustana
kuntien, hyvinvointialueiden seka muiden
toimijoiden yhteistydn onnistumiselle

 Johtamisen perustuttava yhteiseen ja realistiseen
tilannekuvaan

 Toiminnan rakenteellisuus ja sovitut toimintamallit
helpottavat yhteistyota KNS



Johtamisen kokonaisuus yhdyspinnoilla

Jatkuva yhteistyo

Yhdyspintaryhmat
Foorumit

Tilannekuva ja
tiedolla johtaminen

Suunnitelmat,
Sopimukset kertomukset,
18 yhteiset asiakirjat
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Suosituksia hyvinvointialueiden ja kuntien
yhteistyon strategisen johtamisen
kaynnistamisvaiheeseen

1. Sopikaa strategisen johtamisen yhteistyon valmistelua ohjaavan hyvinvointialueen ja kaikki alueen kunnat
kattavan foorumin (neuvottelukunta tai muu vastaava) kokoamisesta seka tydskentelyn kaytannén
etenemisesta ja vastuista.

2. Kayttakaa riittavasti aikaa yhteisen tilannekuvan muodostamiseen alueen lahtétilanteesta, tulevaisuuden
nakymista ja naista johdetuista yhteisista tavoitteista.

3. Kootkaa yhteen keskeiset yhteiseen tilannekuvaan perustuvat tavoitteet, niihin liittyvat toimenpiteet,
mittarit ja vastuutahot esimerkiksi ”strategisten tavoitteiden tyodkirja”-mallipohjaa hyddyntamalla.

4. Valmistelkaa yhteisten tavoitteiden ymparille alueen strateginen yhteistydsopimus, joka tulee hyvaksya
hyvinvointialueella ja kaikissa alueen kunnissa.

5. Mahdollistakaa ja tukekaa erilaisissa rooleissa hyvinvointialueella, kunnissa ja muissa alueen
organisaatioissa toimivien henkiléiden (poliittiset paattajat, viranhaltijajohto, toimialajohto, henkilosto)
vuorovaikutuksen toteutumista selkeilld ja yhdessa sovituilla rakenteilla ja foorumeilla.

6. Huomioikaa valmistelussa myds alueen muut toimijat, kuten jarjestot, yritykset ja muut sidosryhmat,
joiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuudet tulee varmistaa.

I (3




Yhteinen tietopohja ja tilannekuva perusta yhteisten

tavoitteiden maarittelylle ja niita koskevalle
sopimiselle .

Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialueen
strategiset tavoitteet

Hyvinvointialue

c
3
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2 E
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>
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5
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Yhteiset

*vhtei -
yhteiset Strateginen strategiset

strategiset
tavoitteet

Jaettu
tilannekuva

yhteistyosopimus tavoitteet

Yhteinen
tietopohja

Alueen kunnat Kuntien strategiset
tavoitteet

Kuntastrategiat

2o Y !

*tavoitteiden maarittelyssa voidaan hyddyntaa strategisten tavoitteiden tydkirjaa
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Hyvinvointialueen ja kuntien strateginen
yhteistyosopimus

Yhteisen valmistelun pohjalta muodostuvat
strategiset tavoitteet ja toimenpiteet
suositellaan koottavaksi hyvinvointialueen ja
kuntien strategiseen yhteistyosopimukseen.

Yhteisten tavoitteiden valmistelussa
hyddynnettava strategisten tavoitteiden
tyokirja voidaan ottaa mukaan sopimuksen
liitteeksi

Sopimus on tulos yhteisesta
valmisteluprosessista ja se pohjautuu kuntien ja
hyvinvointialueiden tekemaan pohjatyéhon seka
niiden pohjalta loydettyjen yhteisten
tavoitteiden maarittelyyn.

Sopimus on yhteisesti valmisteltu ja
allekirjoitettu, poliittisesti sitova, yhteisten
tavoitteiden ja tahtotilan osoitus.

Yhteistydsopimus ei ole oikeudellisesti sitova.

Sopimuksen keskeinen tavoite on auttaa
suuntaamaan sopijapuolten omaa ja yhteista
tekemista. Sopimus tukee strategisen ja
toiminnan johtamisen lisaksi myds strategioita
syventavia ohjelmataita.

Sopimus sisaltaa esimerkiksi
yhteistydn tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja
vastuutahot.

Yhteistydsopimuksen laatiminen ja myéhemmin
paivittaminen valtuustokausittain tulee kytkea
hyvinvointialueen ja kuntien lakisaateisiin
neuvotteluihin sekd yhteneviin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen velvoitteisiin.

KUNTA
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Hyvinvointialueen ja kuntien strateginen
yhteistyosopimus - mallipohja

Sisidlto:

1. Osapuoclet S 8 £ A S R £ R S 4
2. Sopimuksen lahtGkohdat ja tarkKoitus ... s s 5

3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittaritf.......ccmm s —————————— 6
3.1 Yhteiset periaatteet.... OSSP PPN .
3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja tDIrT"IEF'lpI‘tEE."t PP

4. Yhteistyofoorumit ja —mMUodot ... i s s s s s s sassssses s s s snnas s s s s s sras 8
4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhisistydfoorumit. .o, 9
4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien vALLLE .. 9
4.3 Yhteistyd muiden toimijoiden Kanssa.. .. s 10

Hyvinvointialueen ja kuntien . SoPIMUKSEN By S Y i I ot st it et s ema s s s et s maa s e b et b et b it 1
strategisen yhteistydsopimuksen & ” 5.1 SopimuUKsen VoIMAaanTULD . s s s s e snasssesseins 1]

mallipohja . )
-, 5.2 Sopimuksen VOIMAasSA0L0 i s et s e st s snsssrms s sesen |1
5.3 SopimUKSen IriSamOmiIE . . s s s st st s smasnavms sas s ssassssmsnssessa 11
6. Muut ehdot - 12
5.1 SoPIMUSASIAKIN AT i e e s 2
- 5.2 KUSTANNUKSET i s s s s s s s ses 12

5.3 SopimMUKSEN MUUTEAMIMEM i s s s s et st s e s s nsssbmsnesens 12

7. SOPIMUKSEIN SOUFAIMER ..ottt s s s s e s S e S e RS et e t bn 13

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtai
sta/2022/strategisen-
yhteistyosopimuksen-mallipohja-
kuntien-ja-hyvinvointialueiden
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Strateginen yhteistyosopimus -  gg™
vaihtoehtoja (laajuuden nakokulmasta)

1. YLEISET 2. TARKENNETUT
TAVOITTEET JA TAVOITTEET JA
YHTEISTYON YHTEISTYON
RAKENTEET RAKENTEET

WS

Yhteistyon
lahtékohdat ja

Yhteistyon

lahtokohdat ja
yleiset tavoitteet

yleiset tavoitteet

Tavoitteet ja niiden
mittaaminen

3. TARKENNETUT
TAVOITTEET, NIIDEN
TOIMEENPANO JA
YHTEISTYON
RAKENTEET

Yhteistyon
lahtokohdat ja
yleiset tavoitteet

Tavoitteet ja niiden
mittaaminen




Sopimusten ja
mallien

onnistuminen
ratkaistaan lopulta
kaytannon o
toiminnassa ja _, L l
palveluiden P s L, B
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Parhaatkaan rakenteet eivit riita, jos
toimijat eivat halua toimia yhdessa.

_ Yhteistyo rakennetaan lopulta aina

vksiloiden valilla.

________
llllllll



Sami Niemi
Erityisasiantuntija
Suomen Kuntaliitto
sami.niemi@kuntaliitto.fi
p. +358 50 5899 187
Twitter @namisiemi

‘@ ) \ 000006

www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
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http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
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mailto:sami.niemi@kuntaliitto.fi

Integraation ja yhteistyon
johtamisesta Pirkanmaan
hyvinvointialueella

Integraatiojohtaja Tuukka Salkoaho

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaan

Ikaalinen

YIojarvi

Hameenkyrd Tampere
"
Pirkkela
v Lempaala
Vesilahti

[

hyvinvointialue




Tarkastuslautakunta
Tarkastusjohtaja

 Strategia-ja
i tulevaisuus-
valiokunta

Aluevaalilautakunta

Henkilostojaosto

i Monipalvelu-
“valiokunta

Hyvinvointialuevaltuusto

- Hyvinvointi- ja kokonais-
i turvallisuusvaliokunta

- Vahéan palveluja
- kayttavien valiokunta

Aluehallitus

Asiakkuus- ja laatujaosto

Konserni- ja toimitilajaosto

Hyvinvointialuejohtaja

Vaikuttamistoimielimet
Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Sisadinen tarkastus
Sisaisen tarkastuksen johtaja

Sote-palvelut
Sosiaali- ja terveysjohtaja
Palvelulinja  Palvelulinja  Palvelulinja  Palvelulinja

Avopalvelut Lasten, Sairaala- lkdihmisten
i nuortenja : palvelut ja
i perheiden | vammaisten
i palvelut i palvelut

Palveluiden ja lapileikkaavuuden varmistaminen
integraatiojohtaja

Pelastuspalvelut
Pelastusjohtaja

Pelastustoiminta
Valmiussuunnittelu,
onnettomuuksien ennaltaehkaisy ja
teknisetpalvelut

Ensihoito

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Tukipalvelut

Tukipalvelujohtaja

Hallintopalvelut
Kiinteistonhallinta ja tilapalve lut
Palvelutuotannon tukipalvelut
Tietohallintojateknologia

Strateginen ohjaus
Konsernipalvelujohtaja

Strategia
Hallinto
Hankinta
Talous
Henkilosto
Viestinta
Tieto

TKIO




Kohti moniaanisyytta, ei kakofoniaa

Integraatio edellyttaa moniaanisyyftta, lukuisten asiantuntijoiden yhteistyota ja vuorovaikutusta.

Haasteet tuskin kulminoituvat niinkaan yksiloinin, vaan todennakoisesti enemmankin integraation
epamaaraisyyteen, heikkoon maarittelyyn, jarjestelman rakenteisiin ja toimintakulttuuriin liittyviin
fekijoihin. Integraatiota on siis johdettava ja tavoitteiden oltava kirkkaat.

Toiminnallisen integraation toteuttaminen edellyttaakin vanhojen toimintatapojen kriittista tarkastelua ja
villausta, uusien toimintamallien luomista, naiden kaytannon foteutiamista seka selkeaa viestintaa.

Eri sosiaali- ja terveyspalvelujen tiiviin yhteensovittamisen lisaksi monien palvelujen jarjestaminen edellyttaa
yhteistyota kuntien hallinnonalojen, valtion ja muiden toimijoiden kanssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kohti yhtenaista hyvinvointikasitysta

« Erinomaista olisi jos jatkossa kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen strategiatyo pohjautuisi yhfengiseen
hyvinvointikasitykseenja tama kasitys perustuisi kutakuinkin yhtenaisiin hyvinvointiulottuvuuksiin:

fyysinen terveys ja toimintakyky, psyykkinen hyvinvointi, sosiaaliset suhteet ja osallisuus seka

ymparistolliset olosuhteet (kuten turvallinen asuin- ja elinymparisto seka palvelujen saatavuus ja
foimivuus)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



liman tietoa tamakin on hakuammuntaa

» Lahtokohdaksi taytyy ottaa yhteinen kyky tunnistaa eriarvoisuuteen ja ylipaataan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyvat ilmiot ja riskitekijat.

« Tama edellyttaa vahvaa tietoperustaisuuftta. riittavaa, monipuolista ja ajantasaista hyvinvointitietoa
asukkaista, riittavia resursseja hyvinvointitiedon hallintaan, valmiuksia analysoida ja tulkita kaytettavissa
olevaa tietoa seka foorumeita tiedon jalostamiseksi, yhdistelemiseksi ja hyodyntamiseksi strategiatyossa ja
arjen johtamisessa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelut hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta

« Olemme tehneet erinomaisen harjoituksen hyvinvointialueen ja kuntien hyte-neuvottelujen osalta
loka-marraskuun aikana ja luoneet merkittavalla tavalla pohjaa tulevalle tekemiselle.

* Neuvottelut kaytiin kuudessa kuntaryppaassa siten, etta kussakin neuvottelussaoli 3-4 kuntaa
mukana.

* Neuvottelujen fokus oli yhteistyon rakenteissa, kuntien ja hyvinvointialueen hyte-tyon
organisoinnissa, yhteisten suunnitelmien laadinnassa, kuntien hyte-tyoryhmiin osallistumisessa ja
kuntien tulevassa hyte-kertoimessa.

* Yhteiset keskustelut niin prosessi-indikaattoreista kuin tulosindikaattoreista ovat todella
hedelmallisia ja luoneet pohjaa myos yhteiselle tietojohtamiselle.

Pirkanmaan
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Verkostojohtaminen alueilla

Alueen kuntien
kaavoitusja maankayton
suunnittelu

Alueen kuntien Alueen muut
sivistyspalvelut oppilaitokset

Alueen kuntien Alueen sote-
tyollisyyspalvelut keskusverkosto

Alueen
perhekeskusverkosto

Alueen kunnanylin johto Yhdyspintapaallikkot

Alueen kuntien

. Alueen seurakunnat
asuntotoimi

Alueen kuntien hyte- ja Alueen kuntien kulttuuri-

_ Al jarjestotoimijat
ehkaiseva paihdetyo ja vapaa-aikapalvelut Heen Jarjesto J
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"Tarkalla korvalla kohti uutta kuntaa ”

#yhdessa

“If you can‘texplain it
simply, you don't
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Esimerkkeja kuntien ja hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta osana
vhdyspintatyodskentelya

Hyvinvointi ja terveys (HYTE) ja
ehkaiseva pdihdetyo (EPT)
hyvinvointialueen strategisessa
suunnittelussa

Esimerkkeja yhteistyolle asetetuista tavoitteista

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle on asetettu
hyvinvointialueen, kuntien ja muiden toimijoiden kanssa yhteiset
tavoitteet, toimenpiteet ja niiden toteutumisen
arviointimenettelyt

Lakisaateiset vuosittaiset HYTE-
neuvottelut hyvinvointialueen
ja kuntien kesken

Sovitetaan yhteen kuntien hyvinvointikertomuksen
painopisteiden toimeenpanon tarvitsema tuki alueen muiden
toimijoiden kanssa.

Palveluohjauksen mallit ja
palvelutarjotin

Kulttuurihyvinvoinnin palvelut ja toimintamallit niihin
ohjaamiseksi on otettu kayttoon. Alueellisen
liikuntaneuvontamallin toteuttaminen ja kirjaamiskaytannat.

Hyvinvointialueen ja kunnan
tuki toistensa ja muiden
toimijoiden HYTE-ja EPT-tydlle

Lakisaateinen paatosten

ennakkoarviointi-menettely
(EVA)

Hyvinvointialue, kunnat ja alueelliset toimijat tekevat yhdessa
alueelliset HYTE-ja EPT-linjaukset. Elintapaohjauksen, ehkaisevan
paihdetyon kulttuurihyvinvoinnin toimeenpano

hyvinvointialueen palvelutuotannossa. I /M
| ] | mn

Ennakkoarviointimenettely sisaltyy
hyvinvointialueen ja kuntien johtamisjarjestelmaan. PAA
| ] |

Mahdollistetaan osallistuminen laajasti asioiden L a KUNTA

. . ce ey e JOKA
valmisteluun ja paatoksentekoon. SANOO

KYLLA!
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Pirkanmaan hyvinvointialue ja kunnat
11/2023 #yhdessa hyva

« Edustus opiskeluhuollon jarjestamisen tyoryhmassa ja
alatyoryhmissa (koulukuraattori- ja psykologipalvelut sekéa
koulu- ja opiskeluhuolto

- Teematapaamiset

« Saannolliset” hybriditapaamiset” siv-johto ja hva-
valmistelu ajankohtaisten asioiden parissa

- luottamus tulevaan ja kaikki jarjestyy ©
« HVA:n kuntatapaamiset

 Etelaisen lahijohtamisalueen perhekeskusverkosto-pilotti:
verkostojohtaminen & tietopohjainen tekeminen
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Pirkanmaan etelaisen ja lantisen alueen

PERHEKESKUSVERKOSTOPILOTIN TIETOPAKETTI

Valitse alta haluamasi kokonaisuus kuntien valiseen vertailuun

Perheiden sosiodemografiset tekijat Koulunkaynti ja yhteisoéllisyys Ehkaisevien ja tukevien palveluiden kaytté

Lasten ja nuorten terveys ja hyvinvointi Varhaiskasvatus ja koulunkaynnin tuki Erityispalveluiden kaytto

Kasvuymparistdn turvallisuus Palveluiden resurssointi ja kustannukset

Hyvinvointi perheissa

Siirry tasta tekemaan oma kuntakohtainen raporttisi

Tietopaketin tietoldhteet ja lisdtiedot:

Tietopaketin tiedot ovat avoimesti saatavilla olevia tietoja. Suurin osa tiedoista on poimittu THL:n tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanetista. Taméan liséksi tilastotietoja on
poimittu THL:n TEAviisari verkkopalvelusta, Tilastokeskuksesta sekd Suomen nuorisotydn tilastopalvelusta.

Tietopaketti on rakennettu osana Pirkanmaalla toteutettavaa perhekeskusverkostopilottia. Perhekeskusverkostopilottia koordinoivat Marja Olli (marja.olli@lempaala.fi) seka
Maria Antikainen (maria.antikainen@nokiankaupunki.fi). Tietopaketin teknisestd toteutuksesta vastaa ja lisdtietoja antaa Juliaana Nauha (juliaana.nauha@lempaala.fi).

Paivitetty 15.6.2022




Tavoite

» Kuntastrategia jasiihen
perustuvat tehtavaalueiden
tavoitteetjaniiden
saavuttamista tukevat keinot

UUDISTUVA JULKINEN ORGANISAATIO

e Ymmarrys muuttuvista

¢ ” haltuunotto”

tekijoista ja niiden
vaikutuksista

suunnitelmien ja
kehittamislinjausten myota

www.lempaala.fi



Pertti! Onnistuitviime
viikolla todella hienosti.
Me haluttaisiin oppia sinulta.
Miten teit sen?
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Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013

Sivistystoimen ja sosiaali- ja terveystoimen
yhteistyo opiskeluhuollon suunnittelussa,
toteuttamisessa ja seurannassa

3.11.2022 Kuntaliitto



Laki oppilas- ja opiskelijahuollosta

Lain soveltamisala

Lain tarkoitus
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1) edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia seka osallisuutta ja
ehkaista ongelmien syntymista;

2) edistaa oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston hyvinvointia, terveellisyytta ja
turvallisuutta, esteettomyytta, yhteisallista toimintaa seka kodin ja oppilaitoksen
valista yhtelstyota

3) turvata varhainen tuki sita tarvitseville;

4) turvata opiskelijoiden tarvitsemien opiskeluhuoltopalvelujen yhdenvertainen
saatavuus ja laatu;

5) vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamistajajohtamistatoiminnallisena
kokonaisuutenaja monialaisenayhteistyona.

MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE



Opiskeluhuollon kokonaisuus

Opiskeluhuolto

 toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko oppilaitosyhteisoa
tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Lisaksi opiskelijoilla on
olkeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon siten kuin tasséa laissa saadetaan.

* sisaltyvat perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen jarjestajan ja lukiolaissa
tarkoitetun koulutuksen jarjestajan hyvaksyman opetussuunnitelman
mukainen ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 §:n 1
momentissa tarkoitetun koulutuksen jarjestajan paattama
opiskeluhuolto seka opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja
kuraattoripalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut.

* toteutetaan opetustoimen seka hyvinvointialueen monialaisena
suunnitelmallisena yhteistyona opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka
tarvittaessa muiden yhteistyotahojen kanssa.
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Yhteisollinen opiskeluhuolto

tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteisossa edistetaan

 opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta,
vuorovaikutusta ja osallisuutta seka

« opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta.

+ kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijéiden on
tehtavissaan edistettava opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvinvointia seka
kotien ja oppilaitoksen valista yhteistyota

 yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.

- oppilaitoksen henkildkunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteison
hyvinvoinnista.
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Yksilokohtainen opiskeluhuolto

- tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle annettavia:
1) koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja;
2) opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja;
3) monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa; ja

4) jallempéana 10 §:ssa tarkoitettuja koulutuksen jarjestajan jarjestamia
sosiaali- ja terveyspalveluja.

* monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan
monialaisessa asiantuntijaryhmassa ja siita laaditaan
opiskeluhuoltokertomus siten kuin siita saadetaan.
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Opetussuunnitelman mukainen ja koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuolto

- tarkoitetaan perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen jarjestajan ja
lukiolaissa tarkoitetun koulutuksen Jarljestajan hyvaksyman
opetussuunnitelman mukaista tai koulutuksen jarjestajan ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 99 8:n 1 momentin mukaisesti paattamaa
toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia
seka terveellisen ja turvallisen oEplmlsymparlston syntymista,
edistetaan mielenterveytta ja ehkaistaan syrjaytymista seka edistetaan
oppilaitosyhteison hyvinvointia.

* tuetaan oppimista seka tunnistetaan, lievennetaan ja ehkaistaan
mahdollisimman varhain oppimisen esteita, oppimisvaikeuksia ja
opiskeluun liittyvid muita ongelmia.

° opetuksen toteuttamisesta ja oppimisen tukitoimista saadetaan tarkemmin
koulutusta koskevissa laeissa ja niiden perusteella maarataan
opetussuunnitelmien perusteissa.
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Jarjestam|svastuu yhteistyo

Koulutuksen jarjestajavastaa siitd, ettd opetussuunnitelman mukainen tai ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 99 §:n 1 momentissa tarkoitettuun koulutuksen jarjestdjan paatokseen
perustuvaopiskeluhuoltosuunnitelmatoteutuu.

- Koulutuksen jarjestajan on jarjestettavaopiskeluhuolto yhteistydssa opetustoimen ja
sosiaali-ja terveystoimen opiskeluhuoltopalveluistavastuussaolevien viranomaisten
kanssa siten, etta opiskeluhuollostamuodostuu toimiva ja yhtendainen kokonaisuus.

* Hyvinvointialue,jonka alueellaoppilaitos sijaitsee, vastaa opiskeluhuollon psykologi-ja
kuraattoripalvelujenjarjestamisestéa alueellaan sijaitsevien oppilaitosten opetuksessa tai
koulutuksessa oleville opiskelijoille heidan kotipaikastaan riippumatta.

*  Hyvinvointialueella on velvollisuus jarjestaa psykologi- ja kuraattoripalvelut opiskelijoille myos silloin,
kun koulutuksen jarjestaja on yksityinen tai valtio, jollei koulutuksen jarjestaja paata jarjestaa naita
palveluja osittain tai kokonaan omana toimintanaan ja omalla kustannuksellaan. Hyvinvointialue voi
tukea koulutuksen jarjestajaa psykologi- ja kuraattoripalvelujen jarjestamisessa.

* Hyvinvointialue,jonka alueellaoppilaitos sijaitsee, vastaa myts koulu-ja
opiskeluterveydenhuollonjarjestamisestaterveydenhuoltolaissasaadetyn mukaisesti.
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Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluiden

henkilostomitoitus

- Edella tarkoitettuja psykologi- ja kuraattoripalveluita jarjestettaessa saa yhta kuraattoria
kohden olla enintdan 670 opiskelijaa ja yhta psykologia kohden enintdan 780 opiskelijaa.

Opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestettavat sosiaali- ja
terveyspalvelut erityisoppilaitoksissa

« Sen estamatta mita yksityisesta terveydenhuollosta annetussa laissa sdadetaan,
perusopetuslain 7 ja 8 §:ssa tarkoitettu opetuksen jarjestdja, jonka tehtavana on opetuksen
jarjestdminen vaikeimmin vammaisille lapsille sekd ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 27 §8:n 2 momentissa tarkoitettu koulutuksen jarjestaja saavat opetuksen ja
koulutuksen tueksi jarjestaa opiskelijoilleen terveydenhuollon palveluja. Koulutuksen
jarjestajan on tehtava aluehallintovirastolle ilmoitus, joka sisaltaa yksityisesta
terveydenhuollosta annetun lain 4 §:ssa tarkoitetut tiedot. Toiminnasta vastaa koulutuksen
jarjestajan nimeama terveydenhuollon ammattihenkild, jonka tulee olla lupaviranomaisen
hyvaksyma.

- Sen lisdksi mita tassa pykalassa saadetaan, 1 momentissa mainittujen oppilaitosten
opiskelijoilla on oikeus tasséa laissa saadettyyn opiskeluhuoltoon.
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Tiedottamis- ja ohjausvelvollisuus

« Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta opiskelijoilla ja heidan
huoltajillaan on tieto oppilaitoksen ja sen opiskelijoiden kaytettavissa
olevasta opiskeluhuollosta.

»  Oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkilokunnalla on velvollisuus ohjata
opiskelijaa hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon etuuksia ja
palveluja.
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Yhteydenotto opiskeluhuoltopalvelujen saamiseksi

- Jos oppilaitoksen tyontekija arvioi, etta opiskelija tarvitsee
opiskeluhuoltopalveluja, hanen on otettava viipymatta yhteytta koulu- tai
opiskeluterveydenhuollon tydntekijaan tai opiskeluhuollon psykologiin tai
kuraattoriin yhdesséa opiskelijan kanssa ja annettava tiedossaan olevat tuen
tarpeen arvioimiseksi tarvittavat tiedot.

+ Jos yhteydenottoa ei ole mahdollista tehda yhdesséa, opiskelijalle on annettava
tieto yhteydenotosta ja mahdollisuus keskustella yhteydenottoon liittyvista syista
saadetyssa maaraajassa.

- Opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle on annettava tieto
yhteydenotosta opiskeluhuollon tyontekijaan, jollei 18 §:n 2 momentissa tai
muussa laissa saadeta toisin.
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Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma

- Koulutuksen jarjestajan on laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden
toteuttamiseksi koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman tulee sisaltaa opiskeluhuollon toteuttamisen
tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi
ja seuraamiseksi (omavalvonta).

« Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja
kehittamista varten suunnitelmassa on oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot:

1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista;

2) oppilaitosyhteison toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon edistamiseksi ja tarvittavien
tuk|t0|m|en jarjestamiseksi;

3) yhteistyon jarjestaminen opiskelijoiden ja heidan perheidensa seka oppilaitoksessa
tyoskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa;

4) suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka
toimenpiteet opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi 6 §:n mukaisesti.
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Opiskelijahuoltosuunnitelman laatiminen
yhteistyossa

Suunnitelma on laadittava yhteistyossa oppilaitosten henkiloston,
opiskeluhuoltopalvelujen, opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa.

* Opetushallitus antaa opetussuunnitelman perusteissa tai muussa
maarayksessa maaraykset koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta. Silta osin, kuin maaraykset
koskevat opiskeluhuoltopalveluja, Opetushallitus valmistelee edella mainitut
maaraykset yhteistydssa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa.

- Koulutuksen jarjestajan on seurattava opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutumista oppilaitoksissa ja tarkistettava sita tarvittaessa.

Kunnan alueella toimivien koulutuksen jarjestajien _ _
opiskeluhuoltosuunnitelmat tulee liittaa lastensuojelulain kunnan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.
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Opiskeluhuoltoryhmat

- Koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta,
kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista vastaa
monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Opiskeluhuollon ohjausryhma voi
olla myds kahden tai useamman koulutuksen jarjestajan yhteinen taikka sille
asetetut tehtavat voi hoitaa muu tehtavaan soveltuva ryhma.

* Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisesta,
toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa monialainen oppilaitoskohtainen
opiskeluhuoltoryhma tal muu tehtavaan soveltuva monialainen
oppilaitoskohtainen rynma. Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmaa johtaa
koulutuksen jarjestajan nimeamaedustaja.

* Muilta osin koulutuksen jarjestaja paattaa yhteistyossa opiskeluhuollon palveluja
tuottavien tahojen kanssa tarkemmin opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta,
tehtavista ja toimintatavoista. Opiskeluhuoltoryhmat voivat tarvittaessa kuulla
asiantuntijoita.
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* Yksittaisen opiskelijan tai tietyn opiskelijaryhman tuen tarpeen
selvittamiseen ja opiskeluhuollon palvelujen jarjestamiseen liittyvat
asiat kasitellaan tapauskohtaisesti koottavassa monialaisessa
asiantuntijaryhmassa. Asiantuntijaryhnmaan voidaan nimeta asiantuntijoita
jaseneksi vain opiskelijan, tai, ellei hanella ole edellytyksia arvioida
annettavan suostumuksen merkitysta, hanen huoltajansa suostumuksella.
Asiantuntijarynméa nimeaa keskuudestaan vastuuhenkilon.

+  Kun kasitellaan yksittaista oEis_,keI_ijaa koskevaa asiaa tai opiskelijaryhmaa
koskevaa asiaa siten, etta yksittaisten opiskelijoiden henkilollisyys on
tunnistettavissa, on otettava huomioon, mitd 18 ja 19 §:ssa saadetaan.

- Edella tarkoitetun asiantuntijaryhman jasen ei saa kayttaa
aslantuntijaryhman jasenena saamiaan salassa pidettavia tietoja muuhun
kuin opiskeluhuoltoon liittyvaan tehtavaan.
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Opiskeluhuollon rekisterit

. Koulutuksenjérjesté'a?lllapltaareklsterlnpltajanamonlalalsen
yksilokohtaisen opiskeluhuollon rekisteria (opiskeluhuoltorekisterti).
Rekisteriin tallennetaan oppilaitoksen toteuttamassa monialaisessa
yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa laadittavat opiskeluhuoltokertomukset
seka muut siihen liittyvissa tehtavissa laaditut tai saadut yksittaista opiskelijaa
koskevat asiakirjat. Rekisterinpitajan on nimettava rekisterille vastuuhenkilo.
Vastuuhenkild maarittelee tapauskohtaisesti kayttooikeudet sanottuun rekisteriin
tallennettaviin tietoihin.

- Potilasasiakirjat tallennetaan potilasrekisteriin, jonka rekisterinpitajana toimil
palvelun jarjestanyt hyvinvointialue tai 10 §:ssa tarkoitetussa tapauksessa
koulutuksen jarjestaja. Opiskeluhuollon kuraattorin asiakaskertomukset
tallennetaan opiskeluhuollon kuraattorin asiakasrekisteriin, jonka rekisterinpitajana
toimii palvelun jarjestanyt hyvinvointialue tai 10 8:ssa tarkoitetussa tapauksessa
koulutuksen jarjestaja.
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Opiskeluhuoltokertomuksen laatiminen

«  OpiSkeluhuoltokertomus laaditaan jatkuvaan muotoon aikajarjestyksessé etenevaksi ja siihen kirjataan opiskelijan:

1) nimi, henkildtunnus ja kotikunta seka alaikaisen tai muutoin vajaavaltaisen opiskelijan huoltajan tai muun
laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot;

2) asian aihe, tausta ja vireillepanija;

3) tiedot asian kasittelystda monialaisen asiantuntijaryhman kokouksessa, kokoukseen osallistuvat henkilot ja
heiddn asemansa;

4) suunnitelma toimenpiteista opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja niiden
toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot;

5) opiskelijaa koskeva valttamaton tieto littyen opiskeluhuollossa toteutettuihin ja toteutettaviin toimenpiteisiin;
6) kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hAnen ammattinsa tai virka-asemansa.

+ Jos opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja annetaan henkilclle, joka ei osallistu opiskelijan yksilokohtaisen
opiskeluhuollon tarpeen selvittamiseen tai sen toteutukseen taikka niihin liittyviin tehtaviin, asiakirjaan on
merkittava, mita tietoja, kenelle ja milla perusteella tietoja on luovutettu.
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A\uee\lmen opiskeluhuollon yhteistyoryhma

Hyvinvointialueen on yhdessa alueensa kuntien kanssa muodostettava alueellinen opiskeluhuollon
yhteistydryhma. Jos hyvinvointialueen alueella on kunnan lisdksi muita koulutuksen jarjestajia, heidan tulee

olla edustettuina yhteistyoryhmassa. Yhteistyoryhmassa tulee lisaksi olla alaikaisten vanhempien tai
huoltajien seka opiskelijoiden edustajia, opiskeluhuollon tydntekijoiden edustajia seka tarvittaessa muita

yhteistydtahoja.

* Yhteisty0oryhma toimii hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestgjien
yhteistyOelimen&. Sen tehtdavana on:

1) valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen aluevaltuustolle;

2) seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista seka lisaksi opiskeluhuoltopalvelujen,
koulutuksen jarjestajien, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen seka muiden tarvittavien palvelujen
yhteistydn toteutumista;

3) kasitella hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestajien valisia opiskeluhuollon
yhteisty6kysymyksig;

4) huolehtia muista sille erikseen annettavista tehtavista.

+ Kaksikielisen hyvinvointialueen alueellisessa opiskeluhuollon yhteistyoryhmassa on oltava kummankin
kansalliskielen edustus. Hyvinvointialueella, johon kuuluu saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluvia kuntia,
on alueellisessa yhteistydryhmassa oltava saamenkielisten edustus.
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Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

- Hyvinvointialueella tulee olla valtuustokausittainen alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma
hyvinvointialueen vastuulla olevien opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamiseksi. Suunnitelma
hyvaksytaan hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja se on tarkistettava tarvittaessa.

* Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelmaperustuu hyvinvointialueen alueella sijaitsevien
koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmiin ja sen tulee sisaltaa:

1) opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet;

2) suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen jarjestgjien valisesta yhteistyosta opiskeluhuollon
kokonaisuuden toteuttamiseksi;

3) hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmista
iimenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat
toimenpiteet;

4) suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta;

5) toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi.
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Opiskelijan ja hanen laillisen edustajansa asema
opiskeluhuollossa

- Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistyossa opiskelijan ja hanen huoltajiensa kanssa.
Opiskelijan omat toivomukset ja mielipiteet on otettava huomioon hanta koskevissa
toimenpiteisséa ja ratkaisuissa hanen ikdnsa, kehitystasonsa ja muiden
henkilokohtaisten edellytystensa mukaisesti,

- Alaikdinen ja muu vajaavaltainen voi, ottaen huomioon hanen ikansa,
kehitystasonsa ja muut henkildkohtaiset ominaisuutensa seké asian Iaatu
painavasta syysta kieltaa huoltajaansa tai muuta laillista edustajansa
osallistumasta itseaan koskevan opiskeluhuoltoasian kasittelyyn seka antamasta
itseddan koskevia salassa pidettavia opiskeluhuollon tietoja huoltajalleen tai muulle
lailliselle edustajalleen, jollei se ole selvasti hdnen etunsa vastaista. Arvion
vajaavaltaisen edun toteutumisesta tekee opiskeluhuollon henkiléstoon kuuluva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilo.

* Huoltajalla el ole oikeutta kieltda alaikaista kayttamasta opiskeluhuollon palveluja.
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Rekisterit

- Jos yksityinen koulutuksen jarjestaja tai valtio jarjestaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja 9 é 'n 2 momentin tai 10 §:n mukaisesti ja koulutuksen
jarjestaja toimii potilasasiakirjojen tai sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen
rekisterinpitajana, sen on nimettava kyseisen alan ammattihenkilo vastuuhenkiloksi
huolehtimaan rekisterinpitoon liittyvista tehtavista.

+ Koulutuksen jarjestaja el saa kayttaa tassa pykalassa tarkoitettuun rekisteriin
sisaltyvia tietoja muuhun tarkoitukseen kuin kyseisen yksilokohtaisen
opiskeluhuollon palvelun jarjestamiseen ja toteuttamiseen, ellei laissa muuta
saadeta.

« Sen lisaksi, mita tassa laissa saadetaan, opiskeluhuollon rekistereihin
tallennettavien tietojen kasittelysta saadetaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa, luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen
kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta likkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 ja tietosuojalaissa (1050/2018).
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050

Opiskeluhuoltorekisteriin sisaltyvien tietojen
salassapito

Edella tarkoitettuun opiskeluhuoltorekisteriin tallennetut tiedot, jotka koskevat opiskelijaa
taikka muuta yksityistd henkilod, ovat salassa pidettavia viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 8:n 1 momentin 30 kohdan mukaisesti.

« Oppilaitoksen henkildsto, opiskeluhuoltopalveluja toteuttavat sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattinenkil6t taikka niiden toimeksiannosta tai muutoin niiden lukuun opiskeluhuollon
toimenpiteisiin osallistuvat ammattihenkildt, opetusharjoittelua suorittavat ja muut
opetuksen tai yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteutukseen osallistuvat henkil6t taikka
opetuksen ja koulutuksen jarjestamisesta vastaavien toimielinten jasenet eivat saa antaa
henkilolle, joka el osallistu kyseisen opiskelijan yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon
oplskeluhuoltoreklsterun sisaltyvia tietoja tai muuten tietoonsa saamia opiskelijaa koskevia
salassa pidettavia tietoja, jos siihen ei ole:

- 1) asianomaisen henkilon tai, ellei hanella ole edellytyksia arvioida annettavan
suostumuksen merkitysta, hanen laillisen edustajansa kirjallista, yksiléitya suostumusta;
taikka

- 2) tiedon luovuttamiseen oikeuttavaa lain sadnnosta.
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Opiskeluhuoltorekisteriin sisaltyvien tietojen
salassapito

Edella tarkoitettuun opiskeluhuoltorekisteriin tallennetut tiedot, jotka koskevat yksittaista opiskelijaa taikka
muuta yksityista henkiloa, ovat salassa pidettavia siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun

lain 24 §:ssa saadetaan.

«  Oppilaitoksen henkilosto, opiskeluhuoltopalveluja toteuttavat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattinenkilot
taikka niiden toimeksiannosta tai muutoin niiden lukuun opiskeluhuollon toimenpiteisiin osallistuvat
ammattihenkilot, opetusharjoittelua suorittavat ja muut opetuksen tai yksilokohtaisen opiskeluhuollon
toteutukseen osallistuvat henkilot taikka opetuksen ja koulutuksen jarjestamisesta vastaavien toimielinten
jasenet eivat saa antaa sivullisille yksilokohtaisen opiskeluhuollon asiakirjoihin siséltyvia tai muuten tietoonsa
saamia yksittaista opiskelijaa koskevia salassa pidettavia tietoja, jos siihen ei ole:

1) asianomaisen henkilon tai, ellei hanella ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta,
hanen lailisen edustajansa kirjallista, yksilditya suostumusta; taikka

2) tiedon luovuttamiseen oikeuttavaa lain sadnngsta.

« Sivullisella tarkoitetaan henkil6d, joka ei osallistu asianomaisen opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon
tarpeen selvittamiseen tai sen toteutukseen taikka niihin liittyviin tehtaviin.

- Edella tarkoitettujen henkiloiden salassapitovelvoitteista saadetaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 22 §:ssa (asiakirjasalaisuus) ja 23 8:ssé (vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikayttokielto).
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Oikeus poiketa salassapitovelvoitteista

- Opiskeluhuoltoa koskevista salassapitovelvoitteista voidaan poiketa siten kuin viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 7 luvussa saadetaan, ellei tdssé tai muussa laissa toisin
saadeta.

- Opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on
salassapitovelvollisuuden estaméatta oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka
opiskeluhuollosta vastaavalle viranomaiselle sellaiset tiedot, jotka ovat valttamattomia
yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi.

- Jos opiskelija siirtyy toisen koulutuksen jarjestajan koulutukseen, aikaisemman koulutuksen
jarjestajan on pyydettava opiskelijan taikka, jollei hanella ole edellytyksia arvioida annettavan
suostumuksen merkitysta, hanen huoltajansa tai muun lailisen edustajansa suostumus siihen, etta
uudelle koulutuksen jarjestgalle voidaan siirtaa opiskeluhuollon asiakasrekisterista sellaiset
salassapidettavat tiedot, jotkaovat tarpeellisiaopiskeluhuollon jatkuvuuden kannalta.

- Tassa laissa tarkoitettuja tehtavia hoitavalla on salassapitovelvollisuuden estamatta oikeus ilmoittaa
poliisille henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia ja uhkaavan teon estamista varten
valttamattomat tiedot, jos han tehtavia hoitaessaan on saanut tietoja olosuhteista, joiden perusteella
hanella on syyta epailla jonkun olevan vaarassa joutua vakivallan kohteeksi.
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Opiskeluhuollon valvonta

+ Koulutuksen jarjestaja vastaa yhteistyossa oppilaitoksen
sijaintikunnan opetustoimen ja hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveystoimen kanssa opiskeluhuollon kokonaisuuden

omavalvonnan toteutumisesta.

 Aluehallintovirastolla on oikeus oma-aloitteisesti ottaa
tutkittavaksi, onko koulutuksen jarjestaja jarjestanyt
opiskeluhuollon taman lain mukaisesti.
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Siirtymasaannokset

- Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2022.

« Opetushallituksen on uudistettava opetussuunnitelmien perusteet ja maarays ammatillisen
koulutuksen opiskelijahuollon keskeisista periaatteista seka opiskelijahuollon tavoitteista
taman lain mukaisiksi siten, ettd koulutuksen jarjestgjat voivat ottaa taman lain 13 8:n
mukaiset opiskeluhuoltosuunnitelmat kayttoon 1 paivana elokuuta 2023.

+ Henkilo, joka ennen tdman lain voimaantuloa on toiminut kelpoisuusehdot tayttavana
Kuraattorina, on taman lain voimaantulon jalkeen edelleen kelpoinen kuraattorin tehtavaan.
Kuraattorin tehtavaan on myos kelpoinen henkild, joka on 31 paivaan joulukuuta 2016
mennessa saanut Opetushallituksen ehdollisen ammattipatevyyden tunnustamispaatoksen
kelpoisuudesta kuraattorin tehtavaan ja saa Opetushallituksen lopullisen
tunnustamispaatdksen viimeistaan 31 paivana joulukuuta 2024.

- Taman lain 9 a 8:ssa saadettya henkiléstomitoitusta sovelletaan psykologipalveluihin
1 paivasta elokuuta 2023.
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Yhteistyorakenteet

Koulutuksen jarjestdjan monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma (OphL 14 8)

« Opiskeluhuollonyleinen suunnittelu, kehittaminen, ohjaus ja arviointi koulutuksen
jarjestajakohtaisesti

Oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhma (OphL 14 8)

« Opiskeluhuollon yleinen suunnittelu, kehittdminen, ohjaus ja arviointi
oppilaitoskohtaisesti

Tapauskohtaisesti koottava monialainen asiantuntijaryhma (OphL 14 8)

Alueellinen opiskeluhuollon yhteistydryhméa (OphL 14 a §, ThL 15 a §)

- Hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien yhteistyodelin
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Suunnitelmallinen yhteistyo

*  Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma (OphL 13 §)

«  Koulutuksen jarjestgjan on laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman tulee siséltaa
opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka toimenpiteet opiskeluhuollon
toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (omavalvonta). Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta opiskeluhuollon
toteuttamista, arviointia ja kehittamista varten suunnitelmassa on oppilaitoskohtaiset tiedot
opiskeluhuollosta. Koulutuksen jarjestaja kokoaa yhteen oppilaitoskohtaiset tiedot.

* Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (OphL 13 a 8)

«  Perustuu koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. Hyvinvointialueen on yhdessa alueensa
kuntien kanssa muodostettava alueellinen opiskeluhuollon yhteisty6ryhma. Yhteistydryhma toimii
hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien yhteistydelimena.

Kunnan ja hyvinvointialueen strategiat

+ Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista — tarkastetaan valtuustokausittain. (Kuntalaki 410/2015, 378, 1108)

* Hyvinvointialueella on oltava strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden
pitkén aikavélin tavoitteista — tarkistetaan vahintéén kerran aluevaltuuston toimikautena. (Laki
hyvinvointialueesta 611/2021, 418, 1158)
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Vammaispalvelulakiuudistuksen taustaa

* Nykyistd vammaispalvelulakia muutettiin vuonna 2009. Tuolloin henkildkohtainen
apu tuli subjektiiviseksi oikeudeksi ja palvelusuunnitelman merkitys vahvistui.

« Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (kehitysvammalaki) ja Laki vammaisuuden
perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (vammaispalvelulaki) oli jo
aiemmin tarkoitus yhdistaa uudeksi vammaispalvelulaiksi, joka olisi tullut voimaan “
vuonna 2021. ‘

* Hallitus antoi uudesta vammaispalvelulaista esityksen eduskunnalle 27.9.2
159/2018). Esitys raukesi hallituksen kaaduttua maaliskuussa 2019.

* Valmistelua jatkettiin ko. esityksen pohjalta.
. Osallisuustyc’jryhmé vuonna 2020
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22 §, Lyhytaikainen huolenpito

Lyhytaikaisen huolenpidon tarkoitus on turvata vammaisen henkilén lyhytaikainen
avun ja tuen tarve siten, ettd vammaisesta henkiléstd huolehtivat (Gheiset voivat
hoitaa omaan eldmdadansd liittyvat velvoitteet ja huolehtia hyvinvoinnistaan. Oman
perheen tai muun lGheisen kanssa asuvalla vammaisella henkildllG on oikeus saada
lyhytaikaista huolenpitoa silloin, kun huolenpidosta vastaavat [dheiset ovat
lyhytaikaisesti estyneet huolehtimasta vammaisesta henkilbéstd, joka tarvitsee
[6heisten poissaoloaikana apua tai tukea paivittdisissG toimissa tai valvontaa
turvallisuuden vuoksi. Vammaisella henkildlld on oikeus saada lyhytaikaista
huolenpitoa myds silloin, kun hdnestd huolehtivat [Gheiset henkildt tarvitsevat lepoa
Jja virkistysta.

Lyhytaikainen huolenpito on toteutettava siten, ettd se tukee vammaisen henkilén
osallisuutta hdnen ikdnsd ja kehitysvaiheensa edellyttdmdalla tavalla. Lyhytaikaisen
huolenpidon madrastd ja toteutustavasta pdadtettdessd on otettava huomioon
vammaisen henkilbn asiakassuunnitelmaan kirjattu avun, tuen ja huolenpidon tarve,
vammaisen henkildén toivomukset sekd perheen tilanne kokonaisuudessaan.

Lyhytaikaista huolenpitoa voidaan toteuttaa henkilbkohtaisena tai ryhmassa
annettavana palveluna taikka osana muuta palvelua.

Kunta voi tuottaa lyhytaikaista huolenpitoa siltd osin, kuin se on hyvinvointialueen ja
kunnan tehtdvakokonaisuuksien toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukaista.
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Oman perheensa tai laheistensa kanssa asuvalle henkilolle.
Kaiken ikaisille.

*Tilapdistd tai tietyin valiajoin toistuvaa” (HE s. 198).
Yht3jaksoisen lyhytaikaisen huolenpidon keston oltava alle 3 kk.

Vastaa pitkalle kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain perusteella
annettua tilapaishoitoa, mutta koskee nyt kaikkia lain soveltamisalaan kuuluvia
ryhmia.

Pykala mahdollistaa aamu- ja iltapaivatoiminnan ostamisen kunnalta ilman
Kilpailutusta, ja kunta voi tuottaa palvelun yhtiéittamatta (HE s. 200).

Kuljetukset myonnetaan liikkumisen tukena => omavastuuosuus.



Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
4 §, Maksuttomat sosiaalipalvelut

Sosiaalipalveluista ovat maksuttomia:

2) kehitysvammaisten erityishuollosta annetussa laissa (519/1977) tarkoitettu erityishuolto ja
mainitun lain 39 8:ssG tarkoitettu kuljetus; kehitysvammaisen yllapidosta voidaan kuitenkin
perid kohtuullinen maksu;

5) vammaispalvelulain ( / ) 7 8:ssd tarkoitettuun valmennukseen, 9 8:ssd tarkoitettuun
henkilbkohtaiseen apuun, 12 8:ssd tarkoitettuun erityiseen osallisuuden tukeen, 14 8:ssd
tarkoitettuun tuettuun pddtéksentekoon, 16 8:ssd tarkoitettuun vaativaan moniammatilliseen
tukeen, 18 8:ssa tarkoitettuun asumisen tukeen, 19 8:ssd tarkoitettuun kotona jarjestettdvddn
lapsen asumisen tukeen, 20 8:ssd tarkoitettuun esteettbmdan asumisen tukeen, 22 8:ssd
tarkoitettuun lyhytaikaiseen huolenpitoon, 23 8:ssd tarkoitettuun pdivatoimintaan, 25 8:ssd
tarkoitettuun liikkumisen tukeen ja 30 8:ssG tarkoitettuihin muihin lain tarkoituksen
toteuttamiseksi tarvittaviin palveluihin sisdltyvd apu ja tuki sek@ asumisen tukeen ja kotona
Jjarjestettavadn lapsen asumisen tukeen sisdltyvat palvelut;, asumisen tuesta ja
henkilbkohtaisesta avusta voidaan kuitenkin periG@ maksu, jos henkild saa niihin korvausta
muun lain kuin vammaispalvelulain nojalla;

°
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
7 e 8§ Vammaisille henkilbille jarjestettaviin erityispalveluihin
liittyva yllapito.

“Ehdotetun pykdladn mukaan hyvinvointialue voisi perid kohtuullisen maksun
vammaispalvelulaissa tarkoitettuun valmennukseen, vaativaan moniammatilliseen
tukeen, asumisen tukeen, lyhytaikaiseen huolenpitoon, pdividtoimintaan ja muihin lain
tarkoituksen toteuttamiseksi tarvittaviin palveluihin liittyvastd ylldpidosta eli
esimerkiksi ateriapalveluista, tarvikkeista ja muista kuluista, joita henkilélle aiheutuu
vammaisuudesta riippumatta. Lisdksi asumisesta voisi perid kohtuullisen maksun, jos
henkilé ei maksaisi asumisesta itse erikseen” (HE s.228) .
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“Lakiesityksessd ehdotetaan asiakasmaksulainsddddntb66n muutosta, jonka mukaan
kaikkien vammaisten henkiléiden yllapidosta voitaisiin jatkossa periG kohtuullinen
maksu normaaliusperiaatteen mukaisesti. Aiemman saGdddksen mukaan
kehitysvammaisten erityishuoltona jdrjestetty alle 16-vuotiaan osittainen yllapito (eli
kaytanndssad aamu- ja iltapdaividtoiminta) on ollut kokonaan maksutonta. Nédin ollen
hyvinvointialueiden lyhytaikaisen huolenpidon maksutulot voisivat hieman kasvaa.
Pelkdn yllapidon maksuksi arvioidaan 25-30 euroa kuukaudessa. Summa on niin pieni,
ettd sen periminen aiheuttaisi suhteellisen paljon hallinnollisia kustannuksia maksun
tuottoon nadhden. NaGin ollen oletetaan, ettd maksua ei valttdmattd jatkossakaan
peritd. Tatd johtopddtdstd tukee se, ettd useilta kunnilta saatujen tietojen mukaan
vammaispalveluna jdrjestetystd aamu- ja iltapdaivdtoiminnasta ei ole peritty maksuja
muidenkaan kuin kehitysvammaisten lasten osalta, vaikka se olisi ollut nykyisen lain
mukaan mahdollista” (HE s. 72).



Perusopetuslain mukainen

aamu- ja iltapaivatoiminta

Perusopetuslaki (628/1998)
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Perusopetuslain mukainen aamu- ja

|ltapa|vatoiminta
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* Perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapaivatoimintaa ei ole esitetty
muutettavaksi.

Kenelle? Kunnassa toimivien koulujen ensimmaisen ja toisen vuosiluokan oppilaille

seka muiden vuosiluokkien osalta 17 §:n 1 momentissa tarkoitetuille oppilaille
kunnan paattamassa laajuudessa.

Kunnalla ei velvollisuutta jarjestaa perusopetuslain mukaista aamu- ja
iltapaivatoimintaa vaan *kunta voi jarjestdd tai hankkia perusopetuslain mukaista
aamu- ja iltapaivatoimintaa™
Toimintaa on tarjottava joko 570 tuntia tai 760 tuntia koulun tyévuoden aikana
kullekin toimintaan osallistuvalle lapselle.

« Toimintaan osallistuminen on lapselle vapaaehtoista.

Toimintaa voidaan jarjestaa koulun tyovuoden aikana arkipaivisin.



Perusopetuslain mukainen aamu- ja
iltapaivatoiminta

 Aamu- ja iltapaivatoimintaan tulee hakea kunnan edellyttamalla tavalla.

* Otettaessa lapsia aamu- ja iltapaivatoimintaan heihin on sovellettava yhdenvertaisia
valintaperusteita.

* Erityisen tuen oppilaalla ei ole subjektiivista oikeutta palveluun.

* Toiminnassa tulee olla toiminnan jarjestamistapa huomioon ottaen riittava maara
ammattitaitoisia ohjaajia.
* Ohjaajien kelpoisuusvaatimus on opetustoimen kelpoisuusasetuksen mukaan (986/1998)
* Erillisia avustajapalveluita ei edellyteta

« Aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestettaessa kunnan tulee ottaa huomioon, etta niilla
toimintaan osallistuvilla lapsilla, joilla on 32 §:n mukainen oikeus koulumatkaetuun,
on mahdollisuus kayttaa tata etuutta.

« HE 57/2003 vp: Sdannds on tarkoitettu toimintojen suunnittelua ohjaavaksi, eikd se siten
esimerkiksi velvoita kuntaa kuljetusten jarjestamiseen.

KUNTA
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Perusopetuslain mukainen aamu- ja
iltapaivatoiminta - maksut

Lahtokohta: Perusopetuslain mukainen aamu- ja iltapaivatoiminta on maksullista
toimintaa!

Kunta paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnasta perittavien kuukausimaksujen
maarasta. Maksu saa olla 570 tunnin osalta enintaan 120 euroa ja 760 tunnin osalta
enintaan 160 euroa.

Maksu on jatettava perimatta tai sita on alennettava, jos huoltajan
elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai huollolliset nadk6kohdat huomioon
ottaen siihen on syyta.

HE 78/2015 vp:

* Huollollisena nakékohtana voidaan pitGa esimerkiksi perheessd olevan vammaisen lapsen
tavanomaista suurempaa avuntarvetta.

* Mahdollisuudesta hakea aamu- ja iltapdaivdtoiminnan asiakasmaksun alentamista tai
perimdttd jattamistd on tarpeen tiedottaa kaikissa kunnissa.

KUNTA
87 LIITTO



Vammaisen ja erityista tukea tarvitsevan
peruskouluikaisen vaihtoehdot

Perusopetuslain mukainen aamu- ja iltapaivatoiminta Lyhytaikainen huolenpito?

* Rahoitus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain
mukaisesti (1705/2009), 50,24 M€ (TAE 2023)

* Kunnalla voi jarjestda apip-toimintaa (ei velvoitetta)

+ Kohdejoukko: 1. ja 2. vl seka erityisen tuen oppilaat * Hyvinvointialue jarjestaa

* Toimintaan on haettava * Huom! Kunta voi tuottaa lyhytaikaista

* Kunta ottaa lapsia toimintaan yhdenvertaisin huolenpitoa siltd osin, kuin se on
periaattein hyvinvointialueen ja kunnan

* Lahtodkohtaisesti maksullinen toiminta tehtdvakokonaisuuksien toteuttamisen

* Toimintaa ei jarjestetd koulujen loma-aikoina kannalta tarkoituksenmukaista

* Lapsen koulumatkaetuuden kdaytén mahdollisuus tulee
ottaa huomioon toimintaa jarjestettidessa.
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Kiitos.

Jaana Viemero
050 359 2023
jaana.viemero@kuntaliitto.fi

Mari Sjostrom

050 575 8622
mari.sjostrom@kuntaliitto.fi
@MariSjostrom

o0e0

www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:jaana.viemero@kuntaliitto.fi
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
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Lastensuojeluilmoituksesta ja yhteydenotosta
lastensuojelun asiakkuuteen vuonna 2020 (THL)

84 715 lasta, joista tehtiin lastensuojeluilmoitus
ja 14 210 lasta ja nuorta, joita koski yhteydenotto
palvelutarpeen arvioimiseksi (yht. 98 925)

14 169 uutta lastensuojelun asiakkuutta (35 % selvityksista johti
asiakkuuteen)

17 467 perhetta
SHL:n mukaisessa
perhetydssa

12 966 perhetta
SHL:n mukaisessa
kotipalvelussa

1688 uutta
huostaanottoa
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Kodin ulkopuolelle sijoitettuna olfeet lapset seka heistd huostassa ja kiireellisesti sijoitettuna
olleet lapset vuosing 1991-2021*
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Vain pieni osa Suomen lapsista oli
lastensuojelun asiakkaita vuonna 2021

* Vuonna 2021 Suomessa oli 1 035 517 lasta (0-17-vuotiaita).
« Kaikki lapset ovat ehkaisevan lastensuojelun piirissa.
« Kodin ulkopuolelle oli sijoitettuna 17 727 alle 18-vuotiasta (1,6 prosenttia
lapsista).
* Heistd huostassa ja sijaishuollossa olevia oli 11210 (1,0 prosenttia
lapsista).
« Kiireellisesti sijoitettiin 4 503 lasta (0,4 prosenttia lapsista).
« Lastensuojelun avohuollon asiakkaina oli 38 343 lasta (3,7 prosenttia
lapsista vuonna 2021).
« Jalkihuollon asiakkaina oli 10 787 18-24-vuotiasta.
» Lastensuojeluilmoitus tehtiin 9 prosentista lapsia. Maara kasvoi
edellisvuodesta.
* Lastensuojeluilmoitusten maara on kymmenessa vuodessa
kaksinkertaistunut. Toimiiko palvelujarjestelma lastensuojeluun
tyontavasti?
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Sijoitukseen johtaneita syita 1997 syntyneiden osalta

- ” Perati 71 prosentilla lapsista oli ristiriitoja vanhempiensa kanssa ja yli
kolmanneksella oli fyysinen tai neurologinen sairaus tai sen epaily.
Vakivaltaista kayttaytymista ilmeni yli 40 prosentilla lapsista ja erityisen
yleista (59 %) se oli 7-12-vuotiailla. Etenkin teini-ikaisilla korostuivat
koulunkidynnin vaikeudet (70 %) ja alkoholin (59 %) sekda huumeiden (49 %)
kaytto. ”

« "Kodin ulkopuolelle sijoitetulla lapsella oli huomattavasti muita lapsia
useammin vanhempi, jolla oli diagnosoitu psykiatrinen hairid. Kodin
ulkopuolelle sijoitetuista lapsista 48-80 prosentilla oli vanhempi, jolla oli
diagnosoitu psykiatrinen hairio ennen lapsen taysi-ikaisyytta. Muilla lapsilla
vastaava luku oli 20 prosenttia.”

+ ”Tamanhetkisten tutkimusten pohjalta on mahdotonta arvioida, missa
maarin sijoituksilla kyetaan ehkaisemaian ongelmien vakavoitumista. ”

9
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1997 -kohorttitutkimuksen eraita suosituksia

“Jarjestelma tunnistaa verrattain hyvin ne lapset, joiden kohdalla perheiden
ongelmat ovat kasautuneet. Heihin kohdistetaan muita useammin
lastensuojelun toimenpiteita, mita voidaan pitaa onnistuneena palveluiden
kohdentamisena. Kodin ulkopuolelle sijoittamisen yleisyys herattaa kuitenkin
tarpeen selvittaa, onko etenkin teini-ikiaisiin kohdistuneiden ehkaisevien
toimenpiteiden ja palveluiden jarjestamisessa puutteita.

Eri palvelusektoreiden yhteistydta on kehitettava. Erityisesti
terveyspalvelujen ja koulun yhteistydhén on kiinnitettava huomiota.
Kouluterveydenhuollon kykya vastata lasten ja nuorten mielenterveyden
ongelmiin tulisi vahvistaa.

Palvelujarjestelman herkkyytta ja oikea-aikaisuutta on kehitettava, jot-
ta perheiden arkea kuormittavien tekijoiden kasautumista ehkaistaan.”

9
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Lastensuojelun asmkkama
olevien lasten saama tuki ei

aina ole ollut riittivaa?

Voisimmeko parantaa sita hyvinvointialueen ja kunnan
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IT Palvelut ja taloudellinen tuki lastensuojelun asiakkaana oleville,
% Kuntakyselyn 2017 mukaan:

W eos=ei 0saa sanoa W 1=palvelutarvetta ei ole ollut
W 2=palvelu jda useimmiten kokonaan saamatta W 3=palvelu saadaan, mutta jarjestaminen on hankalaa ja vie paljon aikaa
M 4=palvelu jarjestyy kohtuullisella tydmaaralla ja viiveella B 5=palvelu saadaan useimmiten ilman viivettd tarpeenmukaisena

kasvatus- ja perheneuvolan palvelut (N=166)
7-12-vuotiaan lapsen sijoitus perhehoitoon (N=165)
mielenterveyspalvelut vanhemmalle N=(165)
paihdehuollon palvelut perheelle N=(164)

muu erityisyksikko lapselle (N=166)

tukihenkild tai -perhe (N=164)

alle 18-vuotiaan tarvitsema pdihdehoito (N=166)

‘koulun kayntiin ja oppimiseen liittyva erityinen tuki (N=167)

yli 12-vuotiaan lapsen sijoitus perhehoitoon (N=166)

sijoittaminen perhehoitoon yhdessd vanhemman/vanhempien kanssa (N=168)

o
ES
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Voivatko lapset riittavan\ S
“ hyvin jaksaakseen kiayda -
koulua ja oppia?

Saavatko lapset ja heidan vanhempansa apua lapsen‘
. v0|dessa psyykkisesti huonostl vai miten siina oikein kay’P
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Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

* On tavoitteena seka neuvolassa, koulussa etta opiskeluterveydenhuollossa

* Toteutuuko tavoite?
* Mita voisi tehda tavoitteen paremman toteutumisen eteen?

* Esim. autismikirjon hairioita ei tunnisteta riittavasti ja lapsia ajautuu
lastensuojelun, myoés sijaishuollon, palveluihin, joissa hairidita ei mydskaan
tunnisteta ja lapsi ja perhe eivat saa apua ajoissa tai apu on riittamatonta.

* Sijaishuoltoon ohjautuu myoés paljon lapsia, koska mielenterveyspalvelujaei

ole saatavilla riittavasti.
* Iso kysymys: Kuinka oppimiseen ja koulunkayntiin liittyvat pulmat selvitetaan

ja varmistetaan moniammatillinen apu lapselle ja riittava tuki vanhemmille?
* Olisiko tama kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen ratkaistava iso asia

tulevina vuosina?
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Jos lapsen tarvitsema mielenterveyshoito ei jostain syysta mahdollistu, miten
usein jarjestatte lapsille kodin ulkopuolisia sijoituksia? Kuntakysely 12/2017.
(N=150)

Vastaus vaestoon suhteutettuna

%-osuus vastanneista
ei milloinkaan,
mielenterveyshoito
ei milloinkaan, jarjestyy ai iktaessa
mielenterve i

hyvin
harvoin
8 %

hyvin
harvoin
17 %
joskus
39 %

joskus
36 %
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Lastensuojelun laitos- } Jas =

perhehoito maksaa noin g
miljardin vuodessa

Onko panostus oikein kohdentunut vai pitdisikdé
palvelujdrjestelmai viilata vastaamaan tuentarpeisiin J&
- ennen sita, etta lapsi on huostaanoton tarpeessa?
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Kustannuskehitys

Lastensuojelun ja muiden lapsiperheiden
sosiaalipalveluiden nettokustannukset seka osuus

sote-kuluista
1577

894 887

563 7.8% 7,9 %

7,4 %

71 %
coo 61% 63% 64% OT% 68% G549% 639% 64% 66% 66% 65% 65% 67% °
9 () ’

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

. o e
Lshde: Tilastokeskus Osuus sotekuluista (%) —a—Nettokdyttokustannukset, m€

Paivitetty: 5.4.2021/Mikko
Mehtonen
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Tyopajatoiminta monialaisena tyona

107

Nuorisolaki Oppivelvollisuuslaki

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen nuorisotyo Laki ammatillisesta koulutuksesta
- toiminnan kehys - ohjautuminen

- oppimisymparistd

? ® r‘i - etuudet

‘IL Jl
Julkinen tyévoima- ja

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta

Sosiaalihuoltolaki yrityspalvelulaki

. . . - toimenpiteet ja etuudet
- toimenpiteet ja etuudet
tyollisyyden-

- ohjautuminen hoito - ohjautuminen
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Nuorten tyopajatoimintaa koskeva saantely

109

Nuorten ty6pajatoiminnasta ja sen jarjestamisen periaatteista sdadetaan
nuorisolain 1285/2016 4 luvussa.

Nuorten tydpajatoiminta suunnattu alle 29-vuotiaille.

Nuorten ty6pajatoiminnan jarjestdjina voivat toimia kunta tai useat kunnat yhdessa tai
nuorten palveluja tuottava yhteiso.

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen on siis kunnalle vapaaehtoinen tehtava, mutta jos
kunta paattaa jarjestaa palvelua, on sita jarjestettava lainsdadannén mukaisesti.

Lain mukaan nuorten ty6pajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren valmiuksia
paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun, paasta avoimille tyémarkkinoille tai
muuhun nuoren tarvitsemaan palveluun. Ty6pajatoiminnan tarkoitus on parantaa nuoren
elamanhallintataitoja, edistaa hanen kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuutta
yhteiskuntaan.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161285

Sote-uudistus muuttaa
toiminnan dynamiikkaa
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Tyopajatoiminta sote-uudistuksessa

Stvistysvaliokunta kiinnittdd lansunnossaan sosiaali- ja terveysvaliokunnan vakavaa huomiota
nuorten mahdollisuuteen saada monipuolisesti ja laadukkaasti myds kuntouttavaa tydtoimintaa ja
sosiaalista kuntoutusta tydpajoilla ldhipalveluna. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd puoles-
taan lausunnossaan tirkednd, ettd kuntien jarjestimén monialaisen tydpajatoiminnan toiminnan
jatkuminen turvataan myds sote-undistuksen jilkeen. Valiokunta pitaa tirkeédni. ettd vudistuksen
valkutukset myds kuntien jirjestdméin kuntouttavaan tydétoimintaan arvioidaan ja toiminnan jat-
kumisen edellytykset kunnissa samoin kuin kolmannen sektorin toimijoiden mahdollisuus toimia
palvelujen tuottajina varmistetaan. Sosiaali- ja terveysvaliokunta katsoo. etti erillisessi jatkoval-
mistelussa tulee selvittda tydpajatoimintaa koskevan undistamisen tarvetta siten. ettd tydpajatoi-
mintaa voidaan toteuttaa ja kehittdd poikkihallinnollisesti joustavasti ja asiakasldhtdisesti. So-
siaali- ja terveysvaliokunta yhtyy myos sivistysvaliokunnan nikemykseen siitd. ettd tydpajatoi-
minnan mahdolliset hallinnolliset ja toiminnalliset muutokset tulee siirtyméaikana toteuttaa
suunnitelmallisesti ja hallitusti ja siten. etteivit ne vaaranna tydpajapalveluiden laatua. toiminta-
edellytyksid ja saatavuutta lahipalveluna. (Faliokunnan lausumaehdotus 7)

7. Eduskunta edellyitdd, ettd osana tyépajojen seurantaa hallitus arviol tyépajatoiminnan
lainsddddnnon uudistamisen tarvetta huomioiden ert hallinnonalojen lainsddddannén yh-
feensoviftamisen siten, eftd tydpajatoimintaa voidaan toteuttaa ja kehittdd poikkihallinnol-
lisesti joustavasti ja asiakasldhtdisest.

Valiokunnan mietintd StVM 16/2021 vp
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kehittdminen N
valtioneuvostossa

Tytj th ma : "Iﬁ Sddddsvalmistelu ja

Lainsaadantouudistusten
vaikutukset tyopajatoimintaan

OKM045:00/2022 KEHITTAMINEN

Eduskunta saa vastauksen edellytykseen, jonka se asetti mietinnossa StVM 16/2021 vp— HE 241/2020
vp. Valiokunnan lausumaehdotukset 7. Eduskunta edellyttaa, ettéd osana tyopajojen seurantaa hallitus
arvioi tyopajatoiminnan lainséadannon uudistamisen tarvetta huomioiden eri hallinnonalojen
lainsdadannon yhteensovittamisen siten, ettd tyopajatoimintaa voidaan toteuttaa ja kehittaa
poikkihallinnollisesti joustavasti ja asiakaslahtoisesti.

Hankkeen eteneminen
1.8.2022 1.8.2022 16.8.2022 31.12.2022
@ o
Toimikausi alkaa Toimikausi paattyy

Tyoryhman asettaminen Tyoryhman 1. kokous

okm.fi/ hanke



https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM045:00/2022

Yhteistyon rakentumisesta
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Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyo

* Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistydsta on saadetty vain

yleisella tasolla
« mm. Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §

* Yhteistyon toteutustavoista ei juurikaan loydy saantelya.

* Hyvinvointialueen mahdollisuus sopia tehtavien hoitamisesta & .
kunnan kanssa on lainsdadanndssa hyvin rajattua.

« Toimialakohtaisen saantelyn lisaksi tulee kdytanndssa aina X o
huomioida hankinta- ja kilpailulainsaadanndén rajoitteet.
« Koska hyvinvointialueen ja kunnan tehtavat ovat paaosin
erilliset, on aina ratkaistava tapauskohtaisesti,
minkalainen tehtavien hoitamiseen liittyva yhteisty6 on
kussakin tilanteessa mahdollista.

14 LIITTO



Yhteistyon toteutustapoja

toteutustavat eivat ole toisiaan poissulkevia

S

*
3

Palveluiden Palveluiden tuominen
yhteensovittaminen ja samoihin tiloihin
TS Hyvinvointialueenja kunnan
Yhteisten asiakkaiden palveluiden tuominen
palvelutarpeen mukaisten samoihin tiloihin, jolloin
palveluiden kokonaisuus sdilyy asiakkaan
yhteensovittaminen siten, nakokulmasta

etta palvelut muodostavat kokonaisuutena.

ehean kokonaisuuden.

Palveluiden toteuttaminen
yhteisin resurssein

Hyvinvointialueen ja kunnan
tehtaviin liittyvien
palveluiden toteuttaminen
yhdessa tydnjaosta ja
rahoituksesta sopimalla

horisontaalinen yhteistyo

Lisdksi kunta voi osallistua hyvinvointialueen jarjestamiin kilpailutuksiin. Talléin sen on noudatettava kuntalain
saanndksia kunnan toiminnasta markkinoilla ja talléin paasaantdisesti yhtiditettava tehtavan hoito. KUNTA



Hankintalain nakokulma
ns. horisontaalinen yhteistyo16 §

Hankintalakia ei sovelleta hankintayksikdiden valiseen hankintaan, jolla
hankintayksikét toteuttavat:

yhteistydssa,

2. yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi,
3. niiden vastuulla olevat yleisen edun mukaiset julkiset palvelut ja
4. enintddan 5 % ja enintdan 500 000 euron osuus yhteistydn piiriin

kuuluvista palveluista tuotetaan muita kuin sopimuksen osapuolia
varten.

HUOM! Kaikkien kriteerien tulee tayttya

KUNTA
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Horisontaalinen yhteisty0 (Hankintalaki16 §)

Yhteistyo ja yhteiset tavoitteet

* yhteistyd hankintayksikdiden valilla ilman, ettd yhteistydn toteuttamisessa niiden
olisi kilpailutettava hankintansa toisiltaan.

* Yhteistydn tulisi olla todellista eli hankintayksik6t toteuttaisivat yhteistydn piiriin
kuuluvia palveluja myds ilman yhteistyo6ta.

* Voi sisaltaa kaikentyyppisia toimintoja.

« liittyvat kuitenkin aina osallistuville viranomaisille osoitettujen tai niiden

suoritettavakseen ottamien palvelujen suorittamiseen ja velvollisuuksien hoitamiseen eli
seka lakisaateiset ettd vapaaehtoiset tehtavat.

« Palvelujen ei tarvitse olla samanlaisia, vaan ne voivat olla my6s toisiaan taydentavia

Tavoitteiden yhteisyys — ei edellytetd saman julkisen palvelun tarjoamista yhdessa
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Kunnan ja hyvinvointialueen yhteisia
tavoitteita

* Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
lakisdateinen tehtava, jossa niiden on toimittava yhteisty6ssa ja tuettava toisiaan
asiantuntemuksellaan (sote-jarjestamislaki 612/2021 6§ ja78)

- Kuntouttava tyotoiminta, tyollisyyden hoito ja nuorisotyo

« Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle siirtyva kuntouttava ty6toiminta on
sosiaalipalvelu, jonka tavoitteet liittyvat myos tyollisyydenhoitoon.

« Myo6s kunnilla on tyollisyyden hoitoon liittyvia tavoitteita ja ne jarjestavat lakisdateisesti
(kuntakokeilukunnat) ja yleisen toimialan puitteissa tyollisyyspalveluita. Lisaksi ne
vastaavat osin tydmarkkinatuen rahoituksesta.

* Myo6s kunnille vapaaehtoisena tehtavana jaavan nuorten tydpajatoiminnan yhtena
tavoitteena on parantaa nuoren valmiuksia paasta avoimille tydmarkkinoille.
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Toiminnan tavoitteet

Laki kuntouttavasta
tyétoiminnasta 1§

Lain tarkoitus

Tdssd laissa sGadetddn toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkddn jatkuneen tydttdmyyden
perusteella tyémarkkinatukea tai toimeentulotukea
saavan henkilén edellytyksid tyollistyd avoimilla
tyomarkkinoilla sekd edistetdcdn hédnen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tyo -
ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen
tyovoimapalveluun. Laissa sdadetddn myds
toimenpiteisiin osallistuvan henkilén oikeuksista ja
velvollisuuksista.

119

Nuorisolaki 13§

Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tyépajatoiminnan tehtGvdnd on
valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia
pédstd koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun
ja pdcistd avoimille tyomarkkinoille tai muuhun
tarvitsemaansa palveluun. TySpajatoiminnan
tarkoituksena on parantaa nuoren
eldmdnhallintataitoja sekd edistédd hénen
kasvuaan, itsendiistymistddin ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemdalla
tydta tai tydtoimintaa omien edellytystensad
mukaan.



Lisatietoa julkisten hankintojen
neuvontayksikon sivuilta

Hyvinvointialueuudistus: UKK

Hyvinvointialueuudistus vaikuttaa monella tapaa myos

kysymyksia ja vastauksiamme niihin.

hankintasopimuksiin. Lue neuvontayksikolta usein kysyttyja
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https://www.hankinnat.fi/sisallon-maarittely/toimialakohtaisia-ohjeita/hyvinvointialueuudistus-UKK
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Mita kautta valmentautujat ovat ohjautuneet tyopajalle?, nuoret

Koko maa (n=11848)

Ei rek. tietoa 1,3 %

Muu taho (erittele alla) 7,7 %

/ TE-toimisto 18,3 %

3. sektori (uusi 2018) 1,4 % \

N

Suoraan tyopajalle (mm. itse, kavereiden- —~__
tai sukulaisen yhteydenotto) 13,8 %

— Tyovoiman palvelukeskus 9,2 %

Ohjaamo 3,0 % \_-
Siviilipalvelu 0,0 % ~_

Armeija/Aikalisa 0,0 % Peruskoulu 2,1 %

Kriminaalihuolto 0,8 %

Tyoeldkelaitos tai vakuutusyhtio 0,1 % /

KELA 4,1 % (

Nuorisotoimi 0,8 %

e 2. asteen oppilaitos 8,4 %

Etsivd nuorisotyd 9,3 % L

Muu oppilaitos 1,2 %

£

Mielenterveyspalvelut 1,8 %

L

Sosiaali- ja terveystoimi 16,6 %

I Tyéhallinto M oppilaitos M Sosiaali- ja terveystoimi / Nuorisotyd B Muut viranomaiset H Muu

M Ei rek. tietoa
Kuvaldhde: nuorisotilastot.fi | Tietolahde: LSSAVI,
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Valmentautujat toimenpiteittain, nuoret

Tydkokeilu

Palkkatuettu tyd

Tydhallinto
Tydvoimakoulutus
Tydhanvalmennus
Kuntouttava
Kunnan ja tydtoiminta

tydhallinnon palvelu Maahanmuuttajan

kotoutumistoimenpide
Sosiaalihuoltolain mukainen
sosiaalinen kuntoutus

Muu sosiaalitoimen

Kunnan palvelut ennaltaehkaiseva tukitoimi

Kehitysvammaisten
piivatoiminta
Velvoitetyallistetty
(yli 57 -vuotiaille)

Koko maa

Ammatillinen r

kuntoutusselvitys
KELA Ammatillinen kuntoutus (esim.
tydllistava edistava kuntoutus)

Ammatillinen

kuntoutuskurssi
Peruskoulu / pajakoulu (sis. joustavan

perusopetuksen ja oppivelvollisuuden

suorttamisen)
Koulutussopimus (ent.

tydssaoppiminen)

Ammatillinen koulutus

(ilman sopimusta)

Koulutuspalvelut (Kunta Oppisopimus |
[Valtio/ Oppilaitos) tuettu oppisopimus
Ammatillinen

erityisopetus

Tuotantokoulu

Lukio
Palveluohjaus (ohjattu
muualle kuin tyépajalle)

Siviilipalvelus

(waltin)

Muut tahot Ty - ja toimintakywyn anviointi
(eri tahoja, esim. vakuutusyhtid)

(Nuorten-) kesatyd

Jokin muu toimenpide

M 2021 (n=13228) Il 2020 (n=14084)

1

0 5 10 15 20 25 30

Prosenttia toimenpiteista
“Valmentautuja on voinut olla useammassa kuin
yhdessa toimenpiteessa (ja vuosina
2013-2017 useamman kerran) vuoden aikana

M 2019 (n=16060) M 2018 (n=16071)

35

40
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Tyopajatoiminta monialaisena tyona

124

Nuorisolaki Oppivelvollisuuslaki

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen nuorisotyo Laki ammatillisesta koulutuksesta
- toiminnan kehys - ohjautuminen

- oppimisymparistd

? ® r‘i - etuudet

‘IL Jl
Julkinen tyévoima- ja

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta

Sosiaalihuoltolaki yrityspalvelulaki

. . . - toimenpiteet ja etuudet
- toimenpiteet ja etuudet
tyollisyyden-

- ohjautuminen hoito - ohjautuminen
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Jarjestamisvastuu ja
hyvinvoinnin henkilosto

Johanna Sorvettula, johtava lakimies, eMBA, VT

JoxiSorvettula@twitter



Hyvinvointialuelaki

128

2 luku
Hyvinvointialueen tehtavat ja jarjestamisvastuu

Jarjestamisvastuu 7 §

Palvelujen tuottaminen 9 §

Tuottamista koskevan vastuun toteuttaminen ja sen valvonta 10 §

Hyvinvointialue vastaa
jarjestettiavien palvelujen ja
muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta
saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta;
3) tuottamistavan valinnasta;

4) tuottamisen ohjauksestaja
valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta.




Jarjestamislaki

1 luku - Yleiset saannokset

Palvelujen saatavuus ja saavutettavuus 4 §

Palvelujen kieli 5 §

129

Hyvinvointialueen on

turvattava
jarjestamisvastuullaan

olevien sosiaali- ja
terveydenhuollon
palvelujen esteettomyys
ja saavutettavuus.



Sote-jarjestamislaki

Palvelujen saatavuus

2§

130

Laissa tarkoitetaan
4) yksityisella

palveluntuottajalla osake-yhtiota,

osuuskuntaa ja muuta yhtidta
seka yhdistystd, saatiota ja
itsendistd ammatinharjoittajaa,
joka tuottaa hyvinvointialueelle
sopimuksen perusteella sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluja.

Jarjestamisvastuu

hvalla on oltava riittava
osaaminen, toimintakyky ja
valmius vastata sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestamisesta ja sen on
huolehdittava asukkaidensa
palvelutarpeen mukaisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen saatavuudesta
kaikissatilanteissa.

ja saavutettavuus

45

Hyvinvointialueen on
turvattava
jarjestamisvastuullaan
olevien sosiaali- ja
terveydenhuollon
palvelujen
esteettomyys ja
saavutettavuus.

hteensovittaminen

Hyvinvointialueella on
vastuu asiakkaiden sosiaali-
ja terveydenhuollon
palvelujen
yhteensovittamisesta
kokonaisuuksiksi.

Palvelujen kieli

5§

Sosiaali- jaterveydenhuolto
on jarjestettava seka
suomeksi etta ruotsiksi
kaksikielisen
hyvinvointialueen alueella
siten, etta asiakas saane
valitsemallaan kielelld, joko
suomeksi tai ruotsiksi.

Palvelustrategia

Hyvinvointialueen on
laadittava taloutensa ja
toimintansa suunnittelua
ja johtamista varten
sosiaali- ja
terveydenhuollon
palvelustrategia osana
hyvinvointialuestrategiaa.
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Henkilosto

 Kunnat ovat organisoineet sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien
hoitamista erilaisin hallinnollisin ratkaisuin.

* Silloin, kun lainsdadannon tai tehtavan perustella ei suoraan ilmene
henkildn asema liikkeenluovutuksessa, tulee kuntien ja
hyvinvointialueen kesken kayda lapi ja neuvotella, keiden osalta
siirtymisen edellytykset tayttyvat.

« Henkilostosiirrot tulee toteuttaa siten, ettei kuntien eika
hyvinvointialueiden kyky vastata niiden vastuulle kuuluvista
tehtavista 1.1.2023 vaarannu.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ja

pelastustoimen tehtavia hoitavan
henkiloston asema

132

Voimaanpanolaki 18 §

Vastuu sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille. Naiden tehtavien siirtyessa pois
kuntien ja kuntayhtymien jarjestamisvastuulta, siirtyy koko kuntien ja kuntayhtymien
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen organisaatioiden palveluksessa oleva
henkildstd hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille (HE 241/2020 vp).

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja tuottavien yksikdiden ja laitosten seka
pelastuslaitosten henkildstd siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueiden tai
hyvinvointiyhtymien palvelukseen.

Siirtymiseen ei vaikuta se, missa tehtavassa henkild siirtymahetkella tyoskentelee.

Hyvinvointialueen ja kuntien tehtaviin tulee syntymaan yhdyspintoja, joissa tuotetaan eri
organisaatioiden tehtavaalueilla palveluja asiakkaille asiakaslahtdisesti yhdessa.



Kokonaisarviointi - yhdyspintatehtﬁvissﬁ
tyoskentelevat henkilostoryhmat

* Henkild siirtyy, kun

1. kyse on sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen lakisaateinen
tehtavasta ja jarjestamisvastuusta;

2. henkild hoitaa edellda mainittua ty6tehtavaa huomioiden, ettei yksistaan
koulutustausta vaikuta henkildn siirtymiseen seka

3. yksistaan kunnan toimintojen hallinnollinen organisointi ei vaikuta henkildn
siirtymiseen ja lisaksi
4. henkilén tosiasiallinen tehtavakuvaus.
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Ratkaisuvaihtoehdot

134

1.1.2023 alkaen, jos kunnan ja hyvinvointialueen neuvotteluissa ei paasta henkilén osalta
yhteen johtopaatdkseen

1) sama tyontekija voi olla tydsuhteessa osa-aikaisesti seka kuntaan etta
hyvinvointialueeseen tai

2) kunta ja hyvinvointialue voivat tehda yhdyspintatydta siten, ettd opetustoimen ja
sotetoimintaa tuotetaan eri toimijoiden, kunnan ja hyvinvointialueen, toimesta samassa
palvelupisteessa tai

3) tyontekija on osa-aikaisessa tydosuhteessa joko kuntaan tai hyvinvointialueeseen.

KUNTA
LII'TTO



Erityiset henkilostoryhmat

* Opetustoimi

 Vammaisen lasten aamu- ja iltapaivatoiminta

* Nuorisotyd

* Nuorten tydpajatoiminta

« Kuntouttava ty6toiminta

* Kuntakokeilussa tyoskentelevat sosiaaliohjaajat ja sosiaalitydntekijat
* Perheryhmakotien tyontekijat

« Kotoutumisen edistaminen
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Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyo

* Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistydsta on saadetty vain

yleisella tasolla
« mm. Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §

* Yhteistyon toteutustavoista ei juurikaan loydy saantelya.

* Hyvinvointialueen mahdollisuus sopia tehtavien hoitamisesta & .
kunnan kanssa on lainsdadanndssa hyvin rajattua.

« Toimialakohtaisen saantelyn lisaksi tulee kdytanndssa aina X o
huomioida hankinta- ja kilpailulainsaadanndén rajoitteet.
« Koska hyvinvointialueen ja kunnan tehtavat ovat paaosin
erilliset, on aina ratkaistava tapauskohtaisesti,
minkalainen tehtavien hoitamiseen liittyva yhteisty6 on
kussakin tilanteessa mahdollista.
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Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyon toteutustapoja

toteutustavat eivit ole toisiaan poissulkevia

S

Palveluiden
yhteensovittaminen ja
koordinointi

Yhteisten asiakkaiden
palvelutarpeen mukaisten
palveluiden
yhteensovittaminen siten,
etta palvelut muodostavat
ehean kokonaisuuden.

-

/fﬂ}.o

Palveluiden tuominen
samoihin tiloihin

L'.a.....

Hyvinvointialueen ja kunnan
palveluiden tuominen
samoihin tiloihin, jolloin
kokonaisuus sdilyy asiakkaan
nakdkulmasta
kokonaisuutena.

Palveluiden toteuttaminen
yhteisin resurssein

Hyvinvointialueen ja kunnan
tehtaviin liittyvien
palveluiden toteuttaminen
yhdessa tydnjaosta ja
rahoituksesta sopimalla

horisontaalinen yhteistyo

Lisdksi kunta voi osallistua hyvinvointialueen jarjestamiin kilpailutuksiin. Talléin sen on noudatettava kuntalain

saanndksia kunnan toiminnasta markkinoilla ja talléin padasaantoisesti yhtiditettava tehtavan hoito.



Hankintalain nakokulma
ns. horisontaalinen yhteistyo16 §

Hankintalakia ei sovelleta hankintayksikdiden valiseen hankintaan, jolla
hankintayksikét toteuttavat:

yhteistydssa,

2. yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi,
3. niiden vastuulla olevat yleisen edun mukaiset julkiset palvelut ja
4. enintddan 5 % ja enintdan 500 000 euron osuus yhteistydn piiriin

kuuluvista palveluista tuotetaan muita kuin sopimuksen osapuolia
varten.

HUOM! Kaikkien kriteerien tulee tayttya
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Horisontaalinen yhteisty0 (Hankintalaki16 §)

Yhteistyo ja yhteiset tavoitteet

* yhteistyd hankintayksikdiden valilla ilman, ettd yhteistydn toteuttamisessa niiden
olisi kilpailutettava hankintansa toisiltaan.

* Yhteistydn tulisi olla todellista eli hankintayksik6t toteuttaisivat yhteistydn piiriin
kuuluvia palveluja myds ilman yhteistyo6ta.

* Voi sisaltaa kaikentyyppisia toimintoja.

« liittyvat kuitenkin aina osallistuville viranomaisille osoitettujen tai niiden

suoritettavakseen ottamien palvelujen suorittamiseen ja velvollisuuksien hoitamiseen eli
seka lakisaateiset ettd vapaaehtoiset tehtavat.

« Palvelujen ei tarvitse olla samanlaisia, vaan ne voivat olla my6s toisiaan taydentavia

Tavoitteiden yhteisyys — ei edellytetd saman julkisen palvelun tarjoamista yhdessa
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Lisatietoa julkisten hankintojen
neuvontayksikon sivuilta

Hyvinvointialueuudistus: UKK

Hyvinvointialueuudistus vaikuttaa monella tapaa myos

kysymyksia ja vastauksiamme niihin.

hankintasopimuksiin. Lue neuvontayksikolta usein kysyttyja
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