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yhteydessa 20 kaupungissa

Kysely jarjestamistavasta, resursseista

ja selkiinnyttamista kaipaavista
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Taustaa: Paivystysuudistus on osa sote-
uudistusta

« Paivystystoiminnan uudistaminen on osa sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistusta ja maakuntauudistusta.
Se toteutetaan asteittain vuosina 2017-2019.
Saannoksilla ohjataan sairaalaverkon ja
paivystysyksikdiden rakenteellista ja sisalldllista
kehittamista. Sosiaalihuollon osalta keskeisena
tavoitteena on palvelujen yhdenvertainen
saatavuus, riittavan osaamisen ja laadun seka
asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistaminen.
(SHL:n soveltamisopas, STM 2017)
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Kysely 20 kaupungille loka-/marraskuussa
2017
Kysymykset:

« Kuinka jarjestetaan sosiaalipaivystysta sairaaloiden
ymparivuorokautisen yhteispaivystysten yhteydessa 1.1.2018
alkaen, kun sita koskeva SHL 29 a §:n mukainen velvoite tulee
voimaan?

« Miten toimitilat ja resurssit on jarjestetty?
« Mitka asiat kaipaavat toimeenpanossa selkiinnyttamista?

Sosiaalipadivystyksen jarjestamisesta sairaaloiden yhteispaivystyksiin
vastaavat yhteistydssa sairaanhoitopiirien kanssa ne kunnat, joiden
alueella laissa tarkoitetut terveydenhuollon pdivystysyksiko6t sijaitsevat.

Kyselyn tuloksia kasiteltiin 30.11.2017 sosiaalipaivystyksen
verkostotapaamisessa Kuntatalolla. e
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Kysely 20 kaupungille loka-
/marraskuussa 2017

« Kaupungit, joilta kysyttiin:

» Helsinki, Turku, Pori, Tampere, Lahti, Lappeenranta,
Joensuu, Kuopio, Jyvaskyla, Seinajoki, Oulu,
Rovaniemi, Hameenlinna, Kotkan, Vaasan, Mikkelin,
Kokkolan, Kajaanin, Kemin ja Savonlinna.

» 19 kaupunkia vastasi kysymyksiin
» 1 kaupunki ei vastannut
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Ydinviestit

Sosiaalialan ammattilaisten osaamisen vieminen sairaaloiden paivystyksiin
nahdaan tarpeellisena ja hyddyllisena.

Sairaalan sosiaalityon/sosiaalipdivystyksen roolit on selkiinnytettava ja o
maariteltava, mita kiireellinen ja valttdmatdn sosiaalityd sairaalassa on ja mita
sosiaalihuollon paatoksentekoa siella valttamatta tarvittaisiin.

Virka-aikana ja osin sen ulkopuolellakin kustannustehokkaimpana tapana
nahdaan sairaalan sosiaalityon kehittaminen yhteistydssa alueen
sosiaalipaivystyksen kanssa.

Virka-aikaisen kunnallisen sosiaalipaivystysresurssin lisaaminen sairaalaan
nahtiin turhana ja resurssien tuhlaamisena, koska kunnissa on jo toimiva
sosiaalipaivystys virka-aikaan.

Kustannusvastuut ja jarjestamisvastuiset kunnat ja yksikot on selkiinnytettava.

Sairaalan sosiaalityota koskevat meneillaan olevat pilotit antavat hyodyllista
tietoa toimivasta mallista yhteispaivystyksissa.

Tulisi tarkkaan arvioida lain tarkistamistarpeet, koska lakiin liittyy paljon
epaselvyytta ja tulkinnanvaraisuutta, jotka vaikeuttavat lain toimeenpanoa ja
joista ei voida asetustasoisesti saataa.

Kuntaliitto Onnistuva Suomi tehd&an lahelld
Kommunférbundet Finlands framgdng skapas lokalt 14.12.2017
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Tassa diasarjassa

Tarkastellaan

« sosiaalipaivystysuudistukseen liittyvaa
lainsaadantoa lyhyesti

« uudistuksen toimeenpanon tilannetta
sairaaloissa ja kunnissa
« toimeenpanossa tarvittavaa resurssia seka

« toimeenpanon kannalta keskeisia asioita, jotka
viela kaipaavat selkiinnyttamista

)
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Etunimi Sukunimi titteli | Tapahtuma

Sosiaalihuoltolaki

« 29 § Sosiaalipaivystys

» Sosiaalipaivystys on jarjestettava ymparivuorokautisesti
kiireellisen ja valttamattoman avun turvaamiseksi
kaiken ikaisille. Paivystys on toteutettava siten, etta
Ealveluun voi saada yhteyden ympari vuorokauden ja

iireelliset sosiaalipalvelut voidaan antaa siten kuin tassa

tai muussa laissa saadetaan. Paivystavissa yksikdissa on
oltava riittavat voimavarat ja osaaminen, jotta palvelun
laatu ja asiakasturvallisuus toteutuvat.

» Sosiaalipaivystysta toteutettaessa on toimittava
yhteisty6ssa ensihoitopalvelun, terveydenhuollon
paivystyksen, pelastustoimen, poliisin, hatakeskuksen ja
tarpeen mukaan muiden toimijoiden kanssa.
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Yhteys sosiaalipaivystykseen

- STM on edellyttanyt, etta "asiakkailla tulee olla
mahdollisuus saada suora yhteys sosiaalipaivystajaan.”

» Lain sanamuoto ei edellytd suoraa yhteydenottomahdollisuutta.
Monilla alueilla Y(hteys sosiaalipaivystykseen on jarjestetty
hatakeskuksen kautta.

» Jotta viiveetdn yhteydensaanti sosiaalipaivystykseen voidaan
varmistaa hatakeskuksen kautta, on kunnissa varmistettava
hatakeskuslaitoksen yhteydenottoon valiton vastaaminen. Tama
onnistuu esimerkiksi siten, etta sosiaalipaivystajalla on
kaytossa VIRVE -paatelaite, johon tehtavat voidaan
valittaa virka-aikana ja virka-ajan ulkopuolelia.

» STM on lahettanyt Virven kayttoonottoon liittyen
ohjekirjeen kunnille 1.11.2017. Ohjetta on syyta
noudattaa.

8

Kuntaliitto Onnistuva Suomi tehd&an lahellad
14.12.2017

Kommunférbundet Finlands framg8ng skapas lokalt



Sosiaalipaivystyksen ja terveydenhuolion
vhteistyo 29 a §

» Sosiaalipaivystysta on jarjestettava terveydenhuoltolain 50
§:n 3 momentissa tarkoitetun laajan ymparivuorokautisen
paivystysyksikon yhteydessa ja 4 momentissa
tarkoitetun perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
vhteispaivystyksen yhteydessa. Sosiaalipaivystyksen
jarjestamisesta vastaavat yhteistyossa
sairaanhoitopiirien kanssa ne kunnat, joiden alueella
tassa momentissa tarkoitetut terveydenhuolion
vksikot sijaitsevat.
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Missa sairaaloissa sosiaalipaivystysta on
jarjestettava ymparivuorokautisen
vhteispadivystyksen yhteydessa ja missa
kunnissa ne sijaitsevat?
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Sairaaloita, joita velvoite koskee

- 5 yliopistollista sairaalaa: Helsinki + HUS alue,
Turku, Tampere, Kuopio, Oulu, joissa kaikissa
ymparlvuorokaut|5|a palvystysyk5|kk03a (sairaaloita)
on useita

- 7 muuta laajan paivystyksen keskussairaalaa:
Lahti, Lappeenranta, Pori, Seinajoki, Jyvaskyla,
Joensuu ja Rovaniemi

- ja erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon suppeamman
vhteispaivystyksen yhteydessa: Savonlinna,
Hameenlinna, Kotka, Vaasa, Mikkeli, Kokkola,
Kajaani ja Kemi (8).
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Yliopistolliset sairaanhoitopiirit

Yliopistolliset sairaanhoitopiirit voivat palvelutarpeen
edellyttaessa perustaa useamman kuin yhden
ymparivuorokautisen yhteispaivystysyksikon
sairaaloidensa yhteyteen.

Jo yksin Helsingissa on 4 HUS:n ymparivuorokautista
yhteispaivystysyksikkda (Lastenklinikka, Naistenklinikka,
TOOIONn sairaala, Meilahden tornisairaala) ja HUS:n alueella
my0&s Jorvin, Hyvinkaan, Raaseporin, Porvoon, Lohjan ja
Peijaksen sairaaloissa on yhteispaivystykset- siis yhteensa
10 sairaalaa.

)
r Kuntaliitto Onnistuva Suomi tehd&an lahelld 12
Kommunférbundet Finlands framgdng skapas lokalt 14.12.2017



STM:n luvalla toimivat sairaalat?

« STM voi antaa kunnalle tai sairaanhoitopiirille luvan

» Ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon tai
akuuttilaaketieteen paivystyksen jarjestamiseen, jos
palvelujen saavutettavuus ja etaisyydet sita edellyttavat

» Poikkeuslupia ainakin Iisalmen ja Varkauden sairaaloilla
fa 1.1. 2018 alkaen Kouvolalla. Helsingissa myos ko.
uvalla toimivat Malmin ja Haartmanin sairaalat.

» Rajautuvatko nama sairaalat sosiaalipaivystyksen
jarjestamisen ulkopuolelle?

SELVENNETTAVA ASIA: Montako sairaalaa tismailleen
ottaen on ja missa kunnissa ne sijaitsevat? Tasta ei
ole saatu tasmallista tietoa STM:sta, mika on
haitannut toimeenpanoa.
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Tilannekuva sosiaalipaivystyksen
jarjestamisessa sairaaloiden
vhteydessa 11/2017
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Sosi

aalipaivystyksen jarjestaminen sairaaloiden paivystysten

yhteydessa

Kuntaliitto

Sairaalan sosiaalityo
tyoskentelee virka-
aikana

Seudullinen sosiaalipadivystys, josta
saatavilla/osoitettu
sosiaalityontekijoita/sosiaaliohjaajia
yhteispaivystykseen.

Tilanne on avoin tai

Seudullinen sosiaalipdivystys, valmistelussa

joka kokonaisuudessaan toimii
yhteispdivystyksen tiloissa,
palvelee yhteispaivystysta

Onnistuva Suomi tehdaan lahella

Kommunférbundet Finlands framgang skapas lokalt
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Sailraaloiden sosiaalityon resurssia on
kohdennettu paivystyksiin, kuten lain
perusteluissa ohjattiin

« "Sairaanhoitopiireissa on terveydenhuollon sosiaalityd6ssa noin
530 sosiaalityontekijan vakanssia, minka kustannukset ovat
kokonaisuudessaan noin 30 m|IJoonaa euroa. Tata resurssia
voidaan tyéta kehittamalld hyddyntaa terveydenhuollossa
tehtavan sosiaalipaivystystyon tukena.” (HE 224/2016)

- Kuntaliiton kyselyn mukaan nelja kaupunkia oli
yhdessa sairaanhoitopiirin kanssa tehnyt jarjestelyt,
joissa sairaalan sosiaalityd toimii sairaalan

paivystyksessa.

» Taman ohella oli tehty yhteisty6jarjestelyt joko seudulliseen
sosiaalipaivystykseen tai kuntien sosiaalipaivystyksiin tai

molempiin.
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Kyselyn mukaan toimeenpanoon talta osin liittyy
tulkinnanvaraisuutta ja epavarmuutta

Kuntaliiton kyselysta: "Ensimmainen suunnitelma oli, etta
sairaala olisi palkannut virka-aikaisen
sosiaalityontekijan ja kunnat palkannut virka-ajan
ulkopuoliseen paivystykseen kaksi
sosiaalityontekijaa. Suunnitelma peruuntui, koska STM:n
kanta oli, etta virka-aikanakin yhteispaivystyksessa
tydskentelevan sosiaalityontekijan pitaa olla virassa jotta voi
kayttaa julkista valtaa siis kunta tyoantajana.”

» KYSYMYS1: Vastaajia pohdituttaa, mita olisivat kaytanndssa ne
tilanteet, joissa tarvittaisiin sosiaalihuollon viranomaispaatoksia
terveydenhuollon paivystyksissa, koska tyo sairaaloissa olisi
luonteeltaan lahinna sosiaalihuollon neuvontaa ja ohjausta ja
yhteistyota potilaan kotikunnan sosiaalihuollon kanssa.
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Millainen henkilosto ja osaaminen oltava
sosiaalipaivystyksessa?

« Sosiaalipadivystyksen tavoitettavuus, kuka voi vastata
sosiaalipaivystykseen tuleviin yhteydenottoihin/puheluihin,
minkalainen osaaminen/koulutuspohja?

« Mita ovat sairaalan paivystyksessa tehtavat paatokset SHL 12 §,
toimeentulotuki, lastensuojelu ....?

« Pitadko sosiaalipaivystyksen tydntekijalla olla virkasuhde, enta
kriisityontekijalla, jos han ottaa vastaan esim. lastensuojelulain
mukaisia ilmoituksia sosiaalipaivystyksessa? Voiko sairaanhoitaja
sosiaalipaivystyksessa toimiessaan ottaa vastaan
lastensuojeluilmoituksia ts. hoitaa kunnan sosiaalihuoltoon kuuluvia
tehtavia, riittaako jos sairaanhoitajan tyoparina toimii
sosiaalityontekija?

|/
r Kuntaliitto Onnistuva Suomi tehd&an lahelld 18
. Kommunférbundet Finlands framgdng skapas lokalt 14.12.2017



Osa kaupungeista ei ole ainakaan viela
tehnyt muutoksia nykyiseen jarjestelmaansa

« Kuntakyselysta: "Paivystysta tehddan yhteistydssa
terveydenhuollon paivystyksen kanssa kuten
tahankin mennessa seka yhteistydssa edelleen myos
poliisin, pelastuslaitoksen ja ensihoidon kanssa,
kuten tahankin mennessa. Noudatamme 2017
julkaistua sosiaalihuoltolain soveltamisopasta, jolloin
ei tarvitse olla fyysisesti "yhteydessa" mutta
"yvhteistyossa". Tata yhteistyota tulemme jatkamaan
kuten aiemminkin.”
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Sosiaalihuoltolain soveltamisoppaassa (2017)
annettu ohjeistus herattaa myos kysymyksia

« Opas: "Paivystystyon luonteesta johtuen jokaisen paivystysyksikon
kaytettavissa on oltava virkasuhteinen sosiaalityéntekija, jolla on laajat
oikeudet paatdsten tekemiseen. Erityista huomiota paikallisia jarjestelyja
suunnitellessa tulee kiinnittaa siihen, etta ohjaus, neuvonta ja
palvelutarpeen arviointi toteutuu riittavasti jo virka-aikaan, jotta ilta- ja
yOaikainen paivystys ei turhaan kuormitu.”

» KYSYMYS 1: Virkasuhteessa mihin? Sairaalaan vai sairaalan
sijaintikuntaan vai seudullisen paivystykseen?

» KYSYMYS 2: Jos virkasuhde sairaalan sijaintikuntaan, millaiset ovat
oikeudet tehda viranomaispaatoksia muiden kuntien asukkaiden osalta?

» KYSYMYS 3: Miten sairaalan sosiaalityontekija voi kayttaa ]
asiakastietojarjestelmia tietojen kirjaamiseen ja paatosten tekemiseen?

» Miten laskutetaan kotikuntaa? Sopia voidaan, mutta enta jos ei sopiminen
onnistu? Onko oikeus laskuttaa? Laissa ei saadetty kustannusvastuista.
Taytyisi olla lakisaateinen peruste kustannusten laskuttamiselle. Taman
asian osalta nimenomaista perustetta ei ole, mutta yksittaistapauksessa
saattaa jokin muualla lainsaadannodssa oleva peruste tulla sovellettavaksi.
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Lisdresursseja suunnattu eri tavoin sosiaalipdivystyksen
vahvistamiseen (N=19)

Yhdistetty kaupungin ja
sairaanhoitopiirin
sosiaalityon resursseja
Ei lisayksia (mutta yhteispdivystyksen tarpeisiin
osassa ei myoskdadn
sosiaalityota
yhteispdivystykseen)

Palkattu tai palkkaamassa
lisaa tyontekijoita
sosiaalipdivystyksen ja
yhteispdivystyksen

Siirretty tai . A
tarpeisiin uudistusta varten

siirtamdassa muusta

toiminnasta
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Milloin sosiaalipaivystysta olisi oltava
tarjolla sairaaloiden paivystyksissa

- STM edellyttaa, etta sosiaalipaivystystyota
toteutetaan yhdessa samoissa tiloissa vahintaan
virka-aikana ja etta muina aikoina on varmistettu
ﬁaumaton yhteisty0 terveydenhuollon paivystysten

anssa

* Lain sanamuodon mukaan sosiaalipaivystysta on
jarjestettava terveydenhuollon yhteispaivystyksen
vhteydessa.

» Tata voidaan tulkita ja kaytannossa toteuttaa
monella tavalla. Kuntaliiton kyselyn mukaan
saantely on epaselva ja vaikeuttaa kaytannon
toteutusta.
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Mainintoja sosiaalipaivystyksen
lasnaolosta yhteispaivystyksissa

« Sosiaalipaivystysta on suunniteltu jarjestettavan
osassa kaupunkeja vain virka-aikana, osassa
virka-aikana ja illalla ja osassa vain iltaisin ja
viikonloppuisin tiettyina aikoina ja jonkin
verran myos muina aikoina.

« On myo0s sairaalan yhteydessa toimivia
sosiaalipaivystyksia, jotka tyoskentelevat 24/7.

- Kaikkien vastaajien osalta ei tietoa ollut saatavissa.

3
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Sosiaalipaivystysuudistuksen
kustannuksista
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Arvioidut kustannukset lain perustelujen
mukaan

« "Lakiesityksen mukaan sosiaalipdivystyksen uudistamisen
kustannukset ovat 0 euroa, saastot ja lisakustannukset yhta
suuret.

« Virka-aikaisen Réivystyksen jarjestaminen terveydenhuollon
paivystyksen K teydessa edellyttaisi noin puolikkaan
sosiaalityontekijan vakanssin lisaamista niiden paivystysten osalta,
joita velvoite koskee. Lisayksen kustannus olisi noin 600 000 euroa.”
(HE 224/2016)

» Rahoitus yhteensa kaikille kunnille oli tdman arvion mukainen.

» On huomioitava, etta lain valmistelijat arvioivat Suomessa olevan vain
20 paivystavaa sairaalaa, joita velvoite koskee. Ottaen huomioon
Kliopistosairaaloiden useat paivystyspisteet, sairaaloiden maara on

uomattavasti enemman, joten kustannusarvio on perustunut vaaraan
lahtoolettamaan.
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Resurssilisayksia sosiaalipaivystyksiin tarvitaan
huomattavasti enemman kuin on arvioitu

« 13 kaupunkia on jo palkannut tai palkkaamassa ensi
vuoden alussa 20 tyoOntekijaa lisaa ja suunnittelee
siirrettavaksi 12 tyontekijaa muusta toiminnasta (vah. 2,5
tt/kaupunki).

« Lisahenkilostd vahvistaa sosiaalipaivystysta alueilla ja
palvelee sairaaloiden sosiaalipadivystysta.

« Muitakin resurssitarpeita kerrotaan olevan ja saadun
resurssin olevan riittamaton suhteessa tarpeeseen.

 Lisahenkilosto on sosiaalityontekijoita, sosiaaliohjaajia
ja psykiatrisia sairaanhoitajia.

 Ne kaupungit, joilla suunnitelmat uudistuksen

toimeenpanemiseksi viela puuttuvat, mainitsevat esteeksi
mm. resurssipulan.
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Mitka kustannukset olisivat
todellisuudessa?

« Olettaen, etta resurssitarve / paivystava sairaala olisi vahintaan 3
kunnan palkkaamaa tyontekijaa, jotta sosiaalityontekija olisi riittavasti
ldsna paivystyksissa tarvittavina aikoina ja

« ottaen huomioon, etta padivystavia sairaaloita on 20 sijasta arviolta 35
(mukaan lukien yliopistosairaaloiden useat paivystysyksikdt ja lukuun
ottamatta poikkeusluvalla toimivia sairaaloita ja Helsingin kaupungin
yllapitamia Haartmanin ja Malmin sairaaloita),

« Resurssitarve todennakoisesti olisi vahintaan 105 tyontekijaa.
« Sosiaalitydntekijoina arvioiden palkkakustannukset olisivat vahintaan
5,6 miljoonaa euroa

» jos pois rajatut, STM:n luvalla toimivat sairaalat otetaan mukaan, kustannukset
nousevat 800 000 eurolla.

» STM arvio oli 600 000 euroa ja Kuntaliiton arvio lausuntovaiheessa yli hieman yli 4
miljoonaa euroa- molemmat arviot siis alakanttiin
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Mihin kellonaikaan sosiaalipaivystysta pitaisi
olla sairaaloissa?

« "Kaytannossa ehdotus edellyttaa, etta
esitetyissa terveydenhuollon
paivystysyksikoissa olisi sosiaalipaivystys lasna
ainakin virka-aikana. "(HE 224/2016)

« Tama pohdituttaa sosiaalipaivystyksen
jarjestajia siina mielessa, etta paivalla ovat
toiminnassa virka-aikaisetkin palvelut kuntien
sosiaalitoimessa ja ne ovat myos sairaaloiden
kaytossa.
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Selvennettavia asioita jatkossa
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Tehtavankuva ja rooli suhteessa

sairaalaan ja kuntaan

« Mita on sosiaalipaivystystyo/kiireellinen ja valttamaton
sosiaalityo yhteispaivystyksessa?

» Tama tarkoittaa myds terveydenhuollon henkildston
kouluttamista.

« Mika on yhteispaivystyksessa toimivan
sosiaalipaivystyksen rooli eri potilastilanteissa?

» Ty on suurimmaksi osaksi sairaalan perussosiaalityota ja sehan
ei ole sosiaalipaivystystyon ydinta.

« Tehtavanjaon selkeyttaminen suhteessa kuntaan, mitka
tehtavat pitaa hoitaa kuntien sote -keskuksissa, mitka
tehtavat kuuluvat sosiaalipaivystykselle? Kiireellinen vrt.
paivystysluontoinen tyo?

)
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Sosiaalihuoltolaki 29 a §

Alueen sosiaalipaivystyksen tehtavana on yhteistydssa
terveydenhuoltolain 46 §:ssa tarkoitetun ensihoitokeskuksen kanssa:

« 1) sovittaa yhteen Hatakeskuslaitokselle annettavat paikalliset ja
alueelliset sosiaalitoimen halytysohjeet ottaen huomioon
terveystoimen halytysohjeet;

« 2) osallistua alueellaan varautumis- ja valmiussuunnitelmien
laatimiseen hairidtilanteiden ja suuronnettomuuksien varalle
yhdessa muiden viranomaisten, toimijoiden ja erityisvastuualueiden

kanssa siten, etta suunnitelmat muodostavat kansallisen
kokonaisuuden.

» Mita alueella tdassa tarkoitetaan?

» Mika sosiaalipaivystys on toimivaltainen tekemaan yhteistyota
ensihoitokeskuksen kanssa?

»
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Varautuminen ja valmiussuunnittelu

« Epaselvaa on myos 29 a§ sosiaalipaivystyksen
tehtavat varautumisessa ja valmiussuunnittelussa.
Mitka ovat Ervan tehtavat, mitka seudullisen
sosiaalipaivystyksen tehtavat laissa saadettyjen 29
a§:ssa mainittujen tehtavien jarjestamiseksi?

« Pitaakdé maakunnan sosiaalipaivystyksen raportoida

jotenkin erityisvastuualueelle tai tullaanko
perustamaan joitakin tyo- tai ohjausryhmia tms.?
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Toimivalta laajoissa paivystyksellisissa
tilanteissa?

« Sosiaalipaivystyksella on toimivalta kiireellisissa
sosiaalihuoltoon liittyvissa asioissa omalla
maantieteellisella toimialueellaan.

« Enta silloin kun kyseessa on laajempi
paivystyksellinen tilanne, joka ylittaa
yksittaisen sosiaalipaivystyksen toimivaltarajat?
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Kaytannon asioita laajoissa
paivystyksellisissa tilanteissa

« TyoOntekijarakenne ja vuorovastaavat?

« Kuntien velvollisuus luovuttaa
valmiussuunnitelmat?

- Varallaolojarjestelma, uudet vaativat tehtavat
seka ensihuollon tehtavat (johtaminen ja

koordinointi) erilaisissa erilaissa
onnettomuustilanteissa?
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Koordinointivastuu tulevassa sotessa

« Pitdisi selkeammin maaritella, missa tilanteissa
esimerkiksi KYS/KUOPIO tai HUS/Helsinki —
yhteistyoalueen ja yliopistosairaalastatuksen johdosta
ottaa johtovastuun ylimaakunnallisesta toiminnasta

« Kiriisipaivystyksen organisointi samassa yhteydessa.

« Lain toimeenpanossa on mietittava nykyisten
paivystysalueiden erilaisia kokoja, ja sita miten se
sittemmin laajemmalla esim. maakunnallisella alueella
jarjestettyna saadaan toimivaksi.
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Sairaaloiden yhteydessa toimivaa
sosiaalipaivystysta pilotoidaan ja
kehitetaan, jotta toimiva malli loytyisi

|/
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€

Kuntaliitto Onnistuva Suomi
Kommunfoérbundet Finlands

Pilotteja meneillaan yhteispaivystyksen
sosiaalityon kehittamiseksi neljassa kaupungissa

Kuntaliiton kyselysta:

"Yhteispaivystyksen onnistuminen vaatii toiminnan
koordinointia eri vastuu-ja tulosalueiden valilla.

Erittain keskeinen asia on se, etta
vhteispaivystyksen eri toimijoilla on selkeat
tehtavankuvat ja etta ne ovat kaikkien
toimijoiden tiedossa. Oletuksena on, etta
sosiaalipaivystyksen tehtavaa ja roolia tulee
useampaan kertaan selventaa toisille toimijoille.”

ehdaan lahella

t
la framgdng skapas lokalt
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Pilotteja avuksi kehittamistyohon?

« Kaupunki 1: Sairaalassa on menossa pilottihanke liittyen
virka-aikaiseen paivystykseen sairaalassa. Hanke loppuu
marraskuun 2017 puolessa valissa. Tuottaa
kokemuksellista tietoa siita, kuinka
sosiaalipaivystyksen tarve nayttaytyy
terveydenhuollossa.

« Kaupunki 2: Sairaalan yhteispaivystyksessa on

maaraaikaisesti viranomaisvaltuudet omaava
sosiaalityontekijan 28.2.2018 asti. Mita se tuottaa?
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Pilotteja avuksi kehittamistyohon?

« Kaupungissa 3 On meneillaan 1.9.2017 alkaen
kokeilu vuoden 2017 loppuun. Sen aikana
suunnitellaan vuoden 2018 alusta alkaen malli
sosiaalipaivystyksen jarjestamisesta
yhteispadivystykseen. Kokeilun aikana yksi
sosiaalipaivystyksen paivystavista
sosiaalityontekijoista paivystaa yhteispaivystyksessa
pe, la ja su illat klo. 13.30 - 21.30 valisen ajan. Viisi
viidentoista paivystavan sosmahtyontekuan
resurssista osallistuu tahan.”

» Tuottaa tarpeellista tietoa sosiaalityon tarpeesta
yhteispaivystyksissa eri aikoina.

P
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Pilotteja avuksi kehittamistyohon?

« Kaupungissa 4, sosiaalipaivystys toimii sairaalan
yhteydessa. Siella aloitettiin kevaalla 2017
tyOparitakapaivystys -kokeilu. Sosiaalityontekijat
voivat soittaa takapaivystajan kotikaynneille
tarvittaessa. TyOparitakapaivystysrinki kokeilu on
koettu hyvaksi ja sita jatketaan ensi vuoden
loppuun asti.

» Voisiko tama tuottaa jotain lisaarvoa
terveydenhuollonkin paivystyksen
sosiaalipaivystykseen ja resurssipulmiin?
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Pilotteja avuksi kehittamistyohon?

Kaupunki 5: Valtakunnallisesti ensimmainen sote-tike —kokeilu
eli kokeillaan parhaillaan jo kdytanndssa sosiaali- ja
terveyspalvelujen

seka ensihoidon yhteista tilannekeskusta, jossa ensihoito,
terveydenhuollon paivystys, kotihoidon paivystys ja
sosiaalipaivystys

toimivat yhdessa ja samoissa tiloissa. Tilannekeskus toimii myos
poikkeusolojen johtokeskuksena.

Erittain mielenkiintoinen malli - avaa kokonaan uusia
ulottuvuuksia moniviranomaistyohon!
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Pilotteja/kehittamistyota on myos
suunnitteilla ensi vuonna alkavaksi

« Kaupunki 6: Vuoden 2018 alusta toiminnan
laajuutta ja paivystysajan tarvetta on tarkoitus
pilotoida. Pilotti kestaa 6 kk 1.2.2018 alkaen.
Ohjaaja on aktiiviaikaisesti tyossa 5 paivana
viikossa (ma, ke, pe, la ja su). Pilotoinnissa
kerataan tietoa tarkoituksenmukaisesta
aktiiviajasta klo 14 ja 24 valilla.
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Pilotteja/kehittamistyota on myos
suunnitteilla ensi vuonna alkavaksi

« Kaupunki 7: kehittaa kevaan 2018 aikana
yvhteispaivystyksen ja sosiaalipaivystyksen
yvhteistyota niille ajoille, kun sairaalan
sosiaalityota ei ole yhteispaivystyksessa.

« Kaupunki 8: etsii mallia maakunnallisen
sosiaalipaivystyksen aloittamiselle 2020
alusta (myos virka-aika). Tuolloin
sosiaalipaivystyksen tyontekijoista osa
tyoskentelee esh:n yhteispaivystyksessa.
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Pilotteja/kehittamistyota on myos
suunnitteilla ensi vuonna alkavaksi

« Kaupunki 9: "Maakunnan kuntiin on |ahetetty
kysely virka-aikaisen sosiaalipaivystyksen
jarjestamisesta ja tiedusteltu halukkuutta
sosiaalipaivystystoiminnan keskittamiseen.
Uusille avauksille ollaan myotamielisia, mutta

itsenaisesta sosiaalipaivystystyosta paivaaikaan
halutaan pitaa kiinni kunnissa.”
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30.11.2017 verkostotapaamisessa
sovittiin, etta

« Kuntaliitto kokoaa tietoa pilottien tuottamasta
tiedosta ja koostaa sita yhteisesti jaettavaksi muille
sosiaalipaivystyksen toimijoille Suomessa.

« Sosiaalipaivystyksen verkostotapaaminen
jarjestetaan toisen kerran kevaalla 2018.

« Tulkinnanvaraiset asiat pyritaan selkiinnyttamaan
yhteisty0ssa Sosiaali- ja terveysministerion kanssa
ja saatetaan ne sosiaalipaivystyksen jarjestajien ja
sairaanhoitopiirien tietoon.
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