Sosiaalisen tyollistamisen ehto

julkisissa hankinnoissa
29.11.2022

Hankinnoilla tyollistamisen vauhditus Oulussa —pilotti
Helena Ylisirnio, projektipaallikké. Oulun kaupunki Konsernihallinto

helena.t.ylisirnio@ouka.fi




Tausta: julkiset hankinnat hallitusohjelmassa

* PM Marinin haI_I_ltgsthgeIma.:.Jqu|5||n‘hankmt0|h|n asetetaan ehto Toiminta-aika
sosiaalisesta tyodllistamisesta. Vastuu: TEM. 1.10.2021-

 Vaikuttavat julkiset hankinnat —toimenpideohjelma (Hankinta-Suomi) 31.3.2023
Jja kansallinen julkisten hankintojen strategia, v. 2020.

Rahoitus: Pohjois-

+ Kuntaliitto koordinoi alueellisia pilotteja: Vantaa-Kerava, Turku, Pohjanmaan TE-

Seindjoki, Kouvola, Tampere ja Oulu. toimisto/TYPO.

* Oulu 2030 kaupunkistrategiaan on linjattu, etta kaupunki edistaa .
toiminnassaan taloudellista, sosiaalista ja ymparistollistd kestavyytta Paatoteuttaja
ja ettd Oulussa on vaikuttavat palvelut, kestava talous ja hyvinvoiva Oulun kaupungin
henkilosto. Lisaksi linjataan, etta kuntalaisten palvelut ovat konsernihallinnon
ihmislahtoisia, ja ne jarjestetaan taloudellisesti, sosiaalisesti ja Kehittaminen ja

ympéristollisesti kestavasti. hankinnat -ryhma

« Hankinnoilla toimeenpannaan kaupunkistrategian linjauksia.
Tyollistamisehdon kayttdé Oulun kaupungin hankinnoissa
varmistaa sosiaalisen kestavyyden kriteeria ja toteuttaa osaltaan
sosiaalista yhteiskuntavastuuta seka vaikuttavien palveluiden
hankintaa.

* Ensimmainen paatds ohjeistuksen valmistelusta sosiaalisten
kriteerien kayttoonottamiselle kaupunginvaltuustolta jo v. 2007.

« aiempia hankkeita 2013-2017. T€-palvelut

tjdnster | services

Yhteistyossa
Business Oulun
tyollisyyspalvelut ja
Monetra Oulu Oy:n
hankintapalvelut




Sosiaalisen tyollistamisen ehto: mita ja miten?

Tyollistamisehdon kohderyhmaldinen on yleensa hetkommassa tyémarkkina-asemassa oleva
(ésim. yli 1 vin tyottémana ollut, nuori allé 25-v. tydotdn, maahanmuuttaja, osatydkykyinen,
erityista tukea tarvitseva, ikaantynyt yli 55-v.)

+ joskus myds alan opiskelija (yhteiskuntapoliittinen tilanne)

» Rekrytoitava voi sijoittua mihin tahansa palveluntuottajan tarjoamaan, suoraan tai
valillisesti hankinnan kohteeseen sen elinkaaren aikana, liittyvaan tyohon (Hankintalaki

948)
Sopiva tyollistamisehto sopivaan hankintaan
* Laite-, tavara-, palvelu-, erityisasiantuntijapalvelu- tai rakennushankintoihin.
« Ei tarvita valttamatta minimiostorajoja, mutta suhteellisuus on tarkea!
* Huomioidaan toimialan markkina- ja tyollisyystilanne.
* Ehto markkinavuoropuheluun mukaan

* YT-tilanne ei ole este tarjouspyynnén tekemiselle, jos tyollistamisehto on
tarjouspyynnossa.

« Tydtehtavien muotoilu on tydnantajan direktio-oikeuksiin kuuluvaa.
Tyollistamisehdon kriteerit avataan aina tarjouspyynndssa, liite lisataan TP:n liitteeksi, ja
valittuna siirtyy hankintasopimukseen.

» Joko ty6suhde tai ei-tydosuhde (opiskeluun liittyva tai tyokokeilu) ja/tai alihankinnan
kanssa yhteistyossa.

» Soveltuvuusvaatimus tai valinnainen lisapisteita tuova kriteeri. Suositus: valinnainen.
» Sanktio-bonus — kannuste edella!
 Tilaajalla on seurantavastuu: Cloudia-sopimuksen hallinnan kautta ajastetusti.

* huom: henkil6tietoasetus.

Kunnan tyollisyys- ja yrityspalvelut: palvelut ja neuvonta
TE-toimisto: palvelut ja neuvonta

Yhteinen
yhteiskuntavastuu

Pilotin tuloksena
saavutetaan
konkreettisia
tyollisyysvaikutuksia

— uusi tyollistamisen
kanava avoimille
tyomarkkinoille




Miksi tyollistamisehto ?

Hyodyt tyonhakijalle:
Tyomahdollisuudet tuovat taloudellista turvaa, hyvinvointia, osallisuutta,
elamanlaadun paranemista

Hyodyt palveluntuottajalle: Hyodyt tilaajalle:
ratkaisuja tekijatarpeisiin hankintalinjausten
* maksutonta rekrytointipalvelua At e e
* kustannushyoty . sama arvopohja
» tydyhteisdn monimuotoistumisen .
edut tyShyvinvoinnille palvelunt.gotta@n kans;a. |
» yhteiskuntavastuun kantaminen * imagohyoty, yleinen mielipide

imagohydty tukee

Julkinen
Hyodyt yhteiskunnalle: hankinta

« verotulot

« ratkaisuja sosiaalisiin haasteisiin . ' .
« toimeentulotukimenojen vdheneminen ° QStOVO'ma”"SaanWm'nen
+ tydmarkkinatukimenojen viheneminen * 'Magohyoty

« terveydenhuoltomenojen vaheneminen ° SUoria ja epasuoria vaikutuksia
kuntatalouteen — paikallinen

elinvoima lisaantyy

JO"H:’:)H
strateginen

tuki

Julkisen hankinnan
periaatteet

Tavoitteet




Tyollistamisehdon prosessi hankintayksikdossa — Oulun malli
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eTausta ja tarve
(ml.aiempi hankinta)

eUJuden hankinnan
suunnittelu

oTyollistamisehdon
(TE) kartoitus: sisalto,
vaihtoehdot ja
KYLLA/EI

* toimiala-ja
tyottomyystilanne-
tietoa BO:sta

*Jos KYLLA,
tarkistetaan ja
paivitetaan TE-
liitteen sisaltd: uusin
tieto BO:n PESTI-
palveluista

Markkinavuoropuhelut y &

« Ajankohtaisinta tietoa

toimialasta,
hintakehityksesta,
rekrytointitilanteesta
ja kehitysnakymista.

e Esitellaan TE:a, sen
vaihtoehtoja ja
toteutusta.

e Kuullaan yritysten ja
mahdollisten
palvelutuottajien
kokemuksia,
nakokulmia ja
toiveita.

e Varataan riittavasti
aikaal

* Johtopaatokset
MVP:sta

* Lopullinen paatos
TE:n sisallyttamisesta
tarjouspyyntoon

iminen

(TP) laat

T

arjouspyynnon

« Padtos TE:sta: 1)
valitaan valttamaton
soveltuvuusvaatimus
tai 2) laatupisteitd
tuova kriteeri ja
tarjouksen tekija
valitsee: TE kylld/ei.

e Maadritelladn TE:n
sisalto ja 2) :ssa
laatupisteiden maara
suhteessa
kokonaispistemaa-
raan.

* Kirjoitetaan auki TE:n

toimeenpano, ehdot,
seuranta ja
mahdollinen sanktio,
mikali jaa
toteuttamatta.

e ruksitaan cloudian

metatietoihin: sisaltaa

TE Kyl

ssa

Tyollistamisehdon muotoilu TP

» Tyollistettavien
maara ja suhde
laatupisteiden
maaraan

eTyosuhde

* Ei-tyosuhde:
tyokokeilu tai
opiskeluun liittyva
(tyoharjoittelu,
opinnaytetyo,
ammattitutkinto,
tyossdoppiminen jne)

e Alihankinta; TE

voidaan toteuttaa

myos sopimuksella
alihankkijan kanssa
tai itsensa tyollistajan
kanssa (perustettavan
yrityksen nimiin)
*TE urakkabonuksena
*TE lisabonuksena

oTE-liiteTP:00n

Tyollistamisehdon seuranta

ecloudia-sopimus-ja
toimittajahallinnan
kautta sahkoisesti.

* 6 kk:nvalein
seurantalomake
sopimuksen
valvojalta.

e tarkastusoikeus
tilaajalla.

* BO:n PESTI-palvelut:
tarvittaessa
palvelutuottajalle
tarjotaan tukea koko
sopimuskauden ajan
tyollistamisehdon
toteutuksessa.

* HUOM: mitaan
tietosuoja-asetuksen
alaisia henkilotietoja
ei tarvita.

eseurataan
henkilomaaria.
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