
Suvi Valtonen
Nuorisotyön koordinaattori 



Työpajatoiminta Raisiossa

• Raision nuorten työpajatoiminta käynnistynyt vuonna 2025 nuorten 
työllistymistä ja aktiivisempaa yhteiskunnallista osallisuutta edistävänä 
nuorisotyön palveluna. 

• Pääasiassa työn ja koulutuksen ulkopuolella oleville, raisiolaisille alle 29v. 
nuorille tarjotaan työpajatoimintaa, joka on työllistymistä ja kouluttautumista 
edistävää tukea. 

• Nuorten työpajalla tarjotaan nuorten omiin tarpeisiin pohjautuvaa toimintaa 
erilaisilla sopimuksilla. 

• Jakson aikana nuori saa tukea ja ohjausta opiskelu- ja työelämävalmiuksissa 
sekä oman arjen asioissa.

• Työpaja tekee yhteistyötä mm. alueen oppilaitosten, työllisyyspalveluiden, 
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa.



Nuoret työpajalla
TYÖPAJASOPIMUS

Työllistymiseen tai opintoihin tähtäävä

• Uravalmennusta nuorille  

• nuoren tarpeiden kartoitus ja pajajakson 
sisällön yksilöllinen suunnitelma

• työelämätaitoihin tutustuminen

• opiskeluvaihtoehtojen kartoittaminen

• Pajajakso kirjataan nuoren 
työllistymissuunnitelmaan

• Nuorta ohjataan tavoitteellisella 
tulevaisuuden suunnittelulla kohti 
seuraavaa toimenpidettä, hänen 
tarvitsemaansa palvelua, työelämää tai 
esimerkiksi koulutusta

• Työkokeiluun ohjaaminen, pajalla olisi mahdollista 
myös tukea nuorta työkokeilussa ”tuettu työkokeilu”

• Nuori saa sopimuksen ajalta työmarkkinatuen 
 (+ kulukorvaus, harkinnanvaraisena)
• Uravalmennus voi kestää maksimissaan kuukauden  
• Uravalmennusta tulee olla 4-6h päivässä ja viitenä 

päivänä viikossa
• Yhteistyökäytännöt ja sisällöt muotoutumassa



Nuoret työpajalla 

KOULUTUSTA TUKEVA SOPIMUS 

• Yhteistyössä koulutuksen järjestäjän kanssa
• Kouluttautumiseen/opintoihin tähtäävä, koulutusta 

tukeva sopimus tarjoaa nuorelle paikan suorittaa 
oppilaitoksen määrittelemiä tehtäviä ja tavoitteita. 

➢ Oppilaitoksen kanssa sovitut tehtävät. Esim. Yto-aineisiin 
liittyvät koulutehtävät, muiden kurssien tehtävät (jos 
niitä voi suorittaa etänä) 

➢ Tapauskohtaisesti sovitaan yhdessä opettajan kanssa.
➢ Myös tähän voidaan oppilaitoksen kanssa sopia 

kuuluvaksi työnhakua ja CV:n teko 
➢ Koulun harjoittelupaikkojen haku
➢ Tilanne nyt: Yhteistyö Rasekon TUVAN kanssa, nuoria 

ohjautunut työpajalle 

 



Nuoret työpajalla 

TYÖKOKEILU TYÖPAJALLA

• Max.2kk työkokeilusopimus

• Tavoitteena mahd. nopeasti löytää jatkopolku työhön tai 
koulutukseen

• Työpajalla järjestettävään työkokeiluun tulee sisältyä 
konkreettisia työtehtäviä, jotka edistävät asiakkaan 
urasuunnittelua tai työmarkkinoille paluuta pitkän poissaolon 
jälkeen. Tehtävät voivat olla myös muualla kaupungin 
organisaatiossa, kunhan niistä ja kokeilun suorittamispaikasta on 
sovittu ja työpaja vastaa asiakkaan ohjauksesta ja valvonnasta.
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