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• Väestömuutokset

• Työelämän tarpeet

• Taloudelliset haasteet

Miten varmistetaan 
koulutuksen saatavuus ja  
saavutettavuus
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Haasteet ja ilmiöt projektin taustalla
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Projektin keskeiset tavoitteet avattuina

Koulutuksen saatavuus ja 
saavutettavuus Osaava työvoima

Taloudellisesti kestävät 
ratkaisut

Uusia ratkaisuja yhteistyön ja digitalisaation keinoin
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Koulutus palveluna, mitä edellyttää ja 
mahdollistaa?

• Näkökulma oppilaitoksesta oppijaan

• Oppimisen ei tarvitse olla sidoksissa 
perinteisiin koulutiloihin tai 
oppimisympäristöihin

• Monen toimijan yhteistyö laajemmalla 
alueella

• Resursseja ja osaamista 
koulumuodot/kuntarajat ylittävästi

• Tilojen tehokas käyttö

Opetuslähtöisestä 
oppimislähtöiseksi
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Oppilaitos

Koulu tai 
muu yksikkö

Koti 
etäyhteyksin

Yritys tai 
työpaikka

Koulutus palveluna – oppimista monin 
tavoin 



KOPA-pilottialueet

6

Etelä-Savo
Mikkeli, Pieksämäki, 
Etelä-Savon koulutus Oy ja 
Mikkelin kaupungin 
liikelaitos Otavia

Itä-Uusimaa 
Porvoo, Askola, Lapinjärvi, 
Loviisa, Sipoo ja Careeria
Oy

Etelä-
Pohjanmaan
järviseutu
Alajärvi, Evijärvi, Lappajärvi, 
Vimpeli ja Järviseudun 
ammatti-instituutti

Tornionjokivarsi
Lappia, Pello, Ylitornio ja 
Ylitornion Yhteiskoulun 
Kannatusosakeyhtiö

Keski-Savo
Varkaus, Joroinen, 
Leppävirta, Savon 
ammattiopisto, Savonia 
ammattikorkeakoulu ja 
Navitas Kehitys Oy

Keski-Suomi
Jämsä, Laukaa, 
Kuhmoinen, Joutsa, 
Muurame ja Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä 
Gradia

Pohjois-
Satakunta
Kankaanpää, (Honkajoki) ja 
Sataedu

Pirkanmaa
Ikaalinen, Ruovesi, 
Parkano, Mänttä-Vilppula, 
Hämeenkyrö ja SASKY

Suupohja
Kauhajoki, Teuva, 
Suupohjan koulutus-
kuntayhtymä Vuoksi, 
Kauhajoen kansalaisopisto, 
Panula-opisto ja 
Suupohjan elinkeinotoimi

SÖFUK ja Närpiö

Ylä-Savo
Iisalmi, Keitele, Kiuruvesi, 
Vieremä, Sonkajärvi, 
Lapinlahti, Rautavaara, 
Pielavesi ja Ylä-Savon 
koulutuskuntayhtymä

Östnyland
Loviisa, Porvoo, Sipoo ja 
Kotka

13 pilottia

43 kuntaa

8 koulutuskuntayhtymää
4 osakeyhtiötä

1 ammattikorkeakoulu
4 muut

Kanta-Häme 
Loppi, Hausjärvi, 
Hämeenlinna ja Riihimäki



Miten koulutus alueella varmistetaan?
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Yhteinen hallinto tai 
yhteinen oppilaitos?
• Resurssien 

yhdistäminen
• Toimipisteiden 

sijoittuminen

Itsenäisillä toimijoilla 
yhteistä 
• Kurssitarjontaa
• Henkilöstöä
• Tilojen käyttöä

Verkostoyhteistyöllä
• yhteistä kehittämistä
• toimintaperiaatteita

Minkä tasoista yhteistyötä 
tavoitellaan?

Rakenteellinen

Toiminnallinen

Kevyt



KOPA-verkostoprojekti jatkaa v. 2021 
loppuun
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• Ohjausryhmä ohjaa (KL, FCG, OKM, OPH)
• Kuukausittain pilottien yhteyshenkilö-

tapaamiset
• Pilottien omat alueelliset työpajat 

(FCG fasilitoi)
• Loppuraportin koonti
• www.kuntaliitto.fi/kopa

Esiselvitys 
Koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus 
erilaistuvissa kunnissa –esiselvitys
• Kirjoittajana kouluneuvos Aulis Pitkälä
• Esiselvitys sähköisenä verkossa

http://www.kuntaliitto.fi/kopa
http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?p=3632
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KOPA-koulutus palveluna pilottien työskentelystä

17.8.2021 KOPA-verkosto



Mihin menet koulutus? KOPA-laisten näkemyksiä

20.9.2021 KOPA-verkosto



Voimakenttäanalyysi – halu, taito ja mahdollisuus alueellisen 
koulutusyhteistyön edistämiseen

17.8.2021 KOPA-verkosto

Projekti-
suunnitelmat 

yleisellä tasolla

Henkilö-
vaihdoksia

Monia 
rinnakkaisia 
hankkeita

Seudun etu ei 
ylitä kunta-
itsekkyyttä

Kuntien välinen 
kilpailuasetelma 

kiristyy

Kuntatalous etsii 
tuottavuus-
parannuksia

Väestökehitys 
etenee 

vääjäämättömästi

Monimuoto-opiskelun 

edellytykset kehittyvät

Sivistyspalvelut 
säilyvät kuntien 

vastuulla

Lainsäädäntö ja 
työmarkkinoiden 

sääntely

Korona, 
valtuustokauden 
vaihtuminen ja 

vaihtumisen 
viivästyminen

Yhteistyö 
tuottaa 

synergiaetuja 
taloudessa, 

palvelun 
sisällössä, 

henkilöstö-
politiikassa ja 

johtamisen 
kehittämisessä

Oppi-
velvollisuuslaki

Tottumus
yritysyhteis-

työhön 
yleissivistävässä

ESTÄÄ

EDISTÄÄ
Oppivelvollisuus-

laki -> TUVA



Esimerkki 1.
Keski-Suomi/Gradia: Osuvaa osaamista nyt ja tulevaisuudessa

20.9.2021 KOPA-verkosto

Joutsa ja Jämsä: Täsmäosaamiseen vastaaminen

• Joutsa: Työelämälähtöinen koulutusmalli sote
• Jämsä: Alueella tarvittava täsmäosaaminen

Kuhmoinen ja Laukaa: Koulutusmalli yritysten 
akuutteihin työvoimatarpeisiin

• Kuhmoinen: Yritysten rekrytointitarpeiden kartoitus
• Laukaa: Yritysten akuutit työvoimatarpeet

Muurame: Yrittäjien oman osaamisen kehittäminen

• Yrittäjän ammattitutkinnon verkkokoulutus



Esimerkki 2.
Ylä-Savo/YSAO: Koulutus palveluna Ylä-Savossa

17.8.2021 KOPA-verkosto



Koulutus palveluna 
Ylä-Savossa



Koulutus palveluna Ylä-Savossa
Tavoitteet:
Osaavan työvoiman saatavuuden 
varmistamista koulutuksen keinoin

- Asiakaslähtöisiä tapoja järjestää ja 
tarjota koulutusta

- Vastata nopeammin ja 
tehokkaammin työelämän 
osaamistarpeisiin

- Eri toimijoiden tiiviimpi yhteistyö ja 
uusien toimintatapojen ideointi
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Asiakaslähtöiset koulutuspalvelut

• Nuoret ja opiskelijat
• Kysely peruskoulun yläkoululaisille ja toisen asteen opiskelijoille

• Yritykset
• Haastattelu teknologia-alan yrityksiin (46 yritystä)

• YSAOn työelämäfoorumit

• Ennakointityö yritysten kanssa 

• Työssäolevat?

16.9.2021 18



Tulevaisuuden toiveita: Ikäryhmittäin

5.5.2021 19

Ikä 1. toive 2. toive Huonoin vaihtoehto

Alle 16 v.
85 
vastausta

Työpaikka /yritys 5,3 Itse valittu pienryhmä 
oppilaitoksessa 4,7

Määrätty pienryhmä 
oppilaitoksessa 3,27

16-19 v.
160 
vastausta

Työpaikka /yritys 5,43 Itse valittu pienryhmä 
oppilaitoksessa 5,17

Määrätty pienryhmä itse valittu 
paikka 3,36

20-29 v.
25 
vastausta

Työpaikka /yritys 7,10 Itsenäisesti kotona verkko-
oppimisympäristössä 5,35

Itse valitussa pienryhmässä itse 
valitussa paikassa 3,7

Yli 30 v.
45 
vastausta

Työpaikka /yritys 6,48 Opettajan ohjauksessa verkko-
oppimisympäristössä 5,55

VR/AR/simulaatioympäristö 4,32

Vastaajat 432

IKÄ
Alle 16 v: 27%
16-19 v: 48%
20-29 v: 8%
Yli 30 v: 17%

Arviointi 1-10



Yritysten toiveet koulutuksen järjestämiseen
• Räätälöityjä täsmäkoulutuksia

• Oppisopimuskoulutus

• Sisäinen opastus, perehdyttäminen

• Sisäiset koulutukset, työnkierto

• Asiakkaiden ja laitetoimittajien/maahantuojien järjestämät 
koulutukset

• Rekrytoinnit ja rekrykoulutukset

• eLearning

• Työharjoittelut, opinnäytetyöt
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Johtopäätöksiä:
• Nuorten ja opiskelijoiden kyselyssä ei tilastollisesti merkitsevää eroa 

eri ikäryhmien tai koulutustaustan perusteella 

→  Ei ole olemassa yhtä ainoaa sopivaa tapaa koulutuksen 
järjestämisen

• Tarvitaan monipuolisia tapoja tarjota ja järjestää koulutusta
• Yksilöllisesti ja elämäntilanteen mukaan

• Työssä tapahtuvaa koulutusta tarvitaan yhä enemmän
• Yrityksissä mahdollistuvan koulutuspotentiaalin hyödyntäminen
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Pielaveden etäopiskelupilotti:

• Ammatillisen koulutuksen opiskelijat opiskelevat Pielaveden lukion tiloissa ja 
laitteilla
• Lukio tarjoaa tilat ja välineet

• Mahdollistanut teoria- ja työelämäopiskelun saman päivän aikana

• Vähentänyt kulkemista koulupäivän aikana

• Opiskelijan motivaatio ja tavoitteet keskeisiä onnistumisen kannalta

• Ohjaus järjestetty lukion, ammattiopiston ja nuorisotoimen yhteistyönä
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KIITOS!

Niina Puumalainen

niina.puumalainen@ysao.fi

puh 0400-793026
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Hyvän elämän tekijät


