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Milla tavoin varmistetaan
koulutuksen saavutettavuus
eri puolilla Suomea?

Yhteistydon malleja ja nostoja Koulutus palveluna —projektista
Kuntamarkkinat, 16.9.2021

Essi Ratia, projektiasiantuntija, @essiratia
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Haasteet ja ilmiot projektin taustalla

 Vaestomuutokset
* Tybelaman tarpeet
 Taloudelliset haasteet

-

Miten varmistetaan
koulutuksen saatavuus ja
saavutettavuus




Projektin keskeiset tavoitteet avattuina

Koulutuksen saatavuus ja Taloudellisesti kestavat
saavutettavuus Osaava tyovoima ratkaisut




Koulutus palveluna, mita edellyttai j
mahdollistaa?

« Nakdkulma oppilaitoksesta oppijaan

 Oppimisen ei tarvitse olla sidoksissa
perinteisiin koulutiloihin tai
oppimisymparistéihin

* Monen toimijan yhteistyd laajemmalla

alueella
 Resursseja ja osaamista
‘ ’@N A koulumuodot/kuntarajat ylittavasti

C RN )

I ‘ I ‘ . * Tilojen tehokas kaytto
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Koulutus palveluna - oppimista monin

tavoin

Koulu tai Koti
T-H-T muu yksikkd etiyhteyksin

Oppilaitos

\ L y :

Yritys tai
@ tyopaikka

5 KUNTA
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KOPA-pilottialueet

Etela-
Pohjanmaan
jarviseutu

Alajarvi, Evijarvi, Lappajarvi,

Vimpeli ja Jarviseudun
ammatti-instituutti

Keski-Savo

Varkaus, Joroinen,
Leppavirta, Savon
ammattiopisto, Savonia
ammattikorkeakoulu ja
Navitas Kehitys Oy

Suupohja

Kauhajoki, Teuva,
Suupohjan koulutus-
kuntayhtyma Vuoksi,
Kauhajoen kansalaisopisto,
Panula-opisto ja
Suupohjan elinkeinotoimi

Etela-Savo

Mikkeli, Pieksamaki,
Etela-Savon koulutus Oy ja
Mikkelin kaupungin
liikelaitos Otavia

Keski-Suomi

Jamsa, Laukaa,
Kuhmoinen, Joutsa,
Muurame ja Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma
Gradia

SOFUK ja Narpio

Ita-Uusimaa
Porvoo, Askola, Lapinjarvi,
Loviisa, Sipoo ja Careeria
Oy

Pirkanmaa
Ikaalinen, Ruovesi,
Parkano, Mantta-Vilppula,
Hameenkyro ja SASKY

Tornionjokivarsi
Lappia, Pello, Ylitornio ja
Ylitornion Yhteiskoulun
Kannatusosakeyhti®

Kanta-Hame
Loppi, Hausjarvi,
Hameenlinna ja Riihimaki

Pohjois-
Satakunta

Kankaanpai, (Honkajoki) ja
Sataedu

Yla-Savo

lisalmi, Keitele, Kiuruvesi,
Vierema, Sonkajarvi,
Lapinlahti, Rautavaara,
Pielavesi ja Yla-Savon
koulutuskuntayhtyma

13 pilottia

43 kuntaa

8 koulutuskuntayhtymaa
4 osakeyhtiota
1 ammattikorkeakoulu
4 muut

Ostnyland
Loviisa, Porvoo, Sipoo ja
Kotka



Miten koulutus alueella varmistetaan?

Minki tasoista yhteisty6ta
tavoitellaan?

«

Itsendisilla toimijoilla

yhteista o :
* Kurssitarjontaa

 Henkil6stoa
» Tilojen kayttoa
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KOPA-verkostoprojekti jatkaa v. 2021

loppuun

* Ohjausryhma ohjaa (KL, FCG, OKM, OPH)
* Kuukausittain pilottien yhteyshenkil6-
tapaamiset
* Pilottien omat alueelliset tyopajat
(FCG fasilitoi)
* Loppuraportin koonti
« www.kuntaliitto.fi/kopa

Esiselvitys
Koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus

| erilaistuvissa kunnissa —esiselvitys
‘, * Kirjoittajana kouluneuvos Aulis Pitkala

 Esiselvitys sdahkoisena verkossa

Aulis Pitkala

KOULUTUKSEN
SAATAVUUS JA
SAAVUTETTAVUUS ‘



http://www.kuntaliitto.fi/kopa
http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?p=3632




KOPA-verkoston oppeja

Kuntamarkkinat 16.9.2021

Raila Oksanen & Markku Pyykkaola, FCG
Niina Puumalainen, YSAO

FCG-

17.8.2021 KOPA-verkosto




KOPA-koulutus palveluna pilottien tyoskentelysta

Olemme siirtyneet ajassa vuoteen 2030!

FCGe-

KOPA-verkosto

Koulutuksen saatavuuden,
saavutettavuuden ja laadun
turvaamiseksi eri puolella maata on
|oydettava uudenlaisia ratkaisuja.

Mista asioista koulutuksen saatavuus

ja saavutettavuus muodostuu vuonna
20307?

FCGe.

FCGe



Mihin menet koulutus? KOPA-laisten nakemyksia
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Voimakenttaanalyysi — halu, taito ja mahdollisuus alueellisen
koulutusyhteistyon edistamiseen

Oppi-
velvollisuuslaki

Monia

Henkil6- rinnakkaisia
vaihdoksia hankkeita

Kuntien vidlinen ESTAA

kilpailuasetelma

Korona, kiristyy

valtuustokauden
vaihtuminen ja
vaihtumisen
viivastyminen

Projekti-
suunnitelmat
yleisella tasolla

Tottumus

Seudun etu ei yritysyhteis-
ylitd kunta- tyohoén
itsekkyytta yleissivistavassa

Monimuoto-opiskelun

Vdestokehitys
etenee
vaajaamattomasti

edellytykset kehittyvat

Kuntatalous etsii
tuottavuus-

parannuksia Oppivelvollisuus-
laki -> TUVA

Sivistyspalvelut oo oo
sdilyvat kuntien

EDISTAA

Yhteistyo
tuottaa
synergiaetuja
taloudessa,
palvelun
sisallossa,
henkil6sto-
politiikassa ja
johtamisen

17.8.2021 KOPA-verkosto kehittamisessa FCG [ ]

vastuulla




Esimerkki 1.
Keski-Suomi/Gradia: Osuvaa osaamista nyt ja tulevaisuudessa

Pilottiin osallistuvat Gradian omistajakunnat: Joutsa, Jadmsd, Kuhmoinen, Laukaa ja Muurame

Tavoitteet:

Keski-Suomen pilotissa etsitaan
ratkaisuja ammatillisen
koulutuksen saatavuuden ja
saavutettavuuden
varmistamiseksi eteldisen Keski-
Suomen alueella ymmartaen
koulutus palveluna, joka ei ole
sidottu ainoastaan pysyviin

koul : He

Lopputuloksena syntyy
uudenlaisia koulutuksen
jarjestdjan ja omistajakuntien
yhteistyémalleja yksiloille ja

tyonantajille osuvan
koulutustarjonnan

varmistamiseen.

Erityispiirteet:

Malli 1: Kuntiin, joiden alueella
sijaitsee Gradian toimipiste,
joissa on rajatumpi
koulutustarjonta. Haasteena on
tarjota monipuolista tarjontaa,
joka vastaa akuuttiin ja
satunnaisempaan tyévoiman
kysyntaan eri aloilla.

Malli 2: Kuntiin, joilla sijaitsee
muuta toisen asteen koulutusta
(esim. lukiokoulutusta).
Haasteena on rakentaa malli,
jossa osa ammatillisista
opinnoista voidaan suorittaa
yhteistyéssa muiden kunnassa
sijaitsevien oppilaitosten kanssa
ja mahdollistaa opintojen

suorittaminen omassa kunnassa.

Joutsa ja Jamsa: Tasmaosaamiseen vastaaminen

* Joutsa: Tyoelamalahtdinen koulutusmalli sote

* Jamsa: Alueella tarvittava tasmaosaaminen
Kuhmoinen ja Laukaa: Koulutusmalli yritysten
akuutteihin tyovoimatarpeisiin

* Kuhmoinen: Yritysten rekrytointitarpeiden kartoitus
* Laukaa: Yritysten akuutit tyovoimatarpeet

Muurame: Yrittajien oman osaamisen kehittaminen

* Yrittajan ammattitutkinnon verkkokoulutus

KOPA-verkosto FCG P



Esimerkki 2.

Yi3-Savo/YSAO: Koulutus palveluna Yla-Savossa

YlG-Savon koulutuskuntayhtyma, lisalmi, Kiuruvesi, Keitele, Lapinlahti, Pielavesi, Rautavaara,

Sonkajarvi, Vieremd

Alueellinen haaste:

*  Tyoéelaman ja yhteiskunnan
nopeisiin muutoksiin
vastaaminen

* Vahenevan vaeston
osaamistason nostaminen
joustavasti ja tehokkaasti
yksilon ja yrityksen valmiudet
ja olosuhteet huomioiden

Mita alueellisesti

tavoitellaan:
» Asiakaslahtoisia tapoja tarjota
ja jarjestad koututusta

/astata nopeammin ja
tehokkaammin tydelaman
osaamisen
kehittamistarpeisiin

» Eri toimijoiden yhteistydn
tiilvistaminen ja uusien
toimintatapojen ideointi

KOPA-verkosto

Erityispiirteet:

Vahva teknologiateollisuus ja
voimakas maatalouden
teknologinen kehitys
Seudulla kaksi ammatillisen
koulutuksen jarjestajaa
Ammattikorkeakoulutarjontaa
sote- ja luonnonvara-ala,
teknologia iltaopetuksena

Ei yliopistokoulutusta,
maakunnassa ei tekniikan
yliopistokoulutusta

FCGe



Koulutus palveluna
Yla-Savossa

JSd0



Koulutus palveluna Yla-Savossa

Tavoitteet:
Osaavan tyovoiman saatavuuden
Viererss ‘ varmistamista koulutuksen keinoin
Kiuruvesi —
lisalmi bty - Asiakaslahtdisia tapoja jarjestaa ja

tarjota koulutusta

- Vastata nopeammin ja
tehokkaammin ty6elaman
osaamistarpeisiin

,A - Eri toimijoiden tiiviimpi ydhteistybja

uusien toimintatapojen ideointi

@ cduSavo o PO)

voimaa eduksesi

Pielavesi Lapinlahti

Keitele

—
YSdl Antaa taidon nikya. KOPA
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Asiakaslahtoiset koulutuspalvelut

* Nuoret ja opiskelijat
* Kysely peruskoulun ylakoululaisille ja toisen asteen opiskelijoille
* Yritykset

* Haastattelu teknologia-alan yrityksiin (46 yritysta)
* YSAOn tyoelamafoorumit
* Ennakointityd yritysten kanssa

e Tyossaolevat?

—
YSa0 Antaa taidon nikyi. KOPA

16.9.2021 18



Tulevaisuuden toiveita: Ikaryhmittain

Vastaajat 432

IKA
Alle 16 v: 27%
16-19 v: 48%
20-29 v: 8%
Yli30v:17%

Arviointi 1-10

Alle 16 v.
85
vastausta

16-19 v.
160
vastausta

20-29 v.
25
vastausta

Yli 30 v.
45
vastausta

Tyopaikka /yritys 5,3

Tyopaikka /yritys 5,43

Tyopaikka /yritys 7,10

Tyopaikka /yritys 6,48

Itse valittu pienryhma
oppilaitoksessa 4,7

Itse valittu pienryhma
oppilaitoksessa 5,17

Itsendisesti kotona verkko-
oppimisymparistossa 5,35

Opettajan ohjauksessa verkko-
oppimisymparistossa 5,55

N E N N

Maaratty pienryhma
oppilaitoksessa 3,27

Maaratty pienryhma itse valittu
paikka 3,36

Itse valitussa pienryhmassa itse
valitussa paikassa 3,7

VR/AR/simulaatioymparist6 4,32

—

YSd0

YLA-SAVON AMMATTIOPISTO

Antaa taidon nakya.

KOPA

5.5.2021 19



Yritysten toiveet koulutuksen jarjestamiseen

e Raataldityja tasmakoulutuksia

* Oppisopimuskoulutus

 Sisdainen opastus, perehdyttaminen
e Sisaiset koulutukset, tyonkierto

 Asiakkaiden ja laitetoimittajien/maahantuojien jarjestamat
koulutukset

* Rekrytoinnit ja rekrykoulutukset
* eLearning
e Tyoharjoittelut, opinnaytetyot

—
YSa0 Antaa taidon nikyi. KOPA

5.5.2021 20



Johtopaatoksia:

* Nuorten ja opiskelijoiden kyselyssa ei tilastollisesti merkitsevaa eroa
eri ikaryhmien tai koulutustaustan perusteella

—> Ei ole olemassa yhta ainoaa sopivaa tapaa koulutuksen
jarjestamisen
e Tarvitaan monipuolisia tapoja tarjota ja jarjestaa koulutusta
* Yksilollisesti ja elamantilanteen mukaan

* Tyossa tapahtuvaa koulutusta tarvitaan yha enemman
* Yrityksissa mahdollistuvan koulutuspotentiaalin hydodyntaminen

—
YSa0 Antaa taidon nikyi. KOPA

16.9.2021 21



Pielaveden etaopiskelupilotti:

« Ammatillisen koulutuksen opiskelijat opiskelevat Pielaveden lukion tiloissa ja
laitteilla

e Lukio tarjoaa tilat ja valineet
* Mahdollistanut teoria- ja tydelamaopiskelun saman paivan aikana
* Vahentanyt kulkemista koulupaivan aikana

* Opiskelijan motivaatio ja tavoitteet keskeisia onnistumisen kannalta
* Ohjaus jarjestetty lukion, ammattiopiston ja nuorisotoimen yhteistyona

—
YSa0 Antaa taidon nikyi. KOPA

YLA-SAVON AMMATTIOPISTO 16.9.2021 22



KIITOS!

Niina Puumalainen
niina.puumalainen@ysao.fi

puh 0400-793026

98 a.D Antaa taidon nakya. KOPA
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YLA-SAVON AMMATTIOPISTO
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Hyvan elaman tekijat




