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iksi strategiaa tarvitaan?

' koulutuspolittinen selonteko
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Ruotsin koulutoimen
—— digitalisointi



Kansallinen strategia ja toimintasuunnitelma

— Kansallinen koulutoimen
digitalisointistrategia 2017-2022

Kolme painopistealuetta:

* Digikyvykkyys

* Yhdenvertainen saatavuus ja kaytto
« Tutkimus ja seuranta

— Kansallinen koulutoimen digitalisointia
koskeva toimintasuunnitelma
"SkolDigiplan” 2019-2022 Ruotsin
kunta- ja alueliitto yhteistyossa #SkolDigiplan
Skolverketin (Ruotsin opetushallitus)
ja koulutoimen kanssa
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18 konkreettista aloitetta hallitukselle

Toimintasuunnitelman sisalto:

- vastuunjako valtion ja yllapitgjien
valilla

- kartoitus - tarve perusedellytysten
luomiselle strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi

- 18 konkreettista kansallista
aloitetta vastaamaan tarpeeseen
perusedellytyksista

- yllapitajien vastuu.
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1. Skolverketille paavastuu valtion koulutoimea
koskevan digitalisointityén koordinoinnista

2. Hallitus ja Ruotsin kunta- ja alueliitto allekirjoittavat
uuden laajan, pitkan aikavalin sopimuksen, jolla luodaan
perused koulutoimen

3. Skolverketille annetaan laajempi ja vahvempi
toimeksianto edistaa digitalisointitydhon liittyvaa
taydennyskoulutusta ja osaamisen kehittamista

4. Rehtoriohjelmaa ja rehtorien taydennyskoulutusta
kehitetaan niin, etta rehtoreilla on parempi valmius
digitaalisen kehitystyon strategiseen johtamiseen

5. Digitalisaatioon painottuvan
taydennyskoulutuksen rahoittaminen

6. Opettajankoulutus kehittaa toimintaansa
vastaamaan digitaalisen koulutoimen tarpeita

7. Edistetaan koulutoimen digitalisointiin liittyvan
osaamisen kehittamista ja jatkokehitetaan
yhteistydbmuotoja opettajankoulutuksen kautta

8. Koulutoimen standardisointityén koordinointi

9. Yhteisten palvelujen ja tuen kehittdminen
tietohuollon tehostamiseksi

10. Tiedonsiirron helpottamiseen tahta&van tydn
tehostaminen ja koordinointi

11. Digitaalisten resurssien varman ja tehokkaan
saatavuuden varmistaminen

12. Yllapitajien kay! htdisyyteen liittyvan
osaamisen vahvistaminen

13. Tuen tarjoaminen hankintoihin, teknisiin
ratkaisuihin ja infrastruktuuriin seka pedagogiseen ja
tekniseen tukeen

14. Strategisella ja systemaattisella tiedonkeruulla
parannetaan edellytyksié seurata koulutoimen
digitalisointia

15. Skolverketille vahvempi toimeksianto levittaa ja
asettaa saataville tutkimustietoa ja hyvia kaytantoja

16. Korkeakoulujen ja koulutoimen vélisen
tutkimusyhteistyon edistaminen

17. Tutkimusrahoituksen vahvistaminen ja
kohdennetut tutkimushaut

18. Varojen ke ), jotta varhai: iksen ja
koulujen opettajat seké rehtorit voivat osallistua
tutkimukseen ja tutkijakoulutukseen
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Pandemian vaikutukset digitalisointiin




Nykytila

— Noin 12 aloitetta on joko
toteutettu, niista on paatetty tai
niita ollaan toteuttamassa

— Uusi sopimus hallituksen
kanssa aloitteista 11, 12 ja 13

— Tehtavaa on vield useimmissa
tutkimukseen liittyvissa
aloitteissa, jotka koskevat
painopistealuetta 3 (Tutkimus
ja kehittaminen)

BS

1. Skolverketille paévastuu valtion koulutoimea
koskevan digitalisointityén koordinoinnista

2. Hallitus ja Ruotsin kunta- ja alueliitto allekirjoittavat uuden laajan,
pitkan aikavalin sopimuksen, jolla luodaan perusedellytykset
koulutoimen digitalisoimiseksi

3. Skolverketille annetaan laajempi ja vahvempi toimeksianto
edistaa digitalisointitydhon liittyvaa taydennyskoulutusta ja
osaamisen kehittamista

4. Rehtoriohjelmaa ja rehtorien taydennyskoulutusta
kehitet&an niin, etta rehtoreilla on parempi valmius digitaalisen
kehitystyon strategiseen johtamiseen

5. Digitalisaatioon painottuvan taydennyskoulutuksen
rahoittaminen

6. Opettajankoulutus kehittaé toimintaansa vastaamaan
digitaalisen koulutoimen tarpeita

7. Edistetaén koulutoimen digitalisointiin liittyvan osaamisen
kehittamista ja jatkokehitetaan yhteistyémuotoja
opettajankoulutuksen kautta

8. Koulutoimen standardisointitydn koordinointi

9. Yhteisten palvelujen ja tuen kehittaminen tietohuollon
tehostamiseksi

10. Tiedonsiirron helpottamiseen téhta&évan tyon
tehostaminen ja koordinointi

11. Digitaalisten resurssien varman ja tehokkaan
saatavuuden varmistaminen

12. Yllapitajien kayttajalahtoisyyteen liittyvan osaamisen
vahvistaminen

13. Tuen tarjoaminen hankintoihin, teknisiin ratkaisuihin
jainfrastruktuuriin seka pedagogiseen ja tekniseen
tukeen

14. Strategisella ja systemaattisella tiedonkeruulla
parannetaan edellytyksia seurata koulutoimen digitalisointia

15. Skolverketille vahvempi toimeksianto levittaa ja asettaa
saataville tutkimustietoa ja hyvia kaytantoja

16. Korkeakoulujen ja koulutoimen valisen
tutkimusyhteistyon edistaminen

17. Tutkimusrahoituksen vahvistaminen ja kohdennetut
tutkimushaut

18. Varojen kohdistaminen, jotta varhaiskasvatuksen ja koulujen
opettajat seka rehtorit voivat osallistua tutkimukseen ja
tutkijakoulutukseen
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Pohjoismaiset naapurit —
eroja ja yhtalaisyyksia



Mita seuraavaksi?

— Uusi digitalisointistrategia
— Uusi toimintasuunnitelma

— Vastuiden selkeyttaminen
(valtio ja kunnat)

— Selkea johtaminen (kansallinen
ja paikallinen)

— Innovaatioihin perustuva ja
systemaattinen kestava kehitys
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Kiitos!

Annika Agélii Genlott

PhD Informatics

Project manager skolDigiplan
Annika.agelii.genlott@skr.se

@  Sveriges
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kansallinen digitalisaation
strategia koko sivistystoimeen:
miten paasemme tahan
tavoitteeseen?

Kuntamarkkinat 16.9.2021
Juho Helminen
Opetushallitus




Meilla on talla hetkella enemman digitalisaation yhteisia rakennusaineita
kuin koskaan ennen.

OKM:
Esi- ja perusopetuksen
digitalisaation viitekehys

Helsingin kaupungin
digitalisaatiohankkeet
mm. OmaOPS

] o .

aaaaaaa



https://www.researchreal.fi/projektit/digivoo-hanke/
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=118209217
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-842-7
https://www.digione.fi/ekosysteemi/

Mita Opetushallitus tekee toisin digiasioissa?

Digitalisaatio viraston paatoiminto- ja yksikkorajat ylittavassa yhteistyodssa:

« Virallista, saannollista ja tavoitteellista yhdessa tekemista, jossa
substanssi ja teknologia yhdistavat voimansa.

Talla hetkella tyon alla digitaalisen ekosysteemin pelisaannot OPH:n
palveluiden nakokulmasta

« Vaikutusteot - sidosryhmayhteistyd suuntaamassa OPH:n tekemisen
painopisteita

* Yhteisty0 muiden viranomaisten ja sidosryhmien kesken tiivistynyt ja
tavoitteellistunut

- Mekin tarvitsemme tyotamme ohjaamaan strategian tavoitteineen,
toimenpiteineen ja vastuineen.



Toimijoiden kyvykkyyden
kasvattaminen tavoitteellisesti
{johrto, asiantu gogret

Strategiset
s
’ tavoitteet
<

Mleings .

¢ OPH palvelut

' Osaamisen kehitthmisen reswesait
Kehittdmisen tuon resurssit

Tiedon hyddyntdminen ja tiedolla johtaminen
13

Portdakrnsbren
WhimhilyS s Deden
Moonwminen
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~Isidosryhmid ja yhteistyof@mpp

Yhteinen suunta ja tavoitetila

Tavoitteena on mahdgfstaa joustavat, yhdenvertaiset ja

Digipedagogisen kehittamisen tuki ja ohjaus
Avoimet kehittajayhteisot (oppilaitosjohto,
oppijat, opettajat, ohjaajat, tyoelaman
toimijat, digipedagogiset kehittajat)

Koulutussektorin
palveluja tuottavat
tahot

Opetuksen ja
koulutuksen
jarjestajat

ﬁa
Koulutuksen jarjestajien
kehityksen ohjaus- ja tukipalvelu
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... Sitoutamme tydh

ita.

Hyvat kaytdnnot ja niistd Tutkimukset, selvitykset ja
tiedottaminen

muu ennakointiedon
Kokeilus ja kehittadmistoiminnan hyodyntaminen

ahjaus ja rahoitus

Muotoilemme tavoitteet ja toim
saavuttamiseksi yhteistydssd asiakkaide
kanssa.

Kehittdjaverkostojen
Kokonaisketterd kehittaminen muodostaminen ja johtaminen
Perusteet: tavoitteiden ja
sisaltdjen kehitys
sekd toimeenpanon tuki

Jatkuva systemaattinen
vuoropuhelu er osa-
alueiden asiakkaiden ja
kehittajayhteisgjen
kanssa

Lainsaadanto

Tietoturva- ja tietosuoja
Kansalliset tietovarannot ja palvelut

A

Kokonaisarkkitehtuurin k

aminen ja sen tuki

Koulutussektorin

Avoin
Koulutuksen Ivel t-yritvkset
paiveiu ja Iit-yrityxkse
jarjestajat gfhnlta)ayhte»so
Kansalliset palvelut ja tietovarannot . o
1'7’ 4
o_0 Seee
.&. ePerusteiden kehittaminen ja 2
_ k
2 : SSsnPRnN S Integraatio -sopimukset
=y ? Koulutuksen janestajien hittaii h y taabyed
o QB N kehityksen ohjaus-~ ja tukipalvelu N KatRian>chiee: 38 Skipata:
m = ‘ & \\‘\ Kehittajaverkostot
A 2 S4adosten tulkkaus N A A\ Tuotteistus- ja yllapitopalvelu
t W
— ] Maaraykset . ;“‘Q". Kokonaiskettera kehittamisen hallinta
il Kokeilu- ja ',‘\\\'.
esim . i kehittamisrahoituspalvelut LN \\y\' Yhteentoimivuus ja rajapinnat
Kansalliset tietovarannot ja palvelut \".-— Design System

Yieiskayttoiset palvelut Hankkeiden arkkitehtuuriohjaus- ja tuki

Arkkitehtuurit. sanastot. tietomallit. koodistot



OPH:n Etaopetusselvityksen tuloksiin liittyvaa
sidosryhmakeskustelua

Ennakkokysely T

Osallistujat arvioivat tarkeimmiksi kehityskohteiksi tulevaisuudessa

1. Kansallinen tilannekuva, suunta ja viitearkkitehtuuri ETAOPETUKSEN

ANNEKUVA
I(‘(‘).RONAPANDEM\ASSA

2. Opetushenkiléstén pedagoginen digiosaaminen VUONNA 2020

3. Etdopetus osana tulevaisuutta kriittisesti mutta hallitusti

My6s seuraavat saivat dania \
4. Julkisen rahoituksen erityiskysymykset
5. Kehittémisverkostojen koheesio ja pitkdjanteisyys

6. Lasten ja nuorten digiosaaminen oppimisessa

09/09/2021 | Opetushallitus


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/etaopetuksen-tilannekuva-koronapandemiassa-vuonna-2020

OPH:n Etaopetusselvityksen tuloksiin liittyvaa
sidosryhmakeskustelua

Keskustelun paateemoiksi nousivat (keskusteluvilkkaimmasta lahtien)

1. Riski paluusta vanhaan

Ensinné on térked méadaritelld mitd tarkoitetaan, kun puhutaan etdopetuksesta. "Hatdetdopetus” on saattanut olla
ahdistava kokemus my0s siksi, etté koulun digitaalinen oppimisympdéristé ei ollut laajamittaisessa arkikdytbssa
ennen etatilannetta. Toisaalta yllattdvan hyvin kaikki meni, silld ennalta valmistautuminen olisi ollut haastavaa.
Kaipuu ldhiopetukseen saattaa syodaé sita pedagogisesti jarkevaa digitaalisuuden hyddyntéamistd joustavasti kodin
ja koulun viélilla. Jatkossa olennaista olisi keskittya pitkajénteisiin kehittdmishankkeisiin, kuten tiedolla
johtamiseen koulutuksessa.

2. Pedagoginen kehittaminen ja toimintakulttuuri

“"Kuinka digioppimisessa tarkeita taitoja, kuten vuorovaikutus ja itseohjautuvuus, voidaan kehittéa
lédhiopetuksessa? Tama vaatii koulun toimintakulttuurimuutosta ja pelkdn paniikkietdopetuskokemuksen
perusteella ei voi tehda tulkintoja mita digitaalisuus merkitsee ja mitéd mahdollisuuksia “avaa” syvemmalla tasolla
opetuksessa.”



OPH:n Etaopetusselvityksen tuloksiin liittyvaa
sidosryhmakeskustelua

Keskustelun paateemoiksi nousivat (keskusteluvilkkaimmasta lahtien)
3. Digiosaamisen mittaaminen

“On téarked pohtia, miten kansallisesti voidaan tata kysymysta ldhestyd. On olemassa OPEKA - ja
OPPIKA -kyselyita. Naiden kyselyiden riski on "ATK-taitolista”, jolloin katkeaa

yhteys pedagogiikkaan. Mittareiden laatiminen pedagoginen digisoveltaminen keskibsséa

on haastavaa. Olisi tarve lisétiedolle konkreettisista pedagogisista ratkaisuista, jotka

tukevat henkilbstdén tybkuorman saéatelya seka mita digitaitojen mittareista.

4. Teknologian moninaisuus

"Digitaalisuutta rakennetaan pala kerrallaan, joten moninaisuuteen ei ole ratkaisua. Hankintojen
suunnitelmallisuus ja ennen kaikkea pedagoginen sidos olisi tdrked huomioida. Alustojen
moninaisuus voi parhaassa tapauksessa olla myds rikkaus. Olennaista on

k/eskittyé toimintakulttuuriin ja pedagogiikkaan, jonka perusteet ovat samoja alustassa kuin
alustassa.”



Uudet lukutaidot —haaste kaikille!

- Digitaalisen osaamisen kuvaukset v 1. julkaistu

www.uudetlukutaidot.fi

- Kohti versiota 2: miten nykyisia kuvauksia tulisi

parantaa? Ks. Yhteystiedot UL-sivustolta

- Ajankohtaista kehittamisohjelmassa:

Tuki- ja oheismateriaalien tuotanto vauhdissa

Kuvausten rajapinta- ja hallintaratkaisu tekeilla
ePerusteet —palvelussa

Verkostot ja hankkeet kiihtyvasti kehittamassa.


http://www.uudetlukutaidot.fi/

Yhdessa kohti tilaa, jossa
meilla el ole digitaalista vs.
muuta oppimista, on vain
hyvaa oppimista ©

Kiitos!
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. Oppimisen uusi ekosysteemi

DigiOne
Oppimisen ja hallinnon palveluiden kehittamisen hanke

Anne Jaakkola

Lahden hankepaallikko
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. Oppimisen uusi ekosysteemi

Kehitamme kansallista

Hankkeen koulutuksen
kesto

20202023  digitaalista palvelualustaa,

Vantaa johon kootaan kaikki

Espoo oppijan, huoltajien, opettajan, rehtorin ja
Jyvéi;'w'éi hallinnon kayttamat
Lahti . o s
oaulul tiedot, jarjestelmat ja palvelut.
T?I.Tﬁ(ire Ku ptien
Tiera
&

Kuntaliitto
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" DiGiOﬂe DigiOne tavoitteet

. Oppimisen uusi ekosysteemi

L]

Luoda kansallinen digitaalinen palvelualusta ja ekosysteemi,
johon voivat liittya halukkaat koulutuksenjarjestajat, palvelujen

tuottajat ja muut koulutusalan toimijat

* Edistaa omalta osaltaan opetussuunnitelmien mukaisen
pedagogisen toimintakulttuurin ja johtamisen muutosta mm.
luomalla toimiva kokonaisuus digitaalisista koulutuksen palveluista

ja parantamalla tiedolla johtamisen mahdollisuuksia

* Luoda kansallisesti paremmat edellytyksetlasten ja nuorten

oppimiselle ja hyvinvoinnille sekad viahentaa eriarvoistumista

* Luoda helppokayttdisia ja helposti kdyttéonotettavia palveluita
itse ja markkinatoimijoiden kanssa, jolloin kaytto laajenisi
valtakunnalliseksi

* Luoda synergiaetua omistajilleen karsimalla paallekkiista tydta ja
tekemalla yhteistyota mm. hankintojen, integraaticiden seka
tietoturvan- ja suojan osalta.

* Varmistaa ei-kaupallinen omistajuus alustalle

* J5tta3 kavupallisille toimijoille edelleen tilaa. Kiihdyttaia vusien

innovatiivisten kaupallisten palveluiden syntymista.




DigiOne palvelumalli

» » . ” . ” _ # o
ﬂ Oppija mHunltaJa g Opettaja i Rehtori . Opetustoimen johto

DigiOne kokoavat, toiminnalliset ja roolipohjaiset kayttoliittymét
DigiOne vaatimusten Kaupallisten palveluiden
mukaiset kiyttoliittymait omat kiyttoliittymat
{avamtmmumnt mtegmtu (Minkitetty DigiOne kayttohiittymasn,
._ = mahdollis Sl @ I.“tﬂ"ll’

DigiOnwe palveluiden
toiminnalliset
Iavitalintt By

Kaupallis&t palvelut

imateriaalit ja sisallén
==

DigiOne palvelut

Varhaiskasvatukset ja ammatillisen koulutuksen palvelut
(kehitys/raheitus/palvelumaksut suunniteltava eriksean)

DigiOne alusta
Hiekkalaatildee (kehitys- ja testiymparists)
Kasvatuksen ja koulutuksen ydintiedot

IwaajsAsoya uasjwiddo uaul||esuey

Kasvatuksen ja koulutuksen tietevarasiot

Kunnan speratiiviset perusjarestelmat Kansalliset tietevaranmwet ja palvelut
|henkil&std- ja isloushallisto, asianhallints, arkistelsil, kiytisjhhallinis, dew, mdn, ym.) [Buami.n, Dpintopolke.f, ePerusteet, KOSH], VARDA, ym)

Emi Koulutuksen Valtion viranomaiset hGiQﬂE ’.ﬂ '&
B -

jalj'E'Sta-Jien ICI- {GKMr DPHI DWJI-E'} Cppinibas vuluhlw!‘lhﬁ| J .-
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. Oppimisen uusi ekosysteemi

Digitaalisen palvelualustan ymparille luodaan

koulutukseen keskittynyt ekosysteemi,

joka kattaa palvelut varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle asti.

Hankkeen aikana tuotetaan palvelut
perusopetukseen ja lukioon.

Alustan suunnittelussa huomioidaan kuitenkin
jo varhaiskasvatus ja ammatillinen koulutus.




DigiOne ekosysteemi

Oppimiseen innostava Kayttajaystavalliset
- yhdenvertainen (Y palvelut sujuvoittamaan
N koulutuspolku ‘.‘ arkea
Kayttajat e

o soppse . \ Oppijat, huoltajat, opettajat,
Sisallon tuottajat . | i ja muu henkilskunta _~~ Koulutuksen jérjestéjét

Oppimateriaalin kaupalliset ja ™ Alustaan liittyvat kunnat, yksityiset
ei-kaupalliset tuottajat ja jakelijat koulut ja oppilaitokset

Helppo keino luoda, jakaa ja kehittaa
sisdlttd oppimiseen ja hyvinvointiin

Oppimista, hyvinvointia ja tiedolla johtamista

Jokainen tnimija tukevat palvelut kustannustehokkaasti

hyotyy

ekosysteemista

Tutkimustahot

Yliopistot, korkeakoulut ja
tutkimuslaitokset

Yritykset ja julkisen hallinnon
digitaalisten palveluiden tuottajat

L
Palveluiden tuottajat l__l
Lnl

e

Kustannustehokas keino jakaa ja kehittaa e ‘ Reaaliaikaista ja monipuolista
palveluita koko ekosysteemille // Tin o aineistoa helposti ja luotettavasti
/.--"'f et
,4/ - ] ™
P Alustan omistajat S
e Omistajakunnat \\\ .
- Oppimisen ja hyvinvoinnin yhdenvertainen h DiGiOﬂG ’i ;

kehittaminen digitalisaation avulla



’ Ekosysteemin tavoitteet
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* Opetussuunnitelman mukaisen opetuksen tukeminen ja arvioinnin

yvhdenmukaistaminen
* Yhdenvertaisemmmat mahdollisuudet oppimiseen ja hyvinvointiin

* Yksilollisemmat oppimispolut ja paremmat oppimistulokset

Toiminnalliset
tavoitteet

* Tiedollajohtamisen hyodyntaminen

* Kaikki halukkaat kunnat ja palveluiden tuottajat mukaan

=
E kT * Luoda ekosysteemille ohjausjarjestelma, jotta taataan alustan ja
h ] . B anwas . .
g = ekosysteemin pitkajanteinen kehitys
= =
o
E" — * Pelisaantojen laatiminen ekosysteemin toimijoille
e ¥ - - - - - - =
L * Valtion tuki yhteiskunnallisen vaikuttavuuden nakokulmasta
* Terveen markkinatasapainon luominen
* Kovulutuksen toimijoiden yhteinen digitaalinen alusta
L TR . ' . - an am aan
2 - * Yksilollinen, sujuva ja eri palvelut yhteen kokoava kayttajakokemus
E" E * Digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntaminen
o © . . . c e .
£ = * Yhteiset kansalliset koulutusteknologian pelisaannot muiden alan
T toimijoiden kanssa
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. Oppimisen uusi ekosysteemi

Hyvinvointi on Digitaalisuuden hyddyntaminen
oppimisen
perusedellytys

A\
Y

oppimisessa,
hyvinvoinnissa ja
tiedolla johtamisessa

Tavoitteena
parantaa
tiedon laatua

Tavoitteena mahdollistaa
tiedon keraaminen
oppijan elinkaaren ajalta

Tiedolla johtamisen
helpottaminen

Arvomme ovat

olo
o

OPPIMINEN

L]

haf P

YHDEN-
VERTAISUUS

s

S

YHTEISTYO

KAYTTAJA-
KESKEISYYS



esim. OKM, OPH 4
ja tutkimus ¢

Opetustoimen
johto

kunnan tasolla

Rehtori

koulun tasolla

mm 0D
Oppija ja
huoltaja

ja oppimisen tuki

A =
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‘ . Oppimisen uusi ekosystee Yhteinen

kehittaminen

Geneeriset
rajapinnat Prosessien
harmonisointi
Toiminnan Prosessien Ekosysteemi ei synny ilman
digitalisointi automatisointi

yhteistyota ja avoimuutta.

Haluamme tuoda eri toimijat yhteen.
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DigiOne osana toimintakulttuurin ¥, ¢ DiGione

muutosta

Kunta- ja koulutustoimialan muutos

Siiloista kokonaisvaltaiseen toimintakulttuurin
uudistamiseen ja tiedolla johtamiseen

Organisaatiokeskeisyydesta

oppijakeskeiseen elinkaariajatteluun Oppija keskiossa

Kuntakohtaisista sovelluksista kansallisiin
palveluihin

-

Jarjestelmalahtdisyydestd palveluldhtoisyyteen

Toimittajalahtoisyydestd ekosysteemiiin
Alustatalous
Kuntakohtaiset Pilvi

OnPremise-ratkaisut e e . : Dat
_ Yksittaisista sovelluksista alusta- ja API-talouteen 2k

pohjautuvaan kokonaisarkkitehtuuriin



Palvelvalustan ja
ekosysteemin hyodyt

x
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DigiOne palvelualustan hyodyt

*  Hankkeessa rakennettavan nykyaikaisen alustan p&alle
voidaan rakentaa vusia innovatiivisempia palveluita, jotka
hyodyntéavat digitalisaation mahdollisuuksia mm.
prosessiautomaatio, tekodly ja analytiikka.

*  Yhteiset tietovarannot mahdollistavat nykyistd paremman
tiedolla johtamisen ja tutkimuksen, jolloin pdastdan nykyista
paremmin ratkaisemaan systeemisid ja vihelidisid ongelmia,
esim. syrjdytymistd.

*  Yhteinen palvelualusta mahdollistaa esim. kuntien yhteisen
synergian ja vipuvoiman hankinnoissa, rajapintojen
rakentamisessa kaupallisiin ja kansallisiin palveluihin,
testauksessa ja kayttdonotossa, tietoturvassa ja -suojassa
(GDPR, vaikuttavuuden arviointi).

* Avoimet tietomallitja rajapinnat vahentavat
toimittajaloukkuja ja tukevat uusien innovatiivisten
palveluiden syntymistd markkinoille.

DigiOne ekosysteemin hoydyt

Ll
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Palvelualusta tuo ihmiset ja organisaatiot samojen
oppimisen ja hyvinvoinnin tavoitteiden darelle, jolloin eri
puolilla Suomea tehtava kehittdminen ja syntyva data,
saadaan kaikkien yhteiseksi hyédyksi.

Kansallisten pelisdant&jen ja yhteisten toimintatapojen
avulla sdastetaan yhteiskunnan, kuntien ja palveluiden
tuottajien resursseja, voidaan kehittéds lakeja ja asetuksia
haluttuun suuntaan.

Standardoidut toimintatavat, vahentavat markkinoilla
olevaa ‘'monopolisoitunutta’ tilannetta ja vusia innovatiivisia
palveluita syntyy markkinoille.
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Seuraa DigiOnea somessa tunnisteella @DigiOneFi #DigiOneFi
Tilaa uutiskirje: www.vantaa.fi/uutiskirjeet

www.digione.fi
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