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Mistä on kyse?

ÅTE- palvelut 2024 - uudistuksen ja siihen liittyvän KOTO24 -
uudistuksen lainsäädäntöä valmisteltiin PMI Marinin hallituskaudella.

ÅLaki työvoimapalveluiden järjestämisestä hyväksyttiin 1.3.2023, ja 
laki kotoutumisen edistämisestä hyväksyttiin 3.3.2023. 

ÅKunnille tämä tarkoittaa merkittäviä uusia tehtäviä 1.1.2025 lähtien.

ÅTyövoimapalveluiden myötä kuntien vastuulle siirtyy myös 
kotoutumispalveluiden järjestäminen työnhakijana oleville 
kotoutuja - asiakkaille. 

ÅMolempien lakien toimeenpanoa valmistellaan kokonaisuutena. 
Tavoitteena on, että työvoimapalvelut siirtyvät sujuvasti ja hallitusti 
valtiolta kuntien vastuulle ottaen huomioon niin asiakkaat kuin 
henkilöstö.

ÅTämä dokumentti tukee kuntia toimeenpanon vaiheessa.
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TE- palvelut 2024 - uudistuksen aikataulu
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HE lausuntokierrokselle
toukokuu 2022

Lait vahvistetaan
maaliskuun 2023 
loppuun 
mennessä 

Valtion yt - prosessi:
Virastokohtaiset neuvottelut
marraskuu 2023/tammikuu 2024 ʏ
lokakuu 2024

HE eduskunnalle
lokakuu 2022

Kuntien sopimukset
ja poikkeusluvat
31.10.2023

Järjestämisvastuu 
siirtyy
1.1.2025  

SUUNNITELMA

Valtion yt - prosessi:
Valtakunnallinen 
neuvottelu
elokuu 2023

Mahdollinen VN 
perälaudan käyttö

Lokakuu 2022
Å Valtakunnallinen 

toimeenpanon 
tukirakenne

ÅMuutosvalmennuksen 
työryhmä nimetään, 
aloittaa valmennuksen 
suunnittelun

Muutosvalmennus 
käynnistyy
huhtikuu 2023 

Kuntien palvelujen suunnittelu ja 
hankinnat yhteistyössä ELYjen kanssa
Tammikuu 2024/elokuu 2024



Suunnitelma



Valmistelun tahti on tiukka
Å TE- palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 

työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä.

Å Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.

ÅKuntien on sovittava yhteistoiminta - alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ - ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä.

ÅValtioneuvosto voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää 
järjestämisvastuun työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 
henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei alueen sekä muun 
työllisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittävästi 
heikkene.
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Jotta päätökset ehditään tehdä ajoissa, tärkein vaihe uudistuksen 
taloudellisten vaikutusten ja vastuiden suunnittelussa on nyt.


