
TE-palvelut siirtyivät kuntiin

Mitä niistä tulee tietää?



Mistä TE-uudistuksessa on kysymys?

• Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi valtiolta 
kunnille vuoden 2025 alussa

• Valtion työ- ja elinkeinotoimistot eli TE-toimistot lakkautettiin

• Lähes 4 400 työvoimapalveluiden ammattilaista siirtyi 
liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin tai kuntayhtymiin

• Uudistuksen myötä sekä henkilö- että yritysasiakkaiden 
työvoimapalveluista tuli osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä

• Kunnat tuntevat asukkaansa ja elinkeinoelämänsä parhaiten, 
mikä mahdollistaa paikallisiin tarpeisiin sopivien ja yksilöllisesti 
räätälöityjen palvelujen toteuttamisen 

• Uudistus tuo palvelut lähemmäs kuntalaisia, mikä lisää 
työvoimapalvelujen saavutettavuutta ja vaikuttavuutta 
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Mitä tavoitellaan? 
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• Työllisyyttä voidaan kasvattaa työn kysyntää ja tarjontaa lisäämällä. 
• Kunnilla TE-palveluiden järjestäjänä on mahdollisuus edistää 

näitä molempia tavoitteita laaja-alaisesti. 

• Kokonaisvoimavarojen hyödyntäminen
• Kunnat luontevia yhteistyö- ja toimintaorganisaatioita työllisyyttä 

edistävien verkostojen ja ekosysteemien mahdollistajina alueillaan.

• Kunnilla taloudelliset kannusteet työllisyyden, elinvoiman ja 
kilpailukyvyn edistämiseen, myös valtiotalous tehostetumpaa.

• Kunnilla on sekä yksin että yhdessä paras kokonaisnäkemys alueen 
kehittämiseksi.

• Kunnat tuntevat asukkaansa ja elinkeinoelämänsä parhaiten, mikä 
mahdollistaa paikallisiin tarpeisiin sopivien ja yksilöllisesti räätälöityjen 
palvelujen toteuttamisen.

Lähipalveluiden, asiakaslähtöisyyden ja lähidemokratian toteutuminen.



Jokaisella kunnalla on   
tärkeä rooli uudistuksessa
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• Suomeen muodostuu 
uudistuksen myötä 45 
työllisyysaluetta, jotka ovat 
vastuussa työvoimapalveluiden 
hallinnollisesta järjestämisestä.
• 39 järjestää työvoimapalvelut 

vastuukuntamallilla
• 4 järjestää yksin 

(Lahti, Kouvola, Helsinki, 
Vantaa)

• 2 järjestää työvoimapalvelut 
kuntayhtymämallilla 
(Suupohjan ja Kympin 
työllisyysalueet)

• Huolimatta TE-palveluiden 
hallinnollisesta järjestämisestä 
ja työllisyysalueiden rakenteista, 
asukkaat voivat jatkossa kääntyä 
oman kunnan puoleen 
työvoimapalveluihin liittyvissä 
kysymyksissä samaan tapaan, kuin 
etsiessään esimerkiksi teknisiä palveluja 
tai tietoa päivähoitopaikasta. 

• Omasta kunnasta saa minimissään 
ohjausta ja neuvontaa, jotta 
palvelupolulla pääsee eteenpäin.

• Jokaisella kunnalla on tärkeä rooli 
uudistuksessa.



TE-palvelut elinvoimaa vahvistamassa
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Työllisyys- ja 
elinkeinopalvelut

Osaajia yrityksiin

Sivistys ja
ammatillinen

koulutus

Asuminen 
ja

infra

Yritys-
kehitys

Kotoutumis-
palvelut

Kunnan työllisyys- ja 
elinkeinopalvelut ovat tärkeä 
osa palvelukokonaisuutta, jolla 
edistetään paikallista elinvoimaa.

Kilpailukykyiset
yritykset

Työvoiman
saatavuus

Vetovoimainen
elinympäristö
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