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TE-palvelut 2024

Tervetuloa luottamushenkiloiden
TE24-tuumaustunnille!

* Tilaisuuden ohjelma

Tervetuloa, Timo Reina, varatoimitusjohtaja
Mita TE-uudistus tarkoittaa kunnille? Erja Lindberg, kehittimispdicllikko
TE-uudistuksen rahoitus, Mikko Mehtonen, kehittamispaallikkd

Miten kuntien uudet tyévoima- ja kotoutumistehtavat nivotaan osaksi
alueiden elinvoiman kehittamista? Jarkko Huovinen, elinvoimajohtaja

Ammatillisen koulutuksen rooli TE-uudistuksessa, Emma Holsti,
projektipdicillikko

« Kysymykset ja vastaukset

Voit esittaa kysymyksia esitysten jalkeen nostamalla virtuaalista katta.
Koko tilaisuuden ajan voit esittaa kysymyksia keskusteluosiossa.

« Tilaisuus tallennetaan. Tallenne ja materiaali lahetetaan tilaisuuden jalkeen
ilmoittautuneille sahkdpostilla.



Mista TE-palvelut 2024 -uudistuksessa
on kyse?

* Julkisten ty6évoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyd- ja elinkeinotoimistoilta
siirtyy kunnille 1.1.2025.

 TE-toimistot lakkautetaan.

* Kunnille syntyy uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa
valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee.

* Kuntiin siirtyy reilut 4000 tyollisyyden edistamisen asiantuntijaa valtiolta.

* TE-palveluista tulee osa jokaisen kunnan peruspalvelua, kuten
varhaiskasvatus tai tekniset palvelut.

* Uudistettu kotoutumislaki tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa TE-palvelujen
uudistuksen kanssa.
£
‘ Palveluita ei ole tarkoitus vain siirtaa valtiolta kunnille, vaan kehittaa palveluita
e hyodyntaen kunnan koko toimintaymparistoa ja paikalliset tyomarkkinoiden
b \ erityispiirteet ja olosuhteet huomioiden.
. vV



Jokaisella kunnalla on tarkea rooli

 Suomeen muodostuu uudistuksen mydta 45
tyollisyysaluetta, jotka ovat vastuussa
tyovoimapalveluiden hallinnollisesta jarjestamisesta.

« 39 jarjestaa tyovoimapalvelut vastuukuntamallilla

* 4 jarjestaa yksin (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)

* 2 jarjestaa tydvoimapalvelut kuntayhtymamallilla
(Suupohjan ja Kympin tyollisyysalueet)

* TE-palvelua tarvitseva kunnan asukas ei ole kiinnostunut siita, kuka
palvelun hallinnollisesti jarjestaa. Jokaisella kunnalla on tarkea rooli,
kun asukkaita ohjataan ja neuvotaan palvelujen piiriin.

* Asukkaille tarkeaa luoda mielikuva, ettd saman katon alta loytyvat niin
sivistyspalvelut kuin yhdyskuntatekniset ja ty6llisyyspalvelutkin jatkossa!

« Asukkaalle on tarkeaa, etta palvelun piiriin padseminen on sujuvaa ja
asiakaslahtoista.




Uudistuksen paaviestit ja tavoitteet

Olemme yhdessa luomassa taysin uutta
mallia, jonka toteutumisessa kaikilla
toimijoilla on tarkea ja merkittava rooli

Kyse ei ole vain tydllisyyden hoidosta, vaan
ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman
vahvistamisesta.

Kunnat saavat uudistuksessa lisaa
tydkaluja. Kun kuntien vastuulle siirtyvat
TE-palvelut lisdtdan jo olemassa oleviin
toimintoihin, on kuntien mahdollisuus
edistiaa entista vaikuttavammin
tyollisyytta, osaavan tyévoiman
saatavuutta ja yritysten kasvua.

Sen lisaksi, ettd kunnat osaavat jarjestaa
palvelut, on tarkeaa pohtia, miten palvelut
saadaan osaksi kunnan elinvoiman
vahvistamista ja miten esimerkiksi
osaavan tyovoiman saatavuus
varmistetaan. Kyse ei ole pelkastaan
palvelujen tai henkildéstdn siirrosta valtiolta
kunnille.

4.

TE-palvelut ovat tarkeaa vakiinnuttaa ja
juurruttaa osaksi kunnan palveluja, ei
eriyttaa erilliseksi palveluksi. Palvelujen
vakiinnuttaminen edellyttaa toimivia
yhdyspintoja seka kunnan sisalla etta
ulkopuolella.

Jokaisella kunnalla on rooli uudistuksen
toteuttamisessa ja palvelujen
vakiinnuttamisessa riippumatta siita,
millainen vastuunjako tyo6llisyysalueella
on.

q A

Linkki: TE-viestinndn suositukset



https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta

Mita palveluja kuntiin siirtyy?

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys

Henkil6asiakkaan palvelut

Ty6nhakijan lakisaateinen palveluprosessi
(POMA)

. Palvelutarpeen arviointi,
tyénhakukeskustelut ja
ty6llisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus.

Ammatinvalinta- ja uraohjaus seka asiantuntija-
arviot.

Tyo- ja koulutuskokeilu, tyévoimakoulutus (ml.
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja tyollistamistuki (95 § 55 vuotta
tayttaneiden tyollistamistuki)
Valmennuspalvelut

Viranomaispaatokset ja —lausunnot (ml.
ty6ttdmyysturva)

Tyéllistamisvelvoite

Kulukorvaukset

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon
kaltainen)

Aktivointisuunnitelma

Kotoutumispalvelut

Tyokykykoordinaattorin palvelut
Muutosturvapalvelut

Eures-palvelu tydnhakijoille

Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

KOTO024 -uudistuksen erityistehtivat, mm. S
Kunnan kotoutumisohjelman jarjestaminen | Tyévoiman ulkopuolella olevien =

Alkavan yrityksen palvelut

Starttiraha
Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

Ty6nantaja- ja yrityskaynnit
Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tyénhaku)

Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures
Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tyo6tarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset

Palkkatuki ja tyollistamistuki

Tyb6kokeilu (sopimukset)
Ty6olosuhteiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

Muutosturvapalvelut
Viranomaispaatokset

Muut mahdolliset toimintamallit

Tybkykykoordinaattorit

8

a o<

kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteisty® an

Valtion tehtavia

Akilliset rakennemuutokset
KV-rekrytoinnin (Work In Finland) ja
Euresin ylialueelliset ja

valtakunnalliset tehtavat
Ty6lupatehtavat

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut )
Ty6ttomyysturvatehtavat (vaativat
asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta L
Palkkaturvatehtavat
TE-Asiakaspalvelukeskus

Nuorten hyvinvoinnin ja

eldmanhallinnan valmennus .
Monialaisten palveluiden

kehittdmisen tuen tarjoaminen

Toimivien pk-yritysten

kehittamispalvelut ja Business .
Finland -palvelut

Kotoutumisen edistdmisen
valtakunnallinen osaamisen ja .
palveluiden kehittamisen ja
yhteensovittamisen tuki

Kotoutumisen valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut ("Koto- O
digi”)

KUNTA
LIITTO

Tyo- ja elinkeinoministerid
Arbets- och néringsministeriet



Mita uudistuksella tavoitellaan?

AR Kuntien lisdarvo uudistuksessa
* Kasvattaa tyollisyytta Kuntaliiton ja kuntien ratkaisumallin mukaisesti
distamalla tyon k taa j - .. . . S .
far'f;,r?{;‘;‘ V;ggﬁ jay Emt?eanja « Tyollisyyttd voidaan kasvattaa tyon kysyntaa ja tarjontaa
valiselld yhteistyolla. lisaamalla.

Kunnilla TE-palveluiden jarjestdjana on mahdollisuus edistda naita

Vahvistaa alueiden molempia tavoitteita laaja-alaisesti.

elinvoimaa ja kilpailukykya
asiakaslahtoisilla palveluilla

Kokonaisvoimavarojen hyédyntaminen

hyédyntamalla
kuntaekosysteemin * Kunnat luontevia yhteisty6- ja toimintaorganisaatioita tyollisyytta
mahdollisuuksia. edistavien verkostojen ja ekosysteemien mahdollistajina alueillaan.

« Kannustaa kuntia Kunnilla taloudelliset kannusteet ty6llisyyden, elinvoiman

?u.galt_ehti:jnaa}cq alukqen ja kilpailukyvyn edistdmiseen, myds valtiotalous
yOllisyydestd seka
jérjeitékméiéhn tyottomille tehostetumpaa.
tyonhakijoille . - = i
mahdollisimman tehokkaita Kurlnllla on f’eka Vsl —
palveluita, jotka johtavat ettd yhdessa paras kokonaisndkemys alueen
tyollistymiseen. kehittamiseksi.
* Uudistuksella tavoitellaan « Lahipalveluiden, asiakasldhtoisyyden ja lihidemokratian

7000-10000 henkilén

tyo6llisyysvaikutuksia. e

KUNITA | kommun-
LIITTO férbundet


https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/tyollisyyden-ratkaisumalli

Kuntien toimet ennen vuotta 2025

Kuntien valmisteltava:

valtuuston paatettavaksi hallintosaantdomuutokset +
delegoinnit.

mahdolliset kuntalain 54 §:n mukaiset sopimukset
viranomaistehtavien hoitamiseksi.

henkildostdn siirtoon liittyvat toimet.

tietojarjestelmat ja tiedonhallintaan liittyvat toimenpiteet.
rahoitusjarjestelman muutokset.

palvelujen siirron sijaan palvelujen kehittamista entista
vaikuttavammaksi.
* Miten palvelut saadaan osaksi kunnan elinvoiman
vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan tyévoiman
saatavuus varmistetaan?

asiakkaille sujuva ja helppo palvelujen loydettavyys
« Kaikki kunnat viestivat palvelusta.

palvelujen juurruttaminen osaksi kuntien peruspalveluja.

®




Kuntien valmistelu vuonna 2024

Erityisesti korostuvia teemoja vuoden aikana

Tyollisyysalueiden
vahvistaminen
> Henkilost6on siirtoon liittyvat
. yksityiskohdat, mm. Tehtavien ja
Siirtyminen alueelliseen valmisteluun toimenkuvien méaarittelyyn liittyvat
kysymykset
Yhteiset toimielimet, kuntalain 54| Kotoutumisen Tietojarjestelmat, digi,
soveltaminen ja hallintosdantd edistaminen tiedonhallinta; TE-uudistus kunnan
osana TE-uudistusta hankinnat, kilpailutus talousarviossa
= = = = = - = - = = | —
Maalis Touko Elo Syys Loka

_ Aluekierrokset Asiakasviestinnan toteutus

Palvelujen viestinnan suunnittelu

v

v

100 paivaa siirtoon

23.9.2024
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Uudistus pahkinankuoressa!
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Tybvoimapalvelusta tulee ensi vuoden alussa osa jokaisen kunnan peruspalveluja.

Jatkossa saman katon alta loytyvat esimerkiksi kunnan koulutuspalvelujen,
elinkeinopalvelujen ja yhdyskuntarakentamisen lisdaksi myo6s tyovoimapalvelut.

Pelkan tydllisyyden edistamisen sijaan kyse on koko alueen elinvoiman edistamisesta.

Kun kuntien vastuulle siirtyvat TE-palvelut lisataan jo olemassa olevaan kunnan
toimintaymparistédén, on kuntien mahdollisuus edistaa entista vaikuttavammin
tyollisyytta, osaavan tyévoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

Palveluja ja henkilostda ei ole tarkoitus vain siirtda valtiolta kunnille vaan kehittaa
tyovoimapalveluita entista vaikuttavammaksi: esimerkiksi

* suuntaamalla ammatillista koulutusta tukemaan paremmin alueen tydéllisyytta ja
yritysten tarpeita

+ edistamailla kotoutumisen roolia ty6llisyyden hoidossa

+ edistamalla kuntien roolia osaajien aktiivisessa houkuttelussa, tarvittaessa maan
rajojen ulkopuolelta
Tarkeaa kehittaa palveluista entistd kohdennetummat, paikallisten tyomarkkinoiden
erityispiirteet ja yritysten osaajatarpeet huomioiva kokonaisuus.

Asukasnakokulma hallinnollisen jarjestamistavan sijaan tarkeaa. Jokaisella kunnalla on
rooli!
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TE-palvelut 2024

Kuntaliiton
muutostuki




Kuntaliiton muutostukitoimisto tukee ja
auttaa uudistuksen valmistelussa

+ Kehittamispaillikkd Erja Lindberg, tyollisyyspolitiikan valmistelu ja
toteuttaminen laaja-alaisesti

* Muutoskoordinaattori Seija Lehtonen, muutosvalmennus ja TE2024
~tilaisuuksien koordinointi

« Elinvoimajohtaja Jarkko Huovinen, elinkeinopolitiikka

* Viestinnan asiantuntija Hanna Lassila, viestinta

» Erityisasiantuntija llona Koto, digi- ja viitearkkitehtuuriasiat q,.

+ Kehittamispaillikkd Mikko Mehtonen, rahoitus

* Asiantuntija Oscar Ohlis, ruotsinkielisten kuntien tukeminen

» Johtava juristi Tarja Krakau, juridiset kysymykset

* Maahanmuutto- ja kotoutumisasiantuntija Maija Lehtimaa,
KOTO24-uudistus

* Projektipaallikké Liisa Jurmu, yhdyspinnat

* Projektipaallikké Veronika Ekman, ruotsinkielinen kotoutuminen

Muutostukea antavat laajasti Kuntaliiton muukin henkilosto, esimerkiksi julkisista hankinnoista ja
ammatillisesta koulutuksesta.

1 KUNTA | oo



TE-palvelut 2024

TE-rahoitus N \

Mikko Mehtonen | —
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TE-uudistus muuttaa kuntataloutta

1. Siirtyvat palvelut
 Tyobvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan
valtionosuuksilla
Perusopetus « Rahoitus tarkistetaan vuosittain

28 % « Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden

Yhdyskunta ja ymparistd

2% siirtymaaika N
610 miljoonaa
Ulkoiset
kayttékulut 2. Tyottomyysturvamenot
e - yhteensa:

* Etuuskulut kompensoidaan valtionosuuksina

« Kompensaatio lasketaan
poikkileikkaustilanteessa

e Sita korotetaan vuosittain indeksilla?

[ Tyéllisyyden ja
| elinkeinoelaman
I edistaminen

l

* Kuntien etuuskulut muuttuisivat seka
tyottdmien maaran ETTA ty6ttdmyyden keston
mukaan

Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut
5% Varhaiskasvatus

Kulttuuri ja vapaa (ml. esiopetus)

sivistystyo ) 19 % "
. foinen aste Yhteensa n. 700 miljoonaa
o] . o oo . op e
(josta: lisdysta n. 220 miljoonaa)
14 KUNTA | «ommun-
ap . . . . . . liitto/Meht /6.5.24 LII'TTQO | forbundet
1)Kansaneldkeindeksilla  *) Valtiolta siirtyvat kulut noin 1,0 mrd. euroa, johon laskettu Kuntaliitto/Mehtonen/6.5.

lisaksi kuntien nykyiset panostukset. Léhde: Valtiokonttori, VM, TEM



TE-uudistus: palveluiden kustannukset

Arvio siirtyvien palveluiden kustannuksista, m€

Muu
tyévoimakoulu...
Palkkatuki, kunta, 79 57

Valmennukset,
24

Toimintamenot, 236 |yksityinen, 157 [STERERER " oom e

Palkkatuki,

. KUNITA | tommin-

B LIITTO férbundet
Kuntaliitto/Mehtonen/23.4.24
Lidhde: VM, TEM rahoituslaskelmat (preriihi luvuilla)



TE-palveluiden rahoitus
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Tyoikdinen viestd + Tyottomien maara + Vieraskielisyys




Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun

jakautuminen
Nykytilanne (2022), Uudistus(2025)

2022 2025
Valtio 52 % 45 % | 200-300 m€
Palkansaajat 21 % 20 %
Tybnantajat 15 % 16 %
Kunnat 13 % 19 % | 200-300 M€

Rahoitusvastuu muuttuisi uudistuksessa valtion ja kuntien valilla.
Kokonaissumma vaihtelee suhdannetilanteen mukaan.

17 LITTTO | A
Kuntaliitto/Mehtonen/7.5.24

Lahde: Kuntatalousohjelma kevat 2023 (VM) 1) Vuosi 2025 arvioon perustuen. Euromaariainen lisdys vuoden 2022 tyottomyystiedoilla.



TE25: Tyottomyysturvakulujen kasvu

Tyottomien muutos +100 henkiléa
Kulut per vuosi

Tydssaoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.
Kannustimen tyottdmyysjaksojen lyhentamiseen.

445 056 €

356 040 €

267 036 €
178 020 €
89 016 €
0-100 paivaa tyottomana 101-200 paivaa 201-300 paivaa 301-400 paivaa 401-700 paivaa 701- paivaa tyottémana
tyottédmana tydttdmana tyoéttémana tyottémana
18 KUNTA Ko mmmmm

Kuntaliitto/Mehtonen/11.10.22
Lahde: hallituksen esitys, FCG:n ja Kuntaliiton laskelmat



4
N
o
N
d
E.
()
B
«
m.
Ld
-




Tydvoiman saatavuus luo kasvua ja val
tyovoiman kysyntaa

Kysely: Yli puolet yrityksista
karsii tyovoimapulasta

Keskuskauppa-
kamarin mukaan
maahanmuuton
kasvattaminen on
keskeinen keino
vahentda
osaajapulaa.

Simu Perdld STT
HS

TYONTEKIJAPULA rajoittaa kas-
vua ja liiketoiminnan kehittd-
mistd merkittivissi osassa suo-
malaisyrityksiii, kily ilmi tuo-
reesta Kauppakamarikyselysti.
Kyselyn mukaan lihes 60 pro-

sentilla yrityksista on pulaa
osaavasta tyovoimasta. Suhdan-
teiden heikentymisestd huoli-
matta vain nelji prosenttia yri-
tyksistd kertoo, ettd osaavasta

ama vt ovat peteavts, | ammatillisen

- koulutuksen

tydvoimasta on ylitarjontaa.

Kun heikentyneessd suhdanne-
tilanteessakin iso osa yrityksistd
kirsii edelleen tydvoiman saata-
vuudesta, niin kylli timi ongel-
ma on edelleen Suomessa hyvin

20

akuutti®, sanoo Keskuskauppa-

- kamarin varatoimitusjohtaja Jo-
- hanna Sipola tiedotteessa.

Keskuskauppakamari on yri-

| tystenasemaa parantamaan pyr-
- kiva etujarjesto.

Keskuskauppakamari  sanoo

! heikentyneen  taloustilanteen
- vaikuttaneen hetkellisesti yritys-
ten  tydllistimismahdollisuuk-

siin ja tyGvoiman tarpeeseen. Jos

' toimia osaajapulan helpottami-

seksi el tehdd ennakoivast, yri-

~ tykset tulevat ajautumaan vaka-

viin ongelmiin talouden elpyes-

Yritysten tarve
kohdistuu
erityisesti

suorittaneisiin
tyontekijoihin.

sii, Keskuskauppakamari varoit-
taa.

"Kun talous saadaan takaisin
kasvu-uralle, tulee yritysten pu-
la osaavasta tyovoimasta merkit-
tivisti kasvamaan. Tahan Suo-
messa pitdd olla valmis, jotta
emme omin toimin tyrehdytd
yritysten kasvupotentiaalia®, Si-
pola sanoo.

HEIKENTYNEESTA  suhdanneti-
lanteesta huolimatta yritysten
ndkymd lihitulevaisuudelle on
myonteinen, kyselyn tulokset
kertovat. Lihes 70 prosenttia
yrityksistd arvioi, ettéi niiden tar-
ve palkata tyontekijoiti kasvaa
seuraavan 2-3 vuoden aikana.

Yritysten niikokulmasta tir-
keimmit syyt rekrytointihaas-
teisiin ovat hakijoiden vihainen
tyokokemus, kithtynyt kilpailu
tydntekijoista seki se, ettei avoi-
miin tehtaviin ole riittivisti ha-
kijoita.

Yritysten tarve kohdistuu eri-
tyisesti ammatillisen koulutuk-
sen suorittaneisiin tyontekijoi-
hin,
Myds  ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista tydnte-

kijoistii on pulaa.

Elokuussa 249 500

tyotonta tyonhakijaa

yottomien tyor osuus tyovoi ELY-keskuksittain

af

00-4901)
50-98 (1)
BN 1001238

Ahwensnmaz g Uusimas
a3 26

TEM Tybnuslitystilssto | Tyé-ja isteid, Tydnudlitystlaste

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa ja
kuntakokeiluissa oli elokuun lopussa yhieensa
249 500 tyoétonta tydnhakijaa. Se on 10 400
enemman kuin vuotta aikaisemmin.
Edelliskuusta tyéttdmien tydnhakijoiden mé&ara
vaheni 29 200:lla. Tydttdmien tyénhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 9,4 prosenttia, eli 0,3
prosenttivksikkda korkeampi kuin vuosi sitten.
Tiedot iimenevét tyd- ja elinkeinoministerién
Tydnvalitystilastosta.

Lue lisaa tiedotteesta

=
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Tyoikaisen vaeston maara laskee ilman
maahanmuuttoa

VAESTOKEHITYS

* Tilastokeskuksen vaestoennuste on
oikeammin skenaario tulevasta
olettaen, ettd nykyinen luonnollinen

3500000 vdestonlisdys ja muuttoliike jatkuvat

tulevaisuudessakin.

* PTT paivitti Tilastokeskuksen
nettomaahanmuutto ennustetta
+ 10000 henkilo vuodessa.

* lkdadantyminen lisdd kuitenkin hoivan
osuutta tuotannosta.

Maahanmuuton vaikutus viestdennusteeseen

15-64-vuctiaat

Secti 15-64-

Lihde: Tilastokeskus, PTT

27.9.2023 m

21 KUNTA




Vaihe @ Esiselvitys ® Investointipaatds @Kaynnistys @ Suunnittelu ® Toiminnan laajen
=40 : b

(b J

EK: vihreiden investointien
dataikkuna 12.10.2023

Yhteensa arvo yli 200 mrd euroa

22 KUNTA
LII'TTO



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tilanne
vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen

90,0 %
80,0 %
70,0 % . l . . . . . . . . .
60,0 % . .
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
10,0 %
0,0 %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Paatoiminen tyollinen Tydllinen opiskelija m Paatoiminen opiskelija, koululainen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO | UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Tyoperaisen maahanmuuton edistaminen ja kunta

Strateginen linjaus koskien tyoperaista
maahanmuuttoa
* Poliittinen tuki

Kv-rekrytoinnit keinona

* My0s pienet yritykset saavat tyévoimaa kv-
rekrytoinnin kautta

*  Ammatillinen koulutus osa rekrytointiprosessia

Innovaatioymparistét - vetovoima
* Kv yrityksia ja opiskelijoita paikkakunnalle

Kuntaan kotoutuminen - pitovoima

Onko tydvoiman saatavuus kunnan elinvoimaa rajoittava tekija

Kuuluuko tydperaisen maahanmuuton edistaminen kunnan elinkeinopoliittiseen
keinovalikoimaan

Millaisin keinoin ja panostuksin ty6peraista maahanmuuttoa tuetaan

Kunnan elinkeinotoimi / kehittamisyhtio kokoaa tarpeita myds pienemmista
yrityksistd yhteen osaksi laajempaa kokonaisuutta (esim. seutukaupunkirekry)
Valmennusta yrityksille ja tydyhteisdille vieraskielisen tyontekijan vastaanottoon
liittyen

Tuetaan yrityksida work in Finland ja Talent Boost palveluiden ja rahoituksen
hyddyntamisessa (osa kuntien TE —palvelua)

Ammatillinen koulutuksen rooli ty6- ja koulutusperdisen maahanmuuton
edistdmisessa (omistajaohjaus)

Teknologiakeskukset, tiedepuistot yms. korkeakoulujen kanssa luodut
yhteistydrakenteet, joihin yritykset voivat integroitua ja jotka houkuttelevat
kansainvalisia jatko-opiskelijoita

Lahjoitusprofessuurit

kotoutumista tukevia palveluja vieraskielisille mm. maahanmuuttokoordinaattorin
tai International House konseptin muodossa

Mahdollisuus kielen opiskeluun vapaan sivistystydn toiminnan kautta
Varautuminen vieraskielisiin palveluissa (varhaiskasvatus, perusopetus...)
Tarvittaessa apua asunnon jarjestamisessa

Tukea vapaa-ajan toimintaan mukaan paisemisessé (aktivoidaan jarjestokenttii)




Yrityspalvelut kunnissa (yleinen toimiala)

Alkavan yrityksen neuvonta:

* sparraus LTS:n laadinnassa seka tuki perustamisprosessissa, starttirahan hakemisessa, toimitilan loytamisessa,
olemassa olevan yrityksen ostamisessa yms.

« Toimivan yrityksen kehittaminen
* Sparraus suunnittelussa, yhteistyokumppanien hankinnassa, rahoituksen hankinnassa, henkiléston rekrytoinnissa,

kansainvalistymisessa, henkildstd koulutuksessa jne. ®
« Sijoittumispalvelut
* Kuntaan sijoittumista pohtivan yrityksen tietotarpeisiin vastaaminen ja sijoittumiseen liittyvissad kysymyksissa 'S

auttaminen
* Tontti- ja toimitilatarjonta

 Omistajanvaihdosneuvonta S 8
* Tukea yrityksen omistajanvaihdoksen suunnittelussa ja toteuttamisessa
* Yritystoiminnan kehittamishankkeiden suunnittelu ja toteutus ¢

* Yritysryhmahankkeet, toimintaymparistdon kehittamiseen liittyvat hankkeet, yritystoimintaan ja sen edellytyksiin
alueella liittyvat selvitykset, akillisen rakennemuutoksen hankkeet, piilotydpaikkojen haravointi jne.

* Yritysten innovaatiotoiminnan edistaminen ®
+ Korkeakouluyhteisty0, tiedekeskukset, teknologiakeskukset, hubit, living labit, hautomot yms. yhteisty6rakenteet

+ Yritysrajapinnan tuntemus ja sieltd nousevien nakékulmien tuominen kunnan paatéksentekoon, P
yritystoiminnan kasvun suunta — kaavoitus ja luvitus; osaamisen tarve jatkossa - ammatillisen
koulutuksen suuntaaminen; valmiudet ja tarve vieraskielisen tyévoiman palkkaamiselle — kv
rekrytoinnin tuki



Kunnat saavat lisaa tyokaluja elinvoiman
vahViStam isee “ Kunnassa on veto- ja pitovoimaa

« Kuntalaiset kokevat kunnan turvallisena ja
houkuttelevana asuin- ja elinymparistdna eri elimanvaiheissa

Kunta kouluttaa osaajia e . : :
. Tydeliman tarpeita vastaava * Yrityksen ndkevat kunnan houkuttelevana ja uskaltavat investoida.

ammatillinen koulutus

* Oppilaitosten ja korkeakoulujen Sivistys ja opetus, ) _ ﬁ:ﬁa A
yritysyhteisty6 ammatillinen koulutus Kotoutuminen ja “
* Kunta tukee peruskoulutuksen . \ TREMANTIU Ve
edellytysten siilyttdmisessa 8 Kunta etsii osaajia -
- Asukkaat * TE-palvelut tukemaan nopeaa
tydllistymistd ja tydvoiman saatavuutta
*+ Kotoutumisen edistaminen osana
ty6llisyyden hoitoa
* TE-palvelujen avulla osaajia

yrityksiin tarvittaessa maan rajojen

K
» ulkopuolelta (KV-rekry)
A ' * Yritysten kasvun mahdollistava
. . . =\ 1 '\YQ%) tydvoiman saatavuus
Kunta kaavoittaa ja luvittaa ' _ « Ei pelkastain tyollisyyden

yritystoimintaa ja pitda ylla toimivan arjen edistdmisti vaan alueen elinvoiman

infraa Asuminen ja ymparisto edistamista
Yhdyskuntasuunnittelu

= e |

A 58
Elinvoimaiset ‘ '

yritykset,
yritysten
kehittaminen

Osaajapula

* Vihrean siirtyman investoinnit

* Asuntotarjonta tukemaan tyévoiman 1A Vapaa-aika, . . .
saatavuutta ) hyvinvointi, liikunta, Kuntiin syntyy palvelukokonaisuus, joka
. Syrjaytymisen ehkiisy ' kulttuuri luo aivan uudenlaisen mahdollisuuden
« Etatyd ja verkkoyhteydet = edistaa paikallista elinvoimaa
26 KUNTA | commun-
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Ammatillisen koulutuksen
rooli TE24-uudistuksessa

Emma Holsti, projektipaallikkd
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Ammatillinen koulutus

monessa mukana

Toimintaympariston ja opiskelijoiden

Opiskelijat

Oppivelvollisuuden
laajentaminen
Perusopetuksen
paattavat

Jatkuva oppiminen
Tybelamassa olevien
osaamisen kehittaminen,
alan vaihtajat ja
tyottomat

Vaikuttavuus
Jatko-opinnot

Tyollistyminen

Oppilaitoksen
oppimisymparistot

Tyopaikalla tapahtuva
Osaamistason nosto oppiminen

Kohtaanto ja osaavan

tyovoiman saatavuus Tutkimus-,

. kehitys- ja

Osaamisen innovaatio-
kehittamisen Huippuosaajat toiminta
ekosysteemit

Vihrea
siirtyma

Kuntien
elinvoima

Maahanmuutto

Sosiaalinen kestavyys Ammattikasvatus-

: ja sivistys
Kuntien

Tyéllisyyden hoito, kuntakokeilut elinkeinopolitiikka
osaamisen ja tyollisyyden liitto

KUNTA
LIITTO



Kuntaekosysteemin rooli korostuu

TE-palvelujen uudistuksen perusteena oli: ”Kun tyollisyyspalvelut,
kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman
jarjestajan vastuulla tukevat palvelut nopeamman tyéllistymisen
tavoitetta.” (hallituskausi 2019-2023)

* Oppivelvollisuuden laajentaminen (hallituskausi 2019-2023) e
* Petteri Orpon hallitusohjelmassa todetaan, etta ammatillinen e
koulutus on keskeisessa roolissa myds TE2024-uudistuksessa
erityisesti osaamisen paivittamisessa. & »

« Ammatillisen koulutuksen osata hallitusohjelman mukaan
uudistetaan:

* Toiminnan ohjaus

* Rahoitusjarjestelma

* Oppimisen tuki

HE-luonnos lausunnolle toukokuussa

HE eduskunnalle syysistuntokaudella

NTA
LIITTO



Ammatillisen koulutuksen rahoitus 2024

(iihde TAE 9.10.2023)

Kuntien rahoitusosuus Valtion rahoitusosuus

1018 428 000 €

1130 101 000 €

203 €/asukas N + erikseen haettavat:
v  Jaetaan koulutuksen jarjestijille

laskennallisin perustein Strategiarahoitus (valtionavustus)

v’ Rahoitus yleiskatteellista 19 DY 2E) <=

Arvonlisikompensaatiot

45 133 000 €
Kuntayhtyma Rekisteroity yhteiso tai saitio
J
|
30 Kunnat-, kuntayhtymat ja kuntaomisteiset CIrmo

osakeyhtiét noin 80 %



Rahoitusjarjestelman uudistuksen valmistelu:
keskeiset elementit olisivat Yhteiskuntavastuun

Ammatillisen
koulutuksen
maararaha

Kuntien
rahoitusosuus
1,1 mrd.€

Valtion
rahoitusosuus
1,0 mrd.€

31

Laskennallinen
perusrahoitus
* perustuisi
toteutuneisiin
suoritteisiin

» oppivelvollisuu-
den ulkopuolella
olevien osalta,
enimmaismaara

Harkinnan
varainen
rahoitus

huomioiminen
rahoituksessa®?

Toteutuneet opiskelijavuodet 50 %  (nykyisin 70 %)
Tutkinnon osat ja tutkinnot 30 % (nykyisin 20 %)
Tyollistyminen ja jatko-opiskelu 18 % (nykyisin 7 %)

Opiskelijapalaute 1 % (nykyisin 1,5 %)
Tydelamapalaute 1 % (nykyisin 1,5 %)

Talousarviossa paatettaisiin vuosittaisesta osuudesta
selvitysosassa tarkempi rahoituksen
kohdentamissuunnitelma



FC

Kommun-

KUNTA ‘
LIITTO férbundet

tajaohjaus

ammatillisessa
koulutuksessa

ja omis

Strateginen kumppanuus
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Hankkeesta
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Hankeaika on 1.1.2024-31.12.2026

Uudenlaista strategista kumppanuutta rakentamalla ja omistajaohjausta
teravoittamalla pystytaan vahvistamaan alueen elinvoimaa ja
hyddyntamaan tehokkaammin ammatillista koulutusta tyovoiman
saatavuuden helpottamiseksi ja tyollisyysasteen nostamiseksi.

Kuntaliiton strategiassa ammatillisen koulutuksen rooli vahvasti
elementtinad elinvoiman vahvistajissa, sen lisaksi tukee hallitusohjelman
tavoitteita ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden
parantamisesta seka linkittyy TE24-uudistukseen

Koostuu aluetilaisuuksista, pyorean péydan keskusteluista seka
valtakunnallisista seminaareista

Hankeajan lopussa tehdaan julkaisu, jonka avulla myés muut koulutuksen
jarjestdjat ja kunnat voivat kehittaa omaa toimintaansa hyvaksi koetuilla
malleilla (Ammatillinen koulutus - mainettaan parempi | Kuntaliitto.fi)



https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2019/1976-ammatillinen-koulutus-mainettaan-parempi

Mukana olevat koulutuksen

34

Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Eteld-Savon Koulutus Oy

Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradia

Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos

Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda

Koulutuskuntayhtyma Brahe

Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Luksia

Optima

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riveria

Raision seudun
koulutuskuntayhtyma Raseko

Suupohjan koulutuskuntayhtyma

Svenska Osterbottens férbund
for utbildning och kultur

Tampereen seudun
ammattiopisto Tredu

Vamia (Vaasan kaupunki)
Ylasavon koulutuskuntayhtyma

Yrkesinstitutet Prakticum

jar)

estajat

O
O




lisalmi

Imatra

Isojoki
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kajaani
Kalajoki
Karijoki
Kauhajoki
Kerava
Kiuruvesi
Kokkola
Korsnas
Kristiinankaupunki
Kruunupyy
Lapinlahti
Lappeenranta
Lieksa

Lohja

Luoto
Maalahti
Masku
Mikkeli
Mustasaari
Muurame
Mynamaki
Mantsala
Naantali
Nivala
Nousiainen
Nurmes
Nurmijarvi
Narpid
Outokumpu
Pedersodren kunta
Pieksamaki
Pietarsaari

Mukana olevat omistajakunnat

Pornainen
Porvoo
Pyhajoki
Raahe
Raisio
Rusko
Siikajoki
Sipoo
Sonkajarvi
Tampere
Teuva
Tuusula
Uusikaarlepyy
Vaasa
Vierema
Vihti

Voyri
Ylivieska




Alueiden omat kehitysteemat

Strateginen kumppanuus

- koulutuksen painotukset

- tilat

- ty6llisyyspalvelut, yrityskehitys (TE)
- sosiaalinen vastuu

- sivistyspalvelut

Omistajaohjaus

- yhtidjarjestys, osakassopimus

- hallituksen toiminta, nimitykset

- yhtiokokoukset

- omistajapoliittiset linjaukset, konserniohje,
konsernijohdon toiminta,
talousarviotavoitteet

36 KUNTA K;’m‘::ug;
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
http://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus
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