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Jotta tyo ja osaaja kohtaavat

Elinvoimainen, korkean tyollisyyden ja osaamisen Suomi
rakennetaan tulevaisuuden kunnissa asiakkaat keskiossa

\\” =

'z
"."- £ - Yoo
mar : et
=ny < g b g e T -
ey ) ‘} e W ks
("ll } 'Fl? - 5_.-.::7 q,".' 7
5 L4l nj LAY CewiaTy oo
- . - ;lrl-" it S :
it ‘' ] ' -ar . ; :
‘e W e !I!lp|vﬂ'§ u i ' :
- iX: :=“ | 3 .."PIY "L
1o CLLLE a0 ' “uu -
‘v iy - ALY ‘
s ~—— 3 T-i-.n‘ a. = _,'—':‘ - L B e Y,
- . - ‘ -"':

Tyollisyyden ja yritysten kasvua
tukevat julkiset palvelut osaksi kuntien

KUNTA
tyollisyys- ja elinvoimatehtavia 2024 IS




Tyollisyyden ekosysteemi luo arvoa #
kuntapohjaiseen palvelurakenteeseen ' /}i‘4

. #

Elinvoiman ja tyo6llisyyden edistamisella on merkittava rooli sote-uudistuksen
jalkeisessa tulevaisuuden kunnassa.

« Uusi, pysyva tyollisyyden edistamisen kuntapohjainen ratkaisu on eri

palveluita yhteensovittava kokonaisuus, joka tahtaa ty6én kysynnan ja . fé
tarjonnan edistamiseen. 4

 Kunnan johtamassa tyodllisyyden ekosysteemissa on dynaamista yhteistyo6ta
eri toimijoiden (ml. koulutusorganisaatiot, yksityinen ja kolmas sektori seka
hyvinvointialueet) ja kuntien omien palveluiden valilla. Ekosysteemin
kumppanit luovat paikallisesti yhteiset tavoitteet ja sitoutuvat
yhteistydhdn. Paikallisia ekosysteemeita voi olla myds useita vastaten eri
tarpeisiin.

* Kunnilla on luontainen rooli toimia tyo6llisyys- ja elinvoimaekosysteemien
kokoajana ja johtajana: johtamisella on selkeat tavoitteet ja kannusteet,
kaikkien panos hyddyttaa kuntien elinvoimaa.



Uudistusta valmistellaan laajalla
toimijajoukolla
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Ministerityoryhman linjauksia jarjestamisvastuusta
ja siihen liittyvia avoimia kysymyksia

Jarjestamisvastuu edellyttaa 20 000 asukkaan tyévoimapohjaa. Kuntien
yhteistoimintarakenteiden syntyminen varmistetaan valtioneuvoston viimesijaisella
paatosvallalla (ns. peralautasdantely). e

- Onko jarjestamisvastuu kunnalla vai yhteistoiminta-alueella? |
- Mihin 20 000 tydévoimapohjan vaade perustuu? ) ]
- Onko raja tasan 20 0007

- Onko kriteereista saadettavissa poikkeuksia?
Huomioidaanko esim. saaristokunnat tai maantieteellinen yhtenaisyys? g
Miten huomioidaan kielelliset oikeudet? e
Saadetaankd jotain yhdyspinnoista?

Miten vahvasti ylipaataan saadellaan? ® o
Kuinka valvonta toteutetaan?

Minkalaiseksi valtion ohjaus muodostuu? o
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Valtio vastaa tyollisyydenhoidon
palvelujarjestelman toimivuudesta ja
ohjauksesta

Ministerity6ryhma totesi, ettd hajautettu palvelujarjestelma edellyttaa
asiakkaiden palvelut kokoavaa ”yhta luukkua” ja toimivaa
asiakastietojarjestelmien kokonaisuutta. Valtakunnallisesti on
tarkoituksenmukaista yllapitaa yhteista tietovarantoa, joka samalla
mahdollistaa tiedolla johtamisen ja ohjauksen.

TyO- ja elinkeinoministerion yhteyteen perustetaan neuvottelukunta, jonka
valtioneuvosto asettaa nelivuotiskaudeksi. Sen tehtavana on tyéllisyydenhoidon
toteutumisen seuranta ja arviointi seka valtakunnallisen ohjauksen tukeminen.
Neuvottelukunnassa ovat edustettuina ministeriét seka kunnat.

Uudistuksen myo6ta ELY-keskusten sekd TE-toimistojen kehittamis- ja
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) roolia vahvistetaan valtakunnallisen
tyollisyydenhoidon palvelujarjestelman ohjauksen toimeenpanossa. KEHA-
keskuksen tehtavana on tukea palveluiden siirtoa vuonna 2024.

6 KUNTA



Jarjestelmat ja tietovarannot

- Milla tavalla julkisten
tyovoimapalveluiden
tietojarjestelmat ja
tietovarannot toteutetaan?

 Kuka tai ketka niista
vastaavat?

« Mita vaihtoehtoja on?

* Millaista saantelya
tarvitaan?
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Osittain hajautettu tietojarjestelmaratkaisu

Perustelut
 Tybmarkkinatori kokoaa palvelut asiakkaan nakékulmasta ”yhdeksi luukuksi”

» Vaihtoehto on sisalléllisesti yhteensopiva kuntien TE-palvelujen jarjestamisvastuun kanssa,
koska kunnat voivat halutessaan hankkia omia asiakastietojarjestelmia ja asiointipalveluja

* Kunnilla on halutessaan mahdollisuus kayttaa valtion yhteista asiakastietojarjestelmaa i
ja asiointipalveluja

* Yhteinen tietovaranto, jonka avulla tieto on reaaliaikaista ja pysyy valtakunnan
tasolla hallinnassa

@
* TE-Digi-hanke tukee osaltaan palvelujenjarjestamisvastuun siirtoa kunnille e .'
Ehdot |

* Valtio on vastuussa yhteisesta asiakastietojarjestelmasta, asiointipalveluista ja tietovaranno‘sta PS

* Kunnat ovat vastuussa omista jarjestelmistaan ja niiden yhteensopivuudesta yhteisen
tietovarannon kanssa e o

« Tiivis ja jatkuva yhteisty® valtion ja kuntien valilla tieto arkkitehtuureista ja
rajapintaratkaisuista bl

 Lainsaadanto
8 KUNTA



Kuntien ja valtion valinen yhteistyo

Yhteistyota tiivistetaan vuosien 2022 ja 2023 aikana

Tavoitteena tietojarjestelmien yhteensovittaminen ja yhteisen tietovarannon ja
palvelualustan seka asiakkuudenhallintajarjestelman kayttéénotto

Yhteistydn tapoja suunnitellaan

Kuntaliiton ja TEMin yhteistyéfoorumit

Howspace-alusta kuulemisen valineena

Yhteistyd kuntakokeiluissa mukana olevien kuntien kanssa

Valtiolla haasteena kuntien suuri maara ja yhteistyd erityisesti niiden kuntien
kanssa, jotka eivat ole mukana kuntakokeiluissa -> tahan pyydetty tukea
Kuntaliitolta



palvelut 2024
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TE-palveluiden siirto ja kuntien tyottomyysturvaa
koskevan rahoitusvastuun laajentaminen

—— Kuntatalous
yottomyysturvan

rahoitusvastuun (2024) KU_Ir_llr:_lllle Is“r;[)’;/at
laajentaminen -palvelu

Lisakustannus .
kunnille noin Vastaava Valtionosuudet Siirtyva rahoitus

400 milj. € kompensaatio maks 700 milj. [l Yalionosuuden

(vuoden 2019 tuloihin TOimintakate 312 mrd- € € lisdys (100 %)
O 13,1 mrd. € Verotulot

12,8 mrd. €

Jarjestamisvastuu:
kunta tai yhteistoiminta-alue, jonka
tyovoimapohja vah. 20 000 hl6a




Tyottomyysturvan laajeneva
rahoitusvastuu korvataan kunnille

* Kuntien lisdantyva rahoitusvastuu (n. 400 milj. €) korvataan kunnille
taysimaaraisesti hallitusohjelman mukaisesti

« Teknisesti korvaus toteutetaan valtionosuusmaksatuksen yhteydessa ("Kunnan
tyottbmyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus”)

« Poliittisen paatdéksen mukaisesti tyé6ttomyysturvan rahoitusvastuun muutos
yksittdisen kunnan tasolla nollataan ("Kunnan tyéttdmyysetuuksien
rahoitusvastuun laajentamisen korvauksen tasaus”)

« Korvauksen ja korvauksen tasauksen laskennassa kaytetaan uudistuksen
voimaantulohetkelld kaytettavissa olevia uusimpia (tai vuoden 2022) tietoja.

Korvauksen tai korvauksen tasauksen laskelmia ei paiviteta jalkikateen eivatka ne
muutu vuosittain vaestomaaran muuttuessa.

Sanna Lehtonen 4.2.2022 @SKlehtonen KUNTA



Uuden kunnan talous

Nettokadyttokustannukset* mrd. euroa

Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut

Kulttuuri ja vapaa 6 %
sivistystyd
6 %
1,0
Toinen aste mrd. €

7 % Perusopetus

1,0 36 %

mrd. €

Tyollisyyden ja
elikeinoelaman
edistaminen
12 %

Tekniset palvelut ja
yleishallinto
10 %

3,3
mrd. €

Varhaiskasvatus
23 %

Pdivitetty 28.3.2022 Kuntaliitto/Mehtonen. Lahde: Tilastokeskus, Kuntaliitto.
Kuntien ja kuntayhtymien vuoden 2020 kustannukset. Keskindiset erdt eliminoituna.
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Tybllisyyden ja elinkeinoelaman edistamisen
tehtdvassa on huomioitu arvio valtiolta kunnille
siirtyvien tehtavien kokonaiskustannuksista.
Taman lisaksi lukuihin sisdltyy arvio kuntien
nykyisistd panostuksista, jotka sdilyvat osana
palvelukokonaisuutta jatkossakin.

* Nettokayttokustannukset kuvaavat kuntien
verorahoituksella katettavaa osuutta palveluiden
kustannuksista. Kustannuksia laskettaessa
bruttokustannuksista on vahennetty
toimintatuotot kuten myynti- ja maksutuotot.
Nettokayttokustannukset vastaavat
tuloslaskelman toimintakatteen ja poistojen
summaa siten, ettid niissd on huomioitu myds
kustannuslaskennalliset erat kuten sisaiset
vuokrakulut ja vyorytyserat.
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Seurattavia asioita

jarjestamisvastuu
annetaanko kunnalle vai yhteistoiminta-alueelle?

rahoitusuudistus

onko oikeudenmukainen, huomioiko suhdannevaihtelut? djé
tietojarjestelmat ja tietovarannot

kuinka yhteinen tietovaranto toteutetaan, jotta sen avulla
tieto on reaaliaikaista ja pysyy valtakunnan tasolla hallinnassa?

tyonantaja- ja yrityspalvelut
mika on elyjen rooli ko. palveluissa?

henkiloston siirto
miten luodaan yhteinen ty6- ja toimintakulttuuri?

14 KUNTA



TE-palvelut 2024

HE, lausuntoaika 8 viikkoa, vapusta
juhannukseen

* Lausuntopalautteen kasittely, laintarkastus,
lainsdaadannon arviointineuvosto

« Syys-lokakuu 2022: HE eduskunnalle
* Marraskuu 2023: Kuntien sopimukset

« Marraskuu 2023-lokakuu 2024: Valtion YT-
prosessi

* Uudistus kaynnistyy vuoden 2024 lopulla




Mita tarwtaan, jotta tavoitteet

toteutuvat ja ylittyviit vuonna 20252 77"

Laadukkaat ja saumattomat asiakaspalvelut seka tyonhakijoille etta
tyonantajille yhdelta luukulta

Henkildstda ja asiakkaita motivoiva toimintatapa: mukaan parhaat
kaytanndt ja kuntien ja TE-toimistojen osaava henkil6std

Kunnissa kokonaisvoimavarat kaytéssa tyollisyyden edistamiseen ja gjé
elinvoiman vahvistamiseen

Toimiva, yhdenvertainen ja tehokas hallinto: yhteisty6ta yli kuntarajojen
ja valtion kanssa

Kuntia parhaisiin tyollisyystuloksiin kannustava rahoitusjarjestelma.

—

16 LIITTO

Tyollisyys kasvaa, kun oikeat asiat
ja tekijat on oikeissa paikoissal!




1_ 12/21 1/22 2/22 3/22 4/22 5/22 6/22

TE-palvelut 2024 16.2 minry 1.3 minry
yleisesittely lausuntoversio

POMA TP- Laki voimaan

vahvistaa

TMT tuotantoon,
I-vaihe

Kuntakokeilut VN-teas Kuntakokeilu  Poma kayttoon
valiraportti | jatko-HE kuntakokeiluissa
Jatko HE:n eduskuntakasittely EK:sta
TyOkanava Laki

EK:sta?



TE-palvelut uudistuu, enta TYP?

2023 PAIVITYS 2024 UUDISTUS

« Paivitetaan laki tyodllistymista « Ehdotus: laki tyollistymista
edistavasta monialaisesta edistavasta monialaisen tuen
yhteispalvelusta (TYP-laki yhteistoiminnasta
1369/2014) « Perustelut: v. 2024

« Perustelut: hyvinvointialue, tyovoimapalveluiden uudistus,
toimijoita koskeva muutostarve tuen varhaistaminen, nuorten

» Uudistus astuisi voimaan 1.1.2023 matalan kynnyksen palveluiden

huomioiminen

e Uudistus astuisi voimaan vuoden
2024 aikana

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 7.4.2022



TYP- lain toimeenpanossa seka monialaisissa
palveluissa tunnistettuja kehittamiskohteita:

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 7.4.2022



Kuntaliitto on kuntien tukena muutoksessa

« Kuntien muutostukiohjelman tehtavana on tukea kuntia, jotta kunnat
vakiinnuttavat paikkansa tyé6llisyyden, kuntien elinvoiman ja kuntalaisten
hyvinvoinnin turvaajina.

« Tavoitteena on tukea kuntia asiakaslahtoéisen tydllisyydenhoidon mallin .

rakentamisessa ja varmistaa, etta siirtyminen kunnille kokonaan uuteen
tehtavaan onnistuu eri kokoisissa kunnissa, eri puolilla Suomea.

 Muutostukiohjelma auttaa
« vakiinnuttamaan kuntien roolia seka toimijaverkostoja kuntien
kumppanina tyollisyyden edistamisessa P
« selkiyttamaan tyollisyydenhoidon merkitysta ja eri toimijoiden rooleja
myo6s sosiaali- ja terveyspalveluiden ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhdyspinnoilla. e

20 LIITTO



Lahtokohtia ja tiekartta kunnille
TE2024-uudistuksen johtamiseen
ja valmisteluun:

kuntaliitto.fi/tepalvelut2024

Kuntaliitto julkaisee my6hemmin

materiaalia uudistuksen

- rahoituksesta

- jarjestamisvastuuvaihtoehdoista

- digitaalisista palveluista ja
tietojarjestelmista

21 KUNTA



Seuraavat Tyollisyystiistai -lahetykset:

26.4. 4.10.
7.6. 8.11.
6.9. 13.12.

Lahetykset alkavat klo 10.00

Ilmoittautumiset: selina.sassila@kuntaliitto.fi

B3 Tybllisyystiistal
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Palvelurakenneuudistus ei ole
pelkkaa tehtavien siirtamista,
vaan aito mahdollisuus luoda
uudenlainen, entista
vaikuttavampi

tyovoimapalvelumalli!
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