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Ohjelma

¢ 9.30-10.10 Viranomaistehtavan hoitamista koskevassa
sopimuksessa huomioon otettavaa, Tarja Krakau, KL

* 10.10-10.40 Henkilostoa koskevia nakokohtia, Mari Kokko, KT

* 10.40-11.00 Kuntaesimerkki tehtavien jaosta, Pekka Sundman,
Turku



Kunnan jarjestamisvastuu KL 8 §

« Tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa
oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa
jarjestettavien palvelujen ja muiden
toimenpiteiden:

5-kohdasta voidaan poiketa

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesti;

3) tuottamistavasta;

4) tuottamisen valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta.

- Vastuukunta voi tehda
jasenkunnan kanssa KL 54
§:n mukaisen sopimuksen
viranomaistehtavan
hoitamisesta.




HE 207/2023 yksityiskohtaisista perust.

« Jarjestamisvastuu ei maarita sita, miten palvelut pitaa tuottaa

« Jarjestamisvastuullinen taho voi tehda sopimuksia palvelujen tuottamisesta
esimerkiksi kunnan tai kuntayhtyman kanssa.

 Mahdollista on etta vastuukunnalla on myds yhteisia viranhaltijoita yhteistoiminnassa
mukana olevan kunnan kanssa

* Tuottamista koskevia paatoksia tehtaessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta, tyodllisyys alueen vaestdrakenne, asiakkaiden
palveluntarve sekd muut palvelujen antamista koskevat olosuhteet

« kaytanndssa huomioon tulee ottaa kunkin jasenkunnan olemassa olevat,
tyollisyyden hoitamiseen liittyvat rakenteet ja ns. kuntaekosysteemi tahan liittyen

« Joissakin tilanteissa saattaisi olla perusteltua, ettd myo6s joitakin, tasmallisesti
maariteltyja viranomaistehtavia voitaisiin hoitaa jarjestamisvastuussa olevan
kunnan tai kuntayhtyman sijasta myos yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien
toimesta.



KL 54 §:n sopimuksen perusteet

Jarjestamislain 13 §:n mukaan sen estamatta, mita kuntalain 8 §:n 2 momentin 5
kohdassa saadetaan, jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma voi sopia
tassa laissa tarkoitetun tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta
noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssa saadetdan sopimuksesta viranomaistehtavan
hoitamiseksi.

- Vastuukunta tai kuntayhtyma voi tehda kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen
viranomaistehtavan hoitamisesta jonkin toisen kunnan tai tyéllisyysalueen -
kaytannossa alueen vastuukunnan - kanssa. Sopimuksessa sovitaan tiettyjen
viranomaistehtavan siirtamisesta toisen kunnan tietyn viranhaltijan hoidettavaksi.

Kuntaliitto on aiemmin julkaissut ohjeen kuntien TE-palvelut 2024 uudistuksen
vhteistoimintasopimuksessa maarattavista asioista. Linkki ohjeeseen:

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2243-ohje-kuntien-te-palvelut-2024-
uudistuksen-yhteistoimintasopimuksessa
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Sopimuksen sisalto

KL 54 §&:n mukaan sopimukseen on otettava &’
tarpeelliset maaraykset ainakin
* tehtavan sisallosta,
* tehtavan hoidon seurannasta,
« kustannusten perusteista ja jakautumisesta sek
« sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.
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Toimeenpanon kasikirjasta

- Kaytannodssa tama tarkoittaa, etta lakisaateista yhteistoimintaa koskevan
sopimuksen alle voidaan sopia kuntalain 54 §:n vaatimukset tayttavia uusia
sopimuksia, joissa vastuukunta tai kuntayhtyma siirtaa yksiloidyissa tehtavissa
viranomaistoimivaltaansa yhteistoimintasopimuksen jasenkunnille tai esimerkiksi
toiselle yhteistoiminta-alueelle.

* Sopimukseen on otettava maaraykset tehtavan sisallosta eli yksilditava ne
viranomaistehtavat, jotka annetaan toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan
hoidettavaksi. Sopimukseen tulee ottaa maaraykset siita, etta alkuperaisell3,
varsinaisella jarjestamisvastuullisella taholla on oikeus ohjata ja valvoa viranhaltijan
toimintaa. Sopimuksesta huolimatta jarjestamisvastuun tulee aina kokonaisuutena
sailya lakisaateisen yhteistoiminnan mukaisella jarjestamisvastuullisella kunnalla
tai kuntayhtymalla.



Kuntalain 54 §:n mukainen sopimus
viranomaistehtavan hoitamisesta

Jarjestamisvastuu jaa

vastuukunnalle

« Jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma
voi sopia yhden tai useamman alueen kunnan kanssa
kuntalain 54 §:n mukaisesti tydvoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttamisesta

KL 54 &:n
sopimus

e Saannoksen mukaan kunnalle, kuntayhtymalle tai sen
viranomaiselle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan
siirtaa viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi.
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1. Sopijapuolet

* Sopimuksen osapuolina ovat vastuukunta (/ kuntayhtyma) seka
yhteistoimintasopimuksessa mukana oleva kunta, jonka
viranhaltijapalvelusta on kysymys

Sopimusohje soveltuu lisaksi seuraaviin tilanteisiin:

a. vastuukunta sopii viranomaistehtavan hoitamisesta jonkin toisen
tyollisyysalueen vastuukunnan kanssa.

b. kuntayhtyman sopii viranomaistehtavan hoitamisesta
kuntayhtyman jasenkunnan valilla. Mita vastuukunnasta ohjeessa
todetaan, soveltuu kuntayhtymaan.

c. yksittainen kunta sopii viranomaistehtavan hoitamisesta
tekemalla tasta sopimuksen toisen kunnan kanssa.

)
i LIITTO férbundet



Esimerkki Tyollisyysalue Alfa-City & co

12

Alfa-city +
9 jasenkuntaa

Beta-kunta

Jasenkunnalle
sopimuksella annettu
toimivalta voidaan sopia
myos siten, etta se kattaa
vain yhden kunnan asioita

Beta-kunta

- kunnan tietty viranhaltija (-t)
saa KL 54 §:n sopimuksella
toimivallan tehda starttirahaa ja
palkkatukea koskevia
etuuspaatoksia koko
tyollisyysalueella



Esimerkki Tyollisyysalue Apila, jossa vastuukuntana
Apilan kaupunki + 15 muuta kuntaa

Mokkilan kunnan viranhaltija
(tai useampi) saa KL 54 §:n
sopimuksella toimivallan
huolehtia JarjL 4 luvussa
saadetysta tyonhakijan
palveluprosessista sovitulla
alueella

Lampisen kunnan viranhaltija
(tai useampi) saa KL 54 §:n
sopimuksella toimivallan
tehda starttirahaa ja
palkkatukea koskevia
etuuspaitoksia sovitulla LITTO | o
alueella
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2. Sopimuksen tarkoitus/ tavoitteet

« Sopimuksen tarkoituksena on sopia tyévoimaviranomaiselle
tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaan kuuluvan tehtavan
antamisesta virkavastuulla tydllisyysalueen muodostamiseksi solmitun
kuntalain 52 8:ssa tarkoitetun sopimuksen (sopimus yhteisesta
toimielimesta) osapuolena olevan kunnan viranhaltijan hoidettavaksi.

 Mita muuta?

14

mmmmmmm
forbundet



3. Sopimuksen sisalto

15

Sopimuksen sisaltd koskee tybovoimaviranomaiselle laissa saadettyja tehtavia,
jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle (KuntalL 54 §8). Tehtavista on
sdaadetty tyovoimapalveluiden jarjestamislaissa (380/2023) seka ...missd muissa
laecissa?

Sopimuksessa tulee maaritella tehtavat, jotka kuuluvat sopimuksen piiriin.
Viranhaltija ja hanen tehtavansa on yksilditava. Ei kuitenkaan tarvitse mainita
nimelta. Viranhaltijan tehtavat on syyta luetella yksiselitteisesti esimerkiksi
viitaten tiettyihin lain pykaliin, joista tulevia tehtavia viranhaltija hoitaa.

Kaikki kunnat, joita viranhaltijapalvelun tuottaminen koskee, tulee sopimuksessa
nimeta. Lisaksi sopimuksessa tulisi sopia siitd, miten viranhaltijan tyépanos

jakaantuu eri kuntien valilla. Tarkoitus on tarkentaa
e milla alueella mitakin palvelua annetaan
e milla alueelle tietty viranhaltija antaa palveluita.



4. Viranhaltijan virkasuhde

« KT:n osuudessa
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5. Kustannusten jako ja laskutus

« Kuntalain 54 8:n 2 momentin mukaan sopimuksessa tulee sopia kustannusten

perusteista ja jakautumisesta.

« Sopimuksessa tulee maarittaa perusteet, joiden nojalla kustannukset lasketaan ja se,
miten kustannukset jakautuvat sopimusosapuolien kesken. Laskutusperusteena on
yleensa palvelun tilaavan vastuukunnan tarvitsema tyémaara ja kustannukset
maaraytyvat viranhaltijana toimivan henkilédn palkkakustannuksista sivukuluineen.

Valtionosuudet maksetaan suoraan yksittaiselle kunnalle riippumatta siit3,
hoitaako kunta palvelutehtavia itse vai onko tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirretty yhteistoimintasopimuksella vastuukunnalle.

« Kustannusten jaosta voidaan sopia myo6s siten, ettd kunta, joka hoitaa tiettya tehtavaa
viranomaispalvelun hoitamisesta tehdyn sopimuksen nojalla, tilittda vastuukunnalle
ainoastaan yhteisten esimerkiksi hallintokulujen osuuden seka niista tehtavista, jotka
ovat jadneet vastuukunnan hoidettavaksi.

Kuntaliiton aiemmassa ohjeessa kuntien TE-palvelut 2024 uudistuksen
yhteistoimintasopimuksessa maarattavista asioista kohdassa 2.7 on kasitelty

Talous ja hallinto -asioita.
17 LllTTd forbundet



6. Tehtavien hoidon valvonta

« Sopimuksessa on oltava maaraykset siita, mille taholle kuuluu seuranta- ja
valvontavastuu tehtavien hoitamisesta.

* Kuntalain 8 §:n mukaan vastuukunnalla on velvollisuus valvoa palveluiden
tuottamista -2 sopimuksessa tulee sopia, etta jarjestamisvastuussa olevalla
kunnalla on sopimuksen seuranta ja valvontavstuu

* Seurannan keinoja voivat olla esimerkiksi
* Erilaiset palvelun arviointimenettelyt
« Asiakastyytyvaisyysmittaukset
 Dokumentointi- ja raportointimenettelyt — mita tietoja jarjestelmista saa?
* Mita muita?

18 KUNTA | onmn
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7. Vastuu vahingoista

* Viranhaltija toimii virkavastuulla

« Tybnantajakunnalla on ns. isdnnanvastuu viranhaltijan (ja
tyontekijan) tydssa aiheuttamasta vahingosta - ty6nantaja on
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tydntekija virheellaan
tai laiminlydnnillaan tydssa aiheuttaa.

* Laiminlydnnin laadusta riippuen (esim. tahallisuuden aste),
tyonantajalla voi olla regressioikeus vahingon aiheuttaneeseen
viranhaltijaan nahden. (ts. viranhaltija voi joutua korvaamaan
vahingon ty6énantajalle)

* Vahingonkorvauksista sdaadetaan vahingonkorvauslaissa

* Vahingonkorvauksista sopimisessa voidaan ottaa huomioon,
mita tydllisyysaluetta koskevassa yhteistoimintasopimuksessa
on sovittu mm. yhteistoimintatehtavien hoitamisessa
mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen kustannusten

jakamisesta.
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8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

* Ensisijaisesti syyta pyrkia ratkaisemaan erimielisyydet
neuvotteluteitse

* Viimekadessa sopimusriidat ratkaistaan hallintoriitana
hallinto-oikeudessa

y
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Muut sopimuskohdat

9. Asiakastietojen kasittely ja henkildtietojen suoja
10. Sopimuksen muuttaminen

 Muuttaminen mahdollista keskinaisin neuvotteluin neuvotella sopimuspuolten
kesken

* Sopimukseen voidaan ottaa maaraykset siita, kuinka sopimusta voidaan
tarvittaessa tarkistaa.

11. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

* Sopimus voi olla voimassa toistaiseksi tai maaraajan
* Irtisanomisaika? Esim. 6 kuukautta

12. Muut ehdot (?)

y
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Lisatietoja TE24-uudistuksesta

« Kuntaliiton TE24 info-sivusto
« www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus

* Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
* KT neuvoo henkildston siirtymisiin liittyvissa asioissa
* https://www.kt.fi/te-uudistus2024

« Julkisten hankintojen neuvontayksikkd JHNY
* JHNY neuvoo hankinnoissa

« https://www.hankinnat.fi/

* Ty6- ja elinkeinoministeriéon TE24 info-sivusto
« https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

« Tyomarkkinatori
 KEHA-keskuksen ja tyd- ja elinkeinoministerion tydelamapalvelu, joka kokoaa yhteen
palveluita seka tyonhakijoille etta tydnantajille
« https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu
22 LITTTO |
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Uudenmaan ELY-keskuksen Oikeudelliset
palvelut —-yksikko neuvoo
substanssikysymyksissa

 Uudenmaan ELY-keskuksen Oikeudelliset palvelut -yksikkd hoitaa
valtakunnallisesti TE-toimistojen ja tyollisyyden kuntakokeilujen neuvontaa
tyottéomyysturvalain, julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja
vuorotteluvapaalain toimeenpanon osalta. Oikeudellinen tuki hoitaa myoés
kotoutumisen edistamisesta annettuun lakiin liittyvaa tulkintaa. Oikeudellista
tukea annetaan myos tuleville tybévoimaviranomaisille esimerkiksi
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain tulkinnassa. Oikeudellinen

neuvonta ei ole kuntia sitovaa.
* Substanssilainsaadantdédn liittyvat tulkintakysymykset voi toimittaa sahkdpostitse:
« Kuntakokeiluun kuuluvat kunnat: kokeilulaki@ely-keskus.fi ja
 muut kunnat: oikeudellinentuki@ely-keskus.fi

y
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Kuntalain 54 8:n mukaiset sopimukset
henkilostovalkutusten nakokulmasta

tydmarkkina-asiamies Mari Kokko




Mita asioita tulee huomioida sopimuksia
tehtaessa henkilostovaikutusten nakokulmasta?

e KL 54.1 §:n sanamuoto: toimivaltaa voidaan siirtaa toisen kunnan
viranhaltijalle

* Tehtavat, joissa toimivaltaa siirretaan, maariteltava tarkasti

* Viranhaltijat, joille toimivaltaa siirretaan, maariteltava riittavan tarkasti

 Vastuukunnan/kuntayhtyman ohjaus- ja valvontavalta

e Sopimusten hallinta ja toimivuus kaytannossa




Mita asioita tulee huomioida sopimuksia
tehtaessa henkilostovaikutusten nakokulmasta?

e Kuntalain 54 §:n sopimukseen perustuvassa yhteistydssa viranhaltija on
virkasuhteessa palvelua tuottavaan kuntaan/kuntayhtymaan, joka vastaa
tyonantajan velvoitteista ja vastuista

-2 Tyonjohto-oikeus silld kunnalla/kuntayhtymalla, joka on sen viranhaltijan,
jolle toimivaltaa on siirretty, tyonantaja

— Virkasuhteeseen liittyvista asioista, kuten rekrytointi, johtaminen ja
valvonta paattaa se tyonantaja (kunta tai kuntayhtyma), jonka
palveluksessa ko. viranhaltija tyoskentelee.

UL NN



Mita asioita tulee huomioida sopimuksia
tehtaessa henkilostovaikutusten nakokulmasta?

* Jokainen kunta on oma tydnantajansa, joka noudattaa
omaa henkilostopolitiikkaansa ja omia kaytantojaan

 Jokaisella kunnalla on oma palkkausjarjestelmansa ja oma
palkkapolitiikkaansa

—> palkkaus tyollisyysalueen sisdlld vaihtelee




Kuntalain 54 §8:n mukaisella
sopimuksella el sovita

« Palvelussuhteen ehdoista
« Maaraytyvat lainsaadannon sekd KVTESIn perusteella

 TyOnjohto-oikeudesta

K
» Tybnantajan henkilostopolitiikkaan tai kaytantdihin liittyvista asioista *
« Esim. luontaisedut, mahdollisuus tehda etéatyota ¢ 0




m KT tukee tyonantajia TE2024 -uudistuksessa

Palvelusahkoposti:

TE2024@kt.fi
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Kiitos!

KuntatyGnantajat
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 7711
kt.fi
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Turun tyollisyysalueen
sopimusvalmistelu

Pekka Sundman

25.1.2024 klo 9.30 - 11.00



Turun Tyollisyysalue:

Yhteensa 23 kuntaa
asukkaita 420 000
tyovoima 200 000

B Vastuukunta: Turku

B Ns. 54 § -kunnat

Raisio (Naantali, Masku,
Nousiainen, Mynamaki, Rusko)
Kaarina

Lieto (Aura)

Paimio (Sauvo)

Uusikaupunki

Laitila

Loimaa

Parainen

Kemibnsaari

Aura
Kaarina
Kemionsaari
Kustavi
Laitila
Lieto
Loimaa
Masku
Mynamaki
Naantali
Nousiainen
Oripaa
Paimio
Parainen
Pyharanta
Poytya
Raisio
Rusko
Sauvo
Taivassalo
Turku
Uusikaupunki
Vehmaa




Turun kaupungin valmisteluhanke

Turun tyollisyysalueen kuntien ¢  »Kohti uusia tyéllisyys- ja yrityspalveluja”

yhteinen valmisteluorganisaatio

Ohjausryhma

HANKEJOHTO,
KOORDINAATIO JA
YHTEENSOVITUS

Valmisteluryhma

Projektitoimisto

Tyoryhma 1.
PALVELUT
(5 alatydryhmad)

Tyoryhma 3:
HANKINNAT

Tyoryhma 2:
HENKILOSTO

Tyoryhma 5:
SOPIMUSASIAT

Tyoryhma 3:
TALOUS

Ty6ryhma 6:
VIESTINTA

YHTEISTEN
PALVELUJEN
PROJEKTI-
RYHMA

osaprojektit
(10 kpl)

INTEG-
RAATION
PROJEKTI-
RYHMA

osaprojektit
(4/5 kpl)

SUBSTANSSI-
PALVELUJEN
PROJEKTI-
RYHMA

osaprojektit
(4 kpl)




Linjattavia kysymyksia

Tarvittavia valmisteluryhmin yhteisia linjauksia koskien Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaiseen sopimukseen
viranomaistehtavan hoitamisesta tyollisyyspalveluja koskevassa uudistuksessa:

1. Mitka ovat keskitetyt palvelut / hajautettavat palvelut?
Keskitetyt palvelut tuottaa vastuukuntana Turun kaupunki joko Turussa tai/ja jossakin jasenkunnissa. Henkilosto on

Turun kaupungin palveluksessa ja Turku jarjestaa tarvittavat toimitilat ym. esim. vuokraamalla tilan jasenkunnalta.

Hajautettavat palvelut ovat lakisaateisia palveluja joita Turku voi Kuntalain 54§:n nojalla sopimuksella siirtaa
jasenkunnan viranhaltijan tehtavaksi.

Periaatteet uusien virkojen perustamisesta/ palkkauskysymykset

2. Turun tyollisyysalue jakaantuu yksittdisiin toiminta-alueisiin.

Onko lahtokohtana se, etta jokainen jasenkunta kuuluu oman alueensa toiminta-alueeseen vai onko mahdollista, etta
yksittdainen kunta voi jattaytya pois “omasta toiminta-alueestaan” ja kuulua vastuukunnan eli Turun kaupungin

toiminta-alueeseen?

3. Tehd3aanko Kuntalain 54§:n mukainen sopimus lakisdateisten tehtavien siirrosta yhdella sopimuksella, jossa on maaritetty
tyollisyysalueen kaikki toiminta-alueet ja kunnat, jotka kuuluvat niihin seka siirrettavat tehtavat eri kuntiin vai tehdaanko

jokaisen kunnan tai toimialueen kanssa erilliset sopimukset?

Turku voi kylla tehda vastuukuntana sopimuksia tehtavien siirrosta kuntiin, jopa koskien esim. toisen kunnan
NG palvelujen keskittdmisesta toiseen kuntaa, mutta se ei ole hyvin hallintotavan eik yhteistydn nimissa oikea tapa edeta.
Li4d
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Linjattavia kysymyksia

4. Tekeeko toiminta-alueet oman alueensa kuntien viliset yhteistoimintasopimukset itsenaisesti?

— Esim. Lantisten kuntien kesken Raisio tekee itsendisesti sopimuksen Naantalin, Maskun, Nousiaisten ja Mynamaen
kanssa. Lain mukaan tama ei ole tarpeen, koska kyse on vastuu kunnan ja jasenkunnan valisesta sopimuksesta.
Kunnat voivat tehda keskinaisia sopimuksia esim. yrityspalveluihin liittyen (yhteinen viranhaltija tms.)

5. Onko kadytossa vain yksi vai monta sisalldllisesti erillista sopimusmallia Kuntalain 54§:n mukaisten
tehtavien siirrosta?

— Erisisaltoiset ja -tasoiset sopimukset vaikeuttavat sopimushallintaa, toiminnan ohjausta ja seurantaa.
6. Miten toteutetaan sopimuksella siirrettavien tehtavien hinnoittelu?

— Rahaliikenteen kuvaus nousee varmasti tarkeaksi

— Resursseista sopiminen esim. kuntien oma panostus lisdaresursseihin

— Maaéraaikasten tydsopimusten paattyminen/ jatkaminen edellyttda nopeaa paatoksenteko

7. Miten halutaan toteuttaa ohjaus, johtaminen ja seuranta siirtyvien tehtavien osalta? Vastuukuntana
Turun kaupunki edelleen vastuullinen kokonaisuudesta vaikka tehtava olisi sopimuksella siirretty.



LAHIPALVELUT KUNNISSA

KESKITETYT PALVELUT

Tyonvalitys, kotimaa ja kv (ml. EURES-neuvonta

henkilb6asiakkaille)

Asiakasprosessin hallinta, koostuu seuraavista:
Tydnhaun kaynnistaminen ja paattaminen
Yleisneuvonta
Alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus
Tydllistymissuunnitelmat
Kotoutumissuunnitelmat
Aktivointisuunnitelmat
Monialaiset tyollistymissuunnitelmat
Tydnhakukeskustelut
Taydentavéat tyonhakukeskustelut
Ty6hon ja yrittajyyteen ohjaus
Koulutuksiin ja palveluihin ohjaus
Ty6ttdmien terveystarkastukseen ohjaus

Ty0- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten

laatiminen

Tyottoman omaehtoisen opiskelun tuki ja

seuranta

Yleisneuvonta palkkatuesta ja starttirahasta

Tyottomyysturvatehtavat

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

Palveluohjaus keskitettyihin ja valtakunnallisiin

palveluihin

Muutosturva +55 henkildasiakkaat

Yritys- ja tybnantaja-asiakkaiden neuvonta ja

ohjaus

TyOnantaja- ja yrityskaynnit, palvelutarpeen

kartoitus

Tyonhaun kaynnistaminen, tyottomyysturva
Tyovoimapalveluiden palveluneuvonta

Yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden neuvonnan
tukipalvelut

(esim. call center)

Koulutusten suunnittelu, hankinta ja hallinnointi
Valmennusten suunnittelu, hankinta ja hallinnointi
EURES-palvelut

Palkkatuki, paatoksenteko ja maksatus
Starttiraha, paatoksenteko ja maksatus
Muutosturva

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Nuorten monialaisen yhteispalvelun koordinointi
Tyodolosuhteiden jarjestelytuki

Kulukorvaukset

Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
Muutoksenhakuprosessit

Tapahtumatuotanto

Merivalitys

Tydllisyysalueen siséinen tyottomyysturva- ja

jarjestelmakoulutus

OSTOPALVELUT (HANKINNAT
KESKITETYSTI)

Yhteishankintakoulutukset
Tyovoimakoulutukset
Tyonhakuvalmennukset
Muutosturva 55+ -koulutukset
Uravalmennukset
Tyohonvalmennukset
Yrittajyyskoulutukset
Asiantuntija-arvioinnit
Kotoutumiskoulutus

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

TUKIPALVELUT VASTUUKUNNASTA

LUONNOS

Paatoksenteon ja ohjauksen tuki
Toimialuekoordinaatio
Johtaminen ja edunvalvonta
Talous- ja hallintoasiat
Lakipalvelut

Hankintapalvelut
Tietojohtaminen ja ennakointi
Kehittaminen

Viestintapalvelut
Palvelumanuaali ja tydohjeet

Tietohallintopalvelut




KUNTAJOHTAJAKOKOUKSET KEVAALLA 2024 JA KASITELTAVAT ASIAT

2.2. klo 14:00- Paatdsasiat: Lahetekeskustelu ja ohjaus:
15:30 « toimeenpano-ohjelma ja —budjetti 2024  toimielinvalmistelu
» hankintaoptiot ja uudet kilpailutukset « palvelukonsepti ja tehtdvdjako + rahoitus
 esittelijan rekrytointiprosessi
15.3. klo 14:00- Paatdsasiat: Lahetekeskustelu:
15:30 » palvelukonsepti, tehtavgjako (keskitetyt, * sopimusvalmistelu
delegoidut l&hipalvelut, tukipalvelut, * henkil6stésuunnitelma
toimialuejako) » tydllisyysalueen TA25-valmistelu
19.4. klo 14:00- Paatosasiat: Ohjaus:
15:30 * henkilostésuunnitelma « TA25-valmistelu
» esittelijan rekrytointi » sopimusvalmistelu
toukokuu, Paatdsasiat: Ohjaus:
pidempi  esittelijan rekrytointi (varalla) « TA25-valmistelu
tydkokous klo « sopimusvalmistelu
12->
kesakuu, Paatdsasiat:
vahvistuu pian » lautakunnan lista-asiat ml. TA25-esitys, 54 8§

-sopimukset
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