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Matkalla kohti tulevaisuuden TE-palveluja

« Tyollisyyden edistamisen ministerityéryhma linjasi 28.9.2021, etta padosa
TE-toimistojen vastuulla olevista henkildéasiakas-, tydnantaja- ja
yrityspalveluista seka niiden hankintatehtavat ELY-keskuksista siirtyvat
kunnille.

« TE-palvelujen uudistus linkittyy myés moneen meneillaan olevaan
muutoskokonaisuuteen, joita ovat muun muassa hyvinvointialueiden
toiminnan kaynnistyminen, tyollisyyden kuntakokeilut, pohjoismainen
tyovoimapalvelumalli, Tydkanava Oy ja Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus.

 TE-palvelut 2024-uudistuksen tavoitteena on vahvistaa tyoéllisyytta ja
lisata tyo- ja elinkeinopalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla
palvelut lahemmaksi asiakasta seka kytkemalla palvelut osaksi laajaa
kuntaekosysteemia. Nain voidaan myo6s tukea alueiden kilpailukykya ja
elinvoimaa.



Ohjelma

* Tilaisuuden avaus
Kehittamispaallikkod Erja Lindberg, Kuntaliitto

- Jarjestamisvastuu pahkinankuoressa
Lakiasiain johtaja Juha Myllymaki, Kuntaliitto

« Kuntapuheenvuoro
Kunnanjohtaja Kimmo Puolitaival, Merikarvian kunta

* Loppusanat
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Tyovoimapalvelujen
jarjestamisvastuu

Juha Myllymaki
Lakiasiain johtaja



TE2024

* Kunnille siirtyy

« Julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu tyo- ja elinkeinotoimistoilta (TE-
toimistot lakkaavat).

« ELY-keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyva hankintatehtavat.
 KEHA -keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.

« Uusi valtionosuustehtava — rahoitus yleiskatteisessa valtionosuudessa.
« Kunnan rahoitusvastuu rahoitusvastuusta laajenee.



TE2024 - keskeinen lainsaadanto

« Tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskeva lainsaadanté (HE
207/2022 vp, TyVM 26/2022 vp)

« Keskeisimmat lait taytantéonpanovaiheessa (ei viela sadddsnumeroa):
« Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
« Laki tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta. (VpL)
« Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta.



Jarjestamisvastuu (12 §)

Kunta voi jarjestaa kunnan vastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut itse,
jos kunnan tyévoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda

* Jos kunnan tydovoiman maara on alle 20 000 henkilda, sen on
muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue
(tyollisyysalue) yhden tai useamman kunnan kanssa niin, etta
tyovoiman maara on vahintaan 20 000.

Tyollisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti yhtenainen,
tyomarkkinoiden ja ty6éssakaynnin kannalta toimiva alue.



Poikkeaminen jarjestamisvastuurajasta/1

« Poikkeus voidaan myontaa, jos:

1.  tybvoimapalvelujen jarjestamisen edellyttaman toiminnallisen
kokonaisuuden muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien etaisyyksien
vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista,

2. tarpeellista suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien
turvaamiseksi tai saamelaisten kieltd ja kulttuuria koskevien oikeuksien
turvaamiseksi,

3. vahintaan 20 000 henkildn tybvoimapohjan kasittavan tyollisyysalueen
muodostaminen edellyttdisi useamman tydssakayntialueen yhdistamista,



Poikkeaminen jarjestamisvastuurajasta/2

4) poikkeusluvan myontaminen olisi alueelliset palvelujen jarjestamistid koskevat
ratkaisut, palvelujen tarve sekd muut palvelujen jarjestamiseen liittyvat tekijat
huomioon ottaen muusta erityisesta syysta perusteltua, ja jos tydvoimapalvelujen
jarjestamiseksi on tehty sopimus tai paatés seka tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 15 §:n 4 momenteissa tarkoitettu suunnitelma, joka
turvaa riittavan palvelutason.

» Poikkeuslupa edellyttaa lisaksi, ettd kunta tai tydllisyysalueen muodostavat kunnat
osoittavat riittavat taloudelliset ja henkildéstdresurssit tyévoimapalvelujen
jarjestamiseksi eika alueen sekd muun tyollisyysalueen palvelutaso poikkeuksen
seurauksena merkittavasti heikkene
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Jarjestamisvastuu (Kuntalaki 8 §)

« Jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa palveluiden ja muiden
toimenpiteiden:
1. Yhdenvertaisesta saatavuudesta,
Tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisests,
Tuottamistavasta,
Tuottamisen valvonnasta,
Viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdayttamisesta.

SIS

« Jarjestamisvastuu vs. tuottaminen.
« Palvelujen tuottamisesta voidaan sopia melko vapaasti.

- Jarjestamisvastuu on kokonaisuus, joka on lain mukaan joko kunnalla tai
tyollisyysalueella.
- Tyollisyysalueella on toimivalta paattaa tuottamisesta.
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Jarjestamisvastuu/tyollisyysalue

 Kuntalain 8 §&:
 Vastuukuntamalli

-palvelujen jarjestamisesta sovitaan tyollisyysalueen kuntien kesken

-yksi kunta toimii vastuukuntana tyévoimaviranomaisena
* Tydvoimaviranomaisena toimiva kuntayhtyma

- kunnat perustavat kuntayhtyman, joka toimii tydvoimaviranomaisena

19 KUNTA
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Kuntien yhteistoiminta (13 §)

« Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin
liittyvien tehtavien jarjestamisesta.
« Kuntalain tarkoittama lakisdateinen yhteistoiminta (8 §).
Kunta voi jarjestdd sille laissa sGadetyt tehtavdt itse tai sopia jdrjestGmisvastuun siirtmisestd

toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle. LakisGdteisessd yhteistoiminnassa jarjestdmisvastuu on
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymalla.
« Otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta,
tyollisyysalueen vaestdrakenne, asiakkaiden palvelun tarve seka muut palvelujen
antamista koskevat olosuhteet. (paikalliset olosuhteet)
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Sopimus viranomaistehtavan
hoitamisesta

« Kuntayhtyma tai vastuukunta voi myds sopia tyévoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisestd mukaisesti (sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta).

« Virkavastuulla toisen kuntayhtyman tai kunnan viranhaltijan hoidettavaksi

« Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin
* tehtavan sisallosta,
 tehtavan hoidon seurannasta,
* kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka
* sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

y
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Tyovoiman laskiessa alle vaaditun

maaran.

« Jos palvelujen jarjestamisesta vastaavan kunnan tai tyollisyysalueen
muodostavien kuntien yhteenlaskettu tyévoiman maara on kolmen perakkaisen
kalenterivuoden lopussa alle 20 000 henkilda eika kunnalle tai tyoéllisyysalueelle
ole mydnnetty voimaanpanolain 4 §:ssa tarkoitettua lupaa, kunnan tai
tyollisyysalueen kuntien tulee ryhtya toimiin sopiakseen 12 §:ssa saadetyt
edellytykset tayttavasta yhteistoiminnasta muiden kuntien kanssa.

* Sopimus tulee tehda siten, ettd se on voimassa viimeistaan tarkasteluajankohtaa
seuraavan toisen vuoden alusta lukien.
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Valtioneuvoston paatoksenteko-oikeus

* Valtioneuvosto paattaa tyollisyysalueen muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta
tyollisyysalueeseen jos kunta, jonka tydvoiman maara on alle 20 000 henkil6a, jaa ilman
poikkeuslupaa tyoéllisyysalueen ulkopuolelle.

« Valtioneuvosto paattaa samalla kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtavien
jarjestamisen perusteista ja muista yhteistoiminnan jarjestamiseksi valttamattémista
asioista, joista kunnat eivat ole sopineet. Asianomaisten kuntien on kaynnistettava
yhteistoimintasopimusten muutosmenettelyt valittdmasti

« Valtioneuvosto voi tehda em. paatéksen mydés, jos:

- kunta tai tydllisyysalue ei muutoin tayta 12 §:n 1 momentissa saadettyja
edellytyksia

- palveluiden jarjestamisesta vastaava kunta, jonka tyévoiman maara on kolmena
perakkadisena vuonna alittanut 20 000 henkilda, jaa tydllisyysalueen ulkopuolelle;
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Valtioneuvoston paatoksenteko-oikeus

17

Tyollisyysalueeseen kuuluvien kuntien yhteenlaskettu tyévoiman maara on
kolmena perakkaisena vuonna alittanut 20 000 henkiléa, eivatka kunnat
sovi tydllisyysalueen taydentamisesta tai uudesta 12 §:n edellytykset
tayttavasta tyollisyysalueesta

Yksi tai useampi kunta irtisanoutuu tyollisyysalueesta eika kunta tai
tyollisyysalue taman jalkeen tayta 12 §:ssa saadettyja edellytyksia eikd uudesta
edellytykset tayttavasta tyollisyysalueesta ole sovittu

Jos ty6- ja elinkeinoministerid ja valtiovarainministerié yhdessa arvioivat,
ettd tydvoimaviranomaisen kyky jarjestaa palveluja on merkittavasti
heikentynyt.

KUNITA | kommun-
Ll ITTO férbundet



Toimeenpano

Kuntien on toimitettava ilmoitukset jarjestamisvastuun toteutuksesta lokakuun
loppuun mennessa 2023. (VpL 3 §)
« Kuntien on ilmoitettava samalla, tarvitsevatko ne nykyisin kaytdssa olevia toimitiloja.

« Kaytossa olevat toimitilat siirtyvat 1.1.2025 ty6évoimaviranomaisten hallintaan. KEHA-
keskus siirtda toimitilojen vuokrasopimukset tydvoimaviranomaisille.

« Jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2025.

« Siirtyvia tehtavia hoitavan henkiléstdn siirtyminen TE-keskuksista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi (VpL 6 §).

« Tehtavien hoitamiseen liittyva irtaimisto siirtyy tydovoimaviranomaisille
korvauksetta. (VpL 9 §)

« TE-toimisto, ELY ja KEHA siirtavat tydévoimaviranomaisille siirtyvien tehtavien
hoitamiseen liittyvat sopimukset (VpL 10 §)

* Lomapalkkavelka siirtyy kunnille, korvataan erikseen.
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Yhteinen toimielin, ns. vastuukuntamalli

« Vastuukuntamalli: Yksi kunta hoitaa tehtavaa yhden tai useamman kunnan
puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavan
hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.

* Yhteinen toimielin: kunnat voivat sopia, ettd muut kunnat valitsevat osan yhteisen
toimielimen jasenista
* Yhteinen toimielin kuuluu vastuukunnan organisaatioon
* Vastuukunnan valtuuston ja kunnanhallituksen alainen
« Vastuukunnan otto-oikeus voidaan sulkea pois (52.2 §)
* Muutoksenhakuoikeus my6s sopijakunnilla ja niiden jasenilla (137.2 §)

Sopimus yhteisesta toimielimesta (52 §)
« saadetaan sopimuksen vahimmaissisallosta

Esimerkkeja vastuukuntamalleista: Useimmissa maakunnissa pelastuslaitos
vuoden 2022 loppuun saakka, sosiaali- ja terveydenhuolto useilla seuduilla.
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Sopimus yhteisesta toimielimesta,
sovittava ainakin:

Yhteisen toimielimen tehtavat ja jarjestamisvastuun siirtaminen

Yhteisen toimielimen kokoonpano ja muiden kuntien oikeus valita toimielimen
jasenia

Kustannusten perusteet ja kustannusten jakautuminen

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
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Kuntayhtyma

« Kuntayhtyma on kuntien yhteistoiminnan muoto, jonka kunnat voivat perustaa

yhteisia tehtaviaan varten.
- Esimerkkeja koulutuskuntayhtymat, maakuntien liitot.

« Kuntayhtyma perustetaan jasenkuntien valtuustojen hyvaksymalla
perussopimuksella, ja kuntayhtyma hoitaa jasenkuntiensa puolesta
perussopimuksensa mukaisia tehtavia. (Kuntalain 55.1 §)

« Kuntayhtyma on jasenkunnistaan erillinen julkisoikeudellinen oikeushenkild, joka
voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka kayttaa puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa. (Kuntalain 55.2 §)



Kuntayhtyman perustaminen

« Kuntayhtyma perustetaan jasenkuntien valtuustojen hyviaksymalla perussopimuksella

« Kuntayhtyman perussopimuksessa on sovittava ainakin:
1) kuntayhtyman nimesta, kotipaikasta ja jasenkunnista;
2) kuntayhtymain tehtavista seki tarvittaessa 8 §:ssi tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtymisest3;

3) yhtymiakokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylintad paatdsvaltaa kdyttiavan toimielimen
jasenten lukumaarasta ja danivallan perusteista;

4) kuntayhtyman muista toimielimistd seka niiden tehtavista, paitodsvallasta ja koollekutsumisesta;

5) siitd, mika kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymai ja tekee sen
puolesta sopimukset, seka siita, milla tavoin oikeudesta kuntayhtyman nimen kirjoittamiseen paatetaan;

6) jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman varoihin ja vastuusta sen veloista sekda muista kuntayhtyman
taloutta koskevista asioista;

7) kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;
8) kuntayhtymasta eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien asemasta;
9) kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) menettelystd, jolla kuntayhtyman alijagama katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eiviat ole hyviksyneet
119 &:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden tasapainottamisesta;

11) talouden ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.

* Voidaan myds sopia, ettd kuntayhtyman muun toimielimen kuin yhtymakokouksen jasenten ja
varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja ja ettd maaratyissa asioissa paatdksen
tekemiseen vaaditaan maaraenemmisto.




Kuntayhtyman hallinto

Kuntayhtyman ylintd paatdsvaltaa kdyttda yhtymavaltuusto tai yhtymakokous
* Ylinta paatdsvaltaa kayttava taho tulee ilmeta perussopimuksesta

*  Mahdollista on my6s perustaa yhden toimielimen kuntayhtyma, jolloin paatdsvalta jakautuu jasenkunnille ja
kuntayhtyman toimielimelle perussopimuksessa sovituin tavoin.

Jasenkuntien on sovittava yhtymavaltuuston, yhtymakokouksen taikka muun ylinta paatdsvaltaa kayttavan
toimielimen jasenten lukumaarasta.

Samalla tulee lisdksi sopia siitd, miten jasenkuntien valinen danivalta jakautuu ja mika on aanivallan jakautumisen
peruste.

- Adnivallan peruste on jisenkuntien harkinnassa, yleisimmin se on asukasluku, peruspidiaomaosuus tai esimerkiksi
perustettavan kuntayhtyman palvelujen kaytto tietylla aikavalilla.

Kuntayhtymalld voi olla my&s muita perussopimuksessa sovittuja toimielimia.

« Jasenkuntien on sovittava kuntayhtyman muista toimielimista seka niiden tehtavista, paatdsvallasta ja
koollekutsumisesta. Jasenkuntien on mahdollista jattad muita toimielimia koskevaa paatdsvaltaa kuntayhtyman
ylintd paatdsvaltaa kayttavalle toimielimelle, mutta talléin asiasta olisi sovittava perussopimuksessa.

* Muiden toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Perussopimuksessa on myos otettava kantaa siihen, mika kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa
kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset, seka milla tavoin oikeudesta kuntayhtyman nimen kirjoittamiseen
paatetaan.
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Yhden toimielimen kuntayhtyma

* Muussa kuin lakisdateisessa yhteistoiminnassa kunnat voivat paattaa, etta
kuntayhtymalla on vain yksi toimielin. Talléin kuntayhtyman paatdésvalta jakautuu
jasenkunnille ja kuntayhtyman toimielimelle perussopimuksessa sovituin tavoin.
Toimielin vastaa kuntayhtyman toiminnasta, hallinnosta ja taloudenhoidosta.

* Yhden toimielimen kuntayhtymassa jasenkuntien tulee ainakin:
1) valita jasenet 1 momentissa tarkoitettuun toimielimeen;
2) valita tarkastuslautakunnan jasenet ja tilintarkastusyhteiso;
3) paattaa vastuuvapaudesta siten kuin perussopimuksessa sovitaan.

* Yhden toimielimen kuntayhtymaa koskevassa perussopimuksessa on sovittava
siita, miten kuntayhtyman paatoksenteko jarjestetaan tilanteessa, jossa

jasenkunnat eivat ole tehneet yhtapitavia paatoksia jasenkuntien paatdsvaltaan
kuuluvassa asiassa.
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Lakisaateinen yhteistoiminta -

paatosvalta

KHO 2014:144
Valtioneuvoston yleisistunnon padtokseen, jolla T kunta oli velvoitettu jarjestdmaadn
perusterveydenhuolto yhteistoiminnassa K kaupungin kanssa, siséltyi sellaisia maarayksid
yhteistoiminta-alueella noudatettavasta padtdksentekojdrjestelmdastd, jotka saattaisivat antaa K:lle
yksipuolisen madradmisvallan. KHO piti valtioneuvoston p@étostd téstéa syystd perustuslain 121 &:n 1
momentissa sdddetyn kuntien itsehallinnon perustuslainsuojan vastaisena, kun perustuslakia talta
osin tulkittiin vakiintuneiden, erityisesti perustuslakivaliokunnan lausunnosta (PeVL 37/2006 vp)
ilmenevien tulkintaperiaatteiden mukaisesti. Valtioneuvoston p@atos oli kumottava lainvastaisena.

 Yksittaisen kunnan maaraysvalta ongelmallinen lain tai valtioneuvoston paatoksen
perusteella.

« Vapaaehtoisesti sopimalla mahdollinen.

y
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Kuntien vastuut

« Kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle
kunnalle tai kuntayhtymalle.

« Kuntayhtymassa jasenkunnat vastaavat kuntayhtyman veloista ja vastuista
peruspaaomaosuuksiensa suhteessa

« Jos kuntayhtyma ei selviytyisi veloistaan ja vastuistaan, lasku tulisi jasenkunnille joka
tapauksessa

« Kuntayhtyman sellaisten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi, vastaavat
jasenkunnat siten kuin kuntien valisesta vastuunjaosta on perussopimuksessa sovittu

(Kuntalaki 117 §).
* Vastaavasti kuin aanivallan osalta, osuuksien peruste on jasenkuntien harkinnassa.

* Perussopimuksessa on myds sovittava muista oleellisista kuntayhtyman taloutta
koskevista asioista.

« Jasenkuntien on perusteltua sopia esimerkiksi kuntayhtyman toiminnan ja
investointien rahoittamisen perusteista, talousarvion ja taloussuunnitelman
kasittelysta seka jasenkuntien vaikutusmahdollisuuksista niihin.
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Kiitos!

Juha Myllymaki
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
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KUNTA
LII'TTO

= TE-palvelut 2024



MERIKARVIA ¢

TE24 — valmistelun tiekartta

Satakunnassa R

Kimmo Puolitaival
kunnanjohtaja
Merikarvia
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Peruslinjaus ¢

Ensin: Fakta-analyysit, tavoitteet, kehittamistarpeet, ekosysteemi-
palvelut, HVA-rajapinnat ¢

¢

Sitten: Palveluverkkolinjaus, paatoksentekijoiden valmennus,
paatokset

Lisaksi: Henkilosto mukana!
¢ ¢
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu ~ —

SUUNNITELMA

N/

HE lausuntokierrokselle lﬁ?;;T;:ﬂitﬁ tg:; 3 loppuun Marg'lj ':’"';"E"kgmﬂﬁ
toukokuu 2022 mennessé _ _ pefalatidan kay
Kuntien sopimukset
HE eduskunnalle ja poikkeusluvat
lokakuu 2022 34.10.2023 ntien palvelujen suunnittely ja hankinnat
yhteistydssa EL Yjen kanssa
ammikuu 2024/elokuu 202
Muutosvalmennus , .
Lokakuu 2022: kéynnistyy E;gls{iglf;p;:tss;umuelu ¢ Jarjestamisvastuu siirtyy
« Valtakunnallinen huhtikuu 2023 1.1.2025
toimeenpanon tukirakenne d marraskuu 2023/tammikuu 2024 -
* Muutosvalmennuksen lokakuu 2024
tydryhma nimetaan, aloittaa Valtion yt-prosessi:
valmennuksen suunnittelun Valtakunnallinen neuvottelu
elokuu 2023 { TE-palvelut 2024
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Henkiloston huomioiminen !

1. LAHTOTILANTEEN KONKRETISOINTI (DL tammikuu 2023)
- kuntakohtaisen tyottomyyden rakenne
- vieraskielisten osuus
- kuntien vdlinen pendelginti
- maakuntarajan ylittava pendeldinti
- verkostojen kuvaus: koulutusrakenteet, HVA, rekry-yritykset, businesspalvelut, 3.-sektori...
- valtion TE-henkilosto
- kuntien TE-henkil6sto
- tilaratkaisut
- siirtyvat palvelut
- valtakunnallisesti keskitettavat palvelut
- kuntien ekosysteemipalvelut
- siirtyvat tietojarjestelmat
- TE-palveluiden kokonaisrahoitus (valtio, kunnat)

2. UUDISTUKSEN TAVOITTEET (DL toukokuu 2023)

Kuntakysely 11/2022

Yrityskysely 12/2022

ELY & TE-toimisto & TEM — tilastot
HVA-rajapinnat

Sidosryhmaverkosto — tyopaja 3/2023

Kuntakokeilujen hyvat kaytannot

Tyollisyysaluemallit — skenaariot - swort

- mita tavoitteita uudistukselle? mita tavoitteita asettavat yritykset, tyottomat tyonhakijat, kouluttajat, TE-henkilosto, kunnat...?

- tyollisyysstrategia: painopisteet, karjet, resurssien kohdentaminen
- palveluverkkostrategia: mita hoidetaan digitaalisesti, mita keskitetysti, mitka

3. TOIMEENPANOSUUNNITELMAT (DL syyskuu 2023)
- palvelusuunnitelma: kanavat, toimipisteet, tyonjako/roolit
- henkildstosuunnitelma: TE, ELY, kunnat
- taloussuunnitelma
- hallinto- ja johtamisrakenne
- Yhteistyosopimukset
- Valtuustojen hyvaksynnat

tyonjako ekosysteemissa?

KUNTAJOHTAJAKOKOUS
Paatoksentekijoiden valmennus

Sopimusten hyvaksynta KHALL & KVAL

- Sopimus yhteisesta toimielimesta
- Suunnitelmat: resursseista, palveluiden tuottamisest:
toimipisteista, yhteistyostd, rakmu-varautumisesta



Vaesto ja tyollisyys

Tybttmat tydnhakijat Kotimaisten ja vieraskielisten viestdennuste Pe n d e I 6i nti %

Rauma
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B Kotimaiset M Vieraskieliset Yhteensa

Pendeldinti muista kunnista

EESsininen nuoli

2021 2022 Muutos Muutos ja Raumalta muihin kuntiin

Syyskuu Syyskuu Ikm. % Asuinkunnassaan tyossakdyvat suhteessa
Tyottomat tyonhakijat 1525 1457 -68 -4,5 ty('j“iseen ty('jvoimaan (V. 2020) (véh. 50 henkilda suuntaansa)
Alle 25-vuotiaat tyottomat 128 128 0 0,0
Yli 50-vuotiaat tydttomat 730 672 58 7,9 [ 1 308-499% T 50-99hioa
Pitkéaikaistyéttbmét 510 522 12 2,4 I:l 50.0 - 624 % ) 100 - 299 hl63
P B - ) 300499 hio3
Tyollistymista edistavissa Aktivointiaste 62,5-74,9% D 500 299 hios
- Oa
palveluissa aloittaneet keskim., % [ | 75,0-80,1% ‘ 1000 - his
. - Oa
2019 2142 34,8
Rauma:
2020 1 986 27,1 . . Raumalle pendeldivat 4160
Asuinkunnassaan Pyhira
2021 1792 30,7 tyossakayvat nta Laitila Raumalaisista asuinkunnan
2022/1_9 1314 319 12196; 76,9 % Uusikaup _ ulkopuolella tydssakayvit 3671
[5hteet: 4 unki Turku HSSI
nKi

TEM, Tyonvalitystilasto;
Aluekehittamisen
konsulttitoimisto MDI,
vaestdéennuste 2020-2040



Tyolhsyysa | ue? - Valtakunnallinen ohje huhtikuussa 2023

- Kuntaliitto valmistelee sopimusmalleja:  a) vastuukuntamalli, b) kuntayhtymamalli)

Tyollisyysalueiden valinen yhteistyo Valtakunnalliset palvelut Ministeriot

Tyollisyysalue

Keskitettavat palvelut / tehtavat -
- Riittdvan osaamisen turvaaminen delegointi
- Kustannustehokkuus

Hajautettavat palvelut / tehtavat
- Lahelle asiakasta!

Monialainen yhteispalvelu

A v Y
KUNTIEN EKOSYSTEEMIT: Kuntakohtaisia & Yhteisia
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&
TE-palvelut 2024

Kuntaliiton infotilaisuudet
TE-palvelut 2024 -uudistuksesta »
keskiviikkoisin klo 9-10

8.3. Jarjestamisvastuu
15.3. Palvelusuunnittelu
22.3. Rahoitus

29.3. Digiasiat

5.4. Hankinnat

12.4. KOTO02024

19.4. TE-palvelut 2024 -uudistus kuntapaattajille



Arbets- och

naringstjanster 2024

AN-reformen pa svenska
Fredag 31.3 kl. 9-10

Allmant om reformen
Tanja Stahlberg, Arbets- och naringsministeriet

Organiseringsansvaret
Alexander Eriksson, Kommunforbundet

Finansieringen
Reijo Vuorento, Kommunforbundet
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Kiitos!
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