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Tilannekuva

Yritysten ja tybnhakijoiden tilanneseuranta | uudet lomautukset ja tyottomat

Lomautusten kehitys Uudet lomautukset

Kokoaikaisesti lomautettujen kokonaismééara 5.5 oli 167 000 (vrt. 25000
maaliskuun lopun virallinen tieto 65 000). Kasvuvauhti on kuitenkin

selvasti hidastunut. Osa-aikaisesti lomautettujen méaara kasvaa 20000
paivittain, tosin sekin selvasti hidastuen. 5.5. osa-aikaisesti lomautettuja

oli 22 000. 15000
Alkaneiden uusien lomautus- ja tyottdmyysjaksojen maarat vaihtelevat 10000
paivittain paljon. Huhtikuun alkupuolella uusia lomautuksia alkoi 5000

keskimaarin lahes 6 000 paivassa, mutta loppupuolella (5.5.
tilanteeseen asti) enda 2 800 paivassa, joten maéra on laskussa. 0
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Alustavan ennusteen perusteella uusien lomautusten maara on N eSS e Yd g dsdsdgnnn
hiipumassa. Erityisesti hyvin lyhytkestoisten lomautusten osuus © RO QA YLV ITHNG NN d NG o mon
vaikuttaa olevan poikkeuksellisen pieni. Koronan vuoksi lomautettujen
maaré ennustetaan olevan korkeimmillaan touko-kesékuussa. P ;
Ennusteen mukaan nyt lahestytdén huippua Uudet tydttomyysjaksot, pl lomautukset
' 9000
Naisia on lomautettu kriisin aikana enemmén kuin normaalioloissa. 8000
Lomautetut ovat normaalia nuorempia ja huomattavasti kaikilla 7000
koulutustasoilla. Tyonsa menettaneiden tulojakaumassa on enemman 6888
keskituloisia kuin normaaliaikoina. Yrittdjia on jaanyt maalis- 451000
huhtikuussa 2020 ty6ttéméaksi kymmenen kertaa enemman kuin 3000
samana ajanjaksona 2019. Osuus tydttémaksi jaaneista 23% (Lahde. 2000
Helsinki GSE 23. ja 29.4.2020).
1000
Tiedot ovat tarkistamattomia asiakasjarjestelmasta saatavia 0
paivatietoja, eivatka muodosta virallisia TEM:n tilastotietoja. RRRIRARARARRA]RAIReReReReRER
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Tilannekuva

Yritysten ja tybnhakijoiden tilanneseuranta | lomautukset ja tydttomat

Lomautetut maakunnittain (vertailu) Lomautettujen ammattinimikkeet top 10 (vertailu)
Alue 5.5.2020 29.2.2020 Ammattinimike 5.5..2020 29.2.2020
Yhteensa 166 491 18 776 Yhteensa 161 155 18776
Uusimaa 65 664 3033
- Ei ammattia 30 146 1205
14 045 £494
Pirkanmaa 15 373 1795 Myyjét ja kauppiaat 12 922 268
Kaakkois-Suomi 1331 i -
iS->uom! 7199 G/ 11839 159
B suurtaloustydntekijat
Etela-Savo 3064 882
Pohjanmaa 6 269 720 Tarjoilutyontekijat 6 326 64
Keski-Suomi 5 e 1122 RESEEn
moottoriajoneuvojen 4 454 883
Pohjois-Savo 6 422 1232 kuljettajat
e . Myynnin, markkinoinnin,
Pohjois-Karjala 4151 909 tiedotuksen 4348 155
Kainuu 1540 335 erityisasiantuntijat

Lappi 808
2 5001 Rakennustyontekijat 4 239 3176
Satakunta 4 750 907
- Koneenasentajat ja -

Etela-Pohjanmaa 4555 892 Koti-, hotelli- ja
toimistosiivoojat ym. 2980

-Pohjanmaa 10 777 1752 Avustavat keittiotyontekijat 4 255 67

Ahvenanmaa 1003 12

Lahde: URA-tietojarjestelma
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Tilannekuva

Yritysten ja tyonhakijoiden tilanneseuranta | yrittajien tydmarkkinatukilausunnot

ELY-alue 5.5.2020 ELY -alue Lausunnon antoaika pv « Yrittajien tydmarkkinatukilausuntojen

02 UUD 3804 8; \L;XRD 18,2 kasittely alkoi uutena prosessina te-
03 VAR 3448 SIER igi toimistoissa kun yrittdjien tydémarkkinatukea
04 PIR 1 000 05 KAA 18,9 koskeva laki tuli voimaan 8.4.- 30.6.2020
82 E:/,: - gz; 06 ESA 153 valiseksi ajaksi.

07 POH .. .
07 POH 1319 08 KES 12523 « 5.5. 2020 mennessa te-toimistoissa on
08 KES 1627 09 PSA 16’0 kasitelty 24 000 lausuntoa.
09 PSA 1368 10 PKA 13,3 . . e
10 PKA 987 11 KA 74 * Lausuntojen antoaika on ollut keskimaarin
11 KAl 434 12 PPO 15,8 14,8 paivaa. Lausunnot tulee antaa 30
12 PPO > 462 13 LAP 13.0 paivan sisalla.
13 LAP 1623 14 SAT 113 e : } N
14 SAT 1799 15 HAM 16,9 * Monet yrittdjat ilmoittautuivat tyénhakijoiksi
15 HAM =72 16 EPO 8.8 jo ennen lain voimaan tuloa 8.4.

20 AHV 14,3 Edellytyksia tuen saamiseksi on kuitenkin
R Lo Kaikki yhteensa 14,8 voitu selvittaa vasta lain voimaantulon
20 AHV 175 jalkeen.
Kaikki yhteensa 23 998

Lahde: URA-tietojarjestelma
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Miten palvelujen kysyntaan on pystytty vastaamaan?

« Kysyntadn vastaamista on tehostettu priorisoinnilla ja uudelleenjarjestelyilla
 Asiakkaiden palveluprosessin vahva alku pyritdan turvaamaan myaos tassa tilanteessa
 TyOllistymista edistavat palvelut toteutetaan verkko- ja etapalveluna

» Ohjauksen ja neuvonnan tarve on suuri. Tyottomyysturvaan liittyvid kysymyksia paljon,
mm. hakijoiden omien hakemusten kasittelyn tilanteesta

» Tyonhaun aloituksia ja yrittajan tyottomyysturvaa on saatu purettua kohtuullisen hyvin.
Ko. tehtaviin on keskitetty henkilostoa eri tehtavaalueilta, mutta myds ylitdita on
jouduttu tekemaan

 Isoimmissa TE-toimistoissa aikataulut ovat pidemmat kuin aiemmin, mika aiheuttaa
paljon kyselyja.

« Maaraaikaistarkistukset ja palveluohjauksen resurssi on vahissa; systemaattinen
asiakkaiden ohjaus on karsinyt
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Keskeisimmat muutokset asiakasryhmissa

« Lomautettujen suuri osuus korostuu asiakasryhmissa

« Uusia asiakasryhmia:
» Yrittajat, myos maahanmuuttajataustaiset
» Nuoret, jotka saavat ansiosidonnaista tyottomyysturvaa
» Opiskelijat, jotka olleet tydssa ja joilta ty6t loppuneet
» TyOnantajat, jotka peruvat avoinna olleita tydpaikkoja, osa rekrytoi uutta tydvoimaa
» Kausityontekijat, joiden tilanteet tyollistavat enemman
» Kesatyota hakevat nuoret, koska sovitut kesatyOpaikat peruuntuneet

« MyOs aiemmat asiakkaat vaativat ohjausta tarjolla oleviin palveluihin
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Aktivointiaste ELY-alueittain

mQ1/2019 (ka) BQ1/2020 (ka)

40 6.9 36,7
33 845 842 o, 328 44 P AP
35 o5 P2 pELl %%, ' 0.4 L4 =802 [§13 ’ 380,7 297
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Palveluissa olevat tyonhakijat

BQ1/2020 (ka) ®Q1/2019 (ka)

Omaehtoinen opiskelu T !
Kuntouttava tyétoiminta T !
Palkkatuki, yhteensa —
Palkkatuki, yritys
Palkkatuki, kunta
Palkkatuki, yhteiso/jarjestod
Palkkatuki, valtio
Ammatillinen tydovoimakoulutus
Kokeilu
Kotoutumiskoulutus
Starttiraha
Vuorotteluvapaasijaiset
Tyéhonvalmennus ==
Uravalmennus ===
=
:'__I

yk

Tydnhakuvalmennus
Muu koulutus (esim. yrittajakoulutus)
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Palveluiden vaikuttavuus

OTyottdmien/palvelussa olevien osuus 3 kk palvelun paattymisen jalkeen (2019)

BETyottdmien osuus 3 kk palvelun paattymisen jalkeen (2019)

Kuntouttava tydtoiminta* T 1
Kotoutumiskoulutus T !
Tyokokeilu tai koulutuskokeilu T !
Uravalmennus T !
Palkkatuki, kunta tai kuntayhtyma T 1
Palkkatuki, yhteiso tai jarjesto T !
Muu tyévoimakoulutus T !
Tybnhakuvalmennus T !
Tydhdnvalmennus T y
Ammatillinen tydvoimakoulutus T !
Omaehtoinen opiskelu T !
Palkkatuki, valtio T !
Palkkatuki, yritys T 1
Vuorotteluvapaansijaiset T y
Starttraha =——

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
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Lakimuutokset

JTYPL:n jaty6ttomyysturvalakiin tullut 1.5 valiaikaisia muutoksia

Laki julkisista tybévoima ja yrityspalveluista (JTYPL)
* helpotuksia tydnhakijan haastattelujen jarjestamisvelvollisuuteen

+ tyonhaun voimassaolo (ja oikeus etuuteen) ei katkea, vaikka tydnhakija ei verkkopalvelun antamassa
maaraajassa vastaisi kysymyksiin tai tekisi tyollistymissuunnitelmaluonnokseen liittyvia toimia

Tyottomyysturvalaki (TTL)
» oikeutta etuuteen ei menettaisi tyollistymissuunnitelman tai sité korvaavan suunnitelman toteuttamisen
laiminlydnnin takia
» oikeus keskeyttaa tyollistymista tukeva palvelu ty6ttomyysetuutta menettamattd COVID 19 —pandemiasta
johtuvasta perustellusta syysta.
» omaehtoiseen opiskeluun lisdaikaa vuoden loppuun, jos opinnot alkaneet viim. 15.3.2020.

Lisaksi voimaan tulleet lakimuutokset (Lomautettujen tydttomyysturvaoikeus (HE
27/2020 vp), Yrittgjien tydttomyysturvaoikeus, lakimuutos (HE 35/2020 vp))
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