Toisen asteen koulutuksen merkitys
Jyvaskylan kaupungin elinvoimalle
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* YIi 40 000 opiskelijaa, joista
toisella asteella reilut 10 000

16-vuotiaiden ikaluokassa
noin 1500 nuorta

« Koulutus vetaa
kasvukeskukseen nuoria ja
esim. 22-vuotiaita lahes 2500

* Nuorten maara tyuo
dynamiikkaa, nakyy
kaupunkikuvassa, lisaa
palvelujen kayttajien maaraa
ja rikastaa kulttuuria
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11128

Ammatilliset perus-
tutkinto-opiskelijat
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5432
Muu koulutus

(ei tutkintoon johtava)

m

3674

Ammatillisen lisé-
koulutuksen opiskelijat
(at, eaf)

1441

Musiikin ja tanssin
harrastajat
(taiteen perusopetus)

Opiskelijat yhteensd

24 9(38

(vuoden 2017 aikana kirjoilla olleet opiskelijat)
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3 303

Lukiokoulutus

Opiskelijatyytyvéisyys

4,1

(asteikko 1-5)

m Yritys- ja
E tyoyhteiso-
asiakkuudet

GRADBINA

Meilté maailmalle
Top 3: Espanja. Alankomaat, Malta

660

(opiskelija- ja henkilastéliikkuvuus)

Maailmalta meille

Top 3: Iso-Britannia, Alankomaat. Kroatia

5711

(opiskelija- ja henkilostéliikkuvuus)

Kansainvélinen toiminta

Koulutusvienti

0.3 M€

Top 3: Kiina, Qatar, Vendja

Liikevaihto

97,3 i€

Suoritetut tutkinnot 2017

4 080

Henkilosto

1064

Josta opetushenkiléstoa

726

Eri tutkintoja

126

Opiskelijayrityksié (NY)

13

SM-kisamenestys (Taitaja)

10 it
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Litkuntapaakaupunki JYVASKYLA

Lilkkuva  Lahiliikuntapaikka- o L~ e Kukkula ja
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Kilokaarti-

toiminta

Maksuton
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neuvonta

Urheiluakatemiassa jo 1000

. 4 i 5 Poikkihallinnollinen yhteistyb'
koululalstaJa oplskehjaa

litkkumisen edistamiseksi
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| Urhelluakatemian
painopiste 2019

- Opiskelun ja urheilun
yhdistamisen malli

2. asteen opiskelijollle,
operointi ja rakenteet



Kasvava elinvoima

» Korkean osaamisen koulutuskaupunki

_ . . . /‘ ‘Vv‘ b A
.Malne ja tuloksell.lsg.us. % i 259/
* Yritysten kasvun edistaminen fg
— Yritystehdas Oy (Jyvaskyla, JY, Jamk ja
Gradia)

» Lilketoiminta- ja palveluinnovaatiot

— Gradian koulutusvienti: uusi avaus
lukiokonseptin rakentamisesta Qatariin

« Gradian vahva toimijaverkosto yritysten,
tyo- ja harjoittelupaikkojen myota

31.1.2019



Omistajaohjaus ja Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia

« Jyvaskylan kaupunginhallitus paatti 11.6.2018/131 kaynnistad neuvottelut Jyvaskylan
omistajakuntien kanssa toisen asteen koulutuksen jarjestamisvaihtoehdoista

* Neuvottelut on kayty loppuvuoden 2018 aikana

* Riittavaa yksimielisyytta uudelleen organisoimiselle vastuukuntamallilla/osakeyhtiomallilla ei
ole, vaikka valtaosa omistajakunnista kannattaa

 Muutoksen tarve ei kohdistu toimintaan vaan hallintomalliin

« Kuntayhtymamallissa haasteena on omistajaohjaus ja omistajan tahtotilan muodostaminen.
Esim. osakeyhtiomalli on tadssa suhteessa selkeampi

« Sote- ja maakuntauudistuksen myo6ta koulutuspolitikan merkitys elinvoimalle Jyvaskylan
kaltaisessa koulutuskaupungissa kasvaa entisestaan

; JYVASKYLA ‘






