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Tyollisyyspaketti (i)

* Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli

» Palvelutarpeen arviointia kehitetaan ja tydnhaun tukea lisataan
« Kohtaaminen 2 vkon valein tyottomyyden alkaessa
» Kuukauden tiivis palvelujakso seuraa 6 kk:n valein
* Yksildllinen tyollistymissuunnitelma
« Maarallinen tydnhakuvelvoite (0-4 paikkaa/kk) ja tyonhakua tukevat palvelut
» Tyobnhausta raportointi 1 krt/kk
« Tyottomyysturvaseuraamusten porrastaminen: huomautus => 5 paivan karenssi => 10 paivan karenssi => tygssaolovelvoite
« TE-toimistojen mé&ararahoja lisataan 70 milj. eurolla (vuodesta 2022 I&htien).

« Palkkatuen uudistaminen
+ Tukitaso asetetaan ty6ttomyyden pituudesta riippumatta 50 %:iin.
» Osatyokykyisten palkkatuen enimméaismaara nostetaan 70 %:iin.
» Uraohjauksen lisaéaminen

+ Jatkossa palkkatuella palkkaaminen mahdollista vaikka yritys olisi tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanonut tyontekij6ita,
mikali yritys on ensin palkannut vastaavan maaran tydsopimuslain takaisinottovelvoitteen mukaisesti

» Rahoitus nykyisilla tyollisyysmaararahoilla.
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Tyollisyyspaketti (i)

* Yli 55-vuotiaiden tyollisyysasteen nostaminen
+ Hallitus antaa toimeksiannon tydémarkkinajarjestoille. Maaréaaika marraskuun 2020 loppu.
« Ehdotettujen toimenpiteiden pitdd vahvistaa kokonaisuutena julkista taloutta.
 Tavoitteena 10 000 tydllisen lisdys vuoden 2029 loppuun mennessa.
« Mikali toimeksianto ei johda asetettuihin tavoitteisiin, hallitus linjaa tarvittavat toimet yksityiskohtineen joulukuussa 2020.

» Oppivelvollisuuden laajentaminen
+ Toimet kohdistuvat nimenomaisesti siihen matalasti koulutettuun ja pienituloiseen vaestonosaan (peruskoulutuksen varassa
olevat), jonka kohdalla voidaan olettaa, ettd toimilla voitaisiin vAhentaa menetettyjen elinvuosien mééraa ja taten vahvistaa
tyollisyysastetta sekd Suomen edellytyksia selvita pitkalla aikavalilla vaestomuutoksen aiheuttamasta tyévoimapulasta.
« Varhaiskasvatusmaksujen alentaminen
» Maksujen alentaminen 70 miljoonalla eurolla
+ Tyollisyysvaikutus 2500-3700
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Tulevien tyollisyystoimien valmistelu (i)

Osatyokykyisten tyodllisyys
« Luodaan systemaattinen, tavoitteellinen ja liiketoimintaperusteinen valityémarkkinatoimija

« Kaynnistetaan selvitystyo, jossa maaritelladn Suomen mallin sisaltd, toiminnan organisoiminen, rahoitusmuodot ja muut
toimeenpanojarjestelyt. Toiminnan kaynnistamiseen ja vakiinnuttamiseen hyédynnetddn EU:n elpymisvalinetta.

« Tavoitteena, etta toiminta kaynnistyy viimeistaan vuonna 2022,

Tydvoimapalveluiden siirto paikallistasolle
« Kaynnistetaan valmistelu tyéllisyyspalveluvastuun siirtdmisesta.
» Uudistetaan palveluihin ja etuisuuksiin liittyvat rahoitusvastuut

Tyo6ttomyysturvan kehittaminen
» Kolmikantaiselta tydoryhmalta toivotaan esitys kokonaisuuksista maaliskuun alkuun 2021 mennessa4, joiden pohjalta hallitus voi
tehda paatoksia kehysriihessa 2021.
Oppisopimuskoulutus
 Hallitus uudistaa oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen maaraytymisen perusteita

« Hallitus tekee jatkolinjauksia ja paatoksia mahdollisista kokeiluista oppisopimuskoulutuksen kehittamista pohtivan tydoryhman
saatua tyonsa valmiiksi.
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Tulevien tyollisyystoimien valmistelu (i)

« Ohjaamoiden kehittdminen

Nuorille matalan kynnyksen mielen hyvinvointia tarjoavat palvelut vakiinnutetaan Ohjaamoihin.
TE-asiantuntijoiden osaamista nuorten kohtaamisessa ja palvelutarpeiden tunnistamisessa vahvistetaan.

Nuorille suunnattujen ohjaamojen toimintaedellytyksia ja tiedolla johtamisen elementteja vahvistetaan monialaisen palvelun
lainsd&dannolla ja koordinaatiosta vastaavan tukirakenteen perustamisella.

Hallitus valmistelee vastinrahapohjaisen kannustinmallin, jonka pohjalta kunnilla on nykyistd suurempi kannuste palkata
koulutuksen ja sosiaalitydn ammattilaisia ohjaamoihin. Malli valmistellaan rahoitettavaksi EU:n elpymispaketista.

Kéaynnistetaan alle 30-vuotiaille suunnattava méaaraaikainen start up-kokeilu. Pilottialueille muodostettavassa kokeilussa
tyollisyysmaararahoja kaytetaan nykyistd enemman yritystoiminnan harjoitteluun ja yrittdjyyden alkuvaiheen tukemiseen.

« Jatkuva oppiminen

Opetus- ja kulttuuriministerio ja tyd- ja elinkeinoministerio valmistelevat yhteistydssa tybelaman jarjestojen ja aluehallinnon
kanssa jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskuksen perustamista siten, etta se voi aloittaa toimintansa vuonna 2021.
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Tulevien tyollisyystoimien valmistelu (iii)

« Kotouttaminen ja tyOperainen maahanmuutto

Heikommassa asemassa olevien maahanmuuttajien riittdvan koulutustarjonnan ja ohjauksen varmistamiseksi lisatdan rahoitusta
vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Samalla kotoutumissuunnitelmaan hyvaksytyn koulutuksen rahoitusjarjestelma erotetaan
omaksi kokonaisuudeksi rahoitusjarjestelmassa.

Hallitus valmistelee vastinrahapohjaisen kannustinmallin, jonka pohjalta kunnilla on nykyista suurempi kannuste palkata
asiantuntijoita maahanmuuttajien osaamiskeskuksiin sekd neuvonta- ja palvelupisteisiin. Malli valmistellaan rahoitettavaksi
EU:n elpymispaketista.

Kaynnistetdan alueellinen kokeilu ulkomaisen tarveharkinnan lieventdmisesta vuoden 2021 aikana.
TyOperdisen maahanmuuton prosesseja nopeutetaan niin, ettd yhden kuukauden kasittelyaikaan paastaan mahdollisimman pian.

TyOperaista maahanmuuttoa koskevaan tavoitteeseen paaseminen edellyttaa merkittavia uudistuksia lainsaadantdon, sahkoisen
ja muun prosessin kehittdmiseen ja toimintatapoihin. Kehittamisohjelma tuodaan ty6llisyyden ministeriryhmaan lokakuussa
2020 niin etta se voidaan ottaa huomioon EU-elpymisohjelman mukaisessa suunnitelmassa.

Selvitetddn toimenpiteet, joilla voidaan luoda erityisosaajille ja startup-yrittdjille seka heidan perheenjasenilleen nopean tyéluvan
reitti jo vuonna 2021. Suunnitelma tuodaan tydllisyyden ministeriryhm&an lokakuussa 2020, jolloin se voidaan ottaa
huomioon EU-elpymisohjelman suunnitelmassa.
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Tulevien tyodllisyystoimien valmistelu (iv)

« Tyokyvyn yllapitoa seka tyokyvyttomyyden ehkaisya vauhdittavat toimet
+ Hallitus valmistelee tyoelaméssa olevien tyokykya edistavien palveluiden ja etuuksien kokonaisuuden, joka tukee tyollisyysasteen
nostamista. Valmistelu aloitetaan mahdollisimman pikaisesti ja hankkeen rahoitus pyritddn huomioimaan EU:n elpymispaketissa.

« Toimeksianto tydmarkkinajarjestoille tydnantajan maksujen uudistamisesta

» Paikallisen sopimisen jatkoty6
+ Paikallisen sopimisen tydoryhma kay lapi ty6lainsdadantta paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistamisen nakokulmasta.

Ehdotukset paikallisen sopimisen edistdmiseksi valmistellaan tydéryhmassa ja esitellaan tyollisyyden edistamisen
ministeritydryhmalle 1.3.2021 mennessa. Samassa yhteydessa TEM toimittaa hallituksen kayttoon vastauksen eduskunnan

tybaikalain yhteydessa paattamaan ponteen tyontekijoiden edustusjarjestelmia koskien.

+ Mahdolliset lainsdadantomuutokset valmistellaan mahdollisimman pikaisella aikataululla, niin ettéd ne voidaan antaa eduskunnalle
kevatistuntokauden aikana.

+ Teetetddn selvitys toimenpiteista, joilla paikallisen sopimisen edellytyksena olevaa luottamusta ja neuvotteluosaamista kyetaan
vahvistamaan sekd normaalisitovuus- etté yleissitovuuskentéssa. Paikallisen sopimisen tydryhma valmistelee selvitysta
hyédyntden ehdotuksia paikallisen sopimisen edellytysten parantamiseksi ja tasapuolisten neuvottelusuhteiden luomiseksi.
Ehdotukset tuodaan ty6llisyyden edistamisen ministeritydryhman kasittelyyn 1.3.2021 mennessa.

14.10.2020
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OSAAMISEN JA TYON LIITTO ESPOOSSA:
STRATEGISEN YHTEISTYON

TAVOITTEISTA

= Omniaja Espoon kaupungin |
tyollisyyspalvelut maarittelevat strategiset
yhteistyotavoitteet tyollisyyden

edistamiseksi
v Onnistunut asiakasohjaus
v" Osuvat palvelut
v Johtaminen verkostomaisessa toiminnassa
» Nuorten tydllisyyden ekosysteemi
» Business Espoo —verkosto
« Osaamiskeskus OSKE maahanmuuttajille
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Osaamisen ja tyollisyyden liitto
Jatkuvan oppimisen rahoitus

31 milj.€ 20,5 milj. € 40 milj.€
Liki 31 miljoonaa IV lisatalousarvio jatkuvan Budjettiriihi 2021
jatkuvaan oppimiseen oppimisen ja osaamisen Jatkuvaan oppimiseen
vauhdittamaan k;gét(;:ammen 20, 5 milj.€ panostetaan 40 miljoonaa
tyollisyytta, tasa-arvoa ja ( ) euroa.
osaavan tyévoiman
saatavuutta (2020)
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OMNIAN

Ohjaus

PALVELUMALLI KUNTAKOKEILUSSA

Palvelut

ESPOON
TYOLLISYYS-
KOKEILU

Monialainen
palvelutarve-
kartoitus ja
ohjaus
Omavalmen-
taja

Ohjaavat
ja
arvioivat palvelut

Koulutukset
ja
valmennukset

Palvelun sisalto (luonnos)
Jatkuvan oppisen rahoitus

Ura- ja opintovalmennus palvelutoreilla ja
matalan kynnyksen paikoissa
Opiskelumotivaatiota herattava ja perustaitoja
vahvistava valmennus (UUSI)
Tyovoimakoulutusten henkilokohtaistaminen
Ty0- ja oppimisymparistojen
opinnollistaminen

Livepolku (Invalidisditio)

Rekrytointi
ja
tyollistymisen edistiminen

Palvelut yrityksille

Eri koulutusmuotojen ja -asteiden
valtionosuusrahoitus
tai muu hankerahoitus

Ammatilliseen valmentava VALMA
Osaamiskeskus OSKE maahanmuuttajille
Nuorten tyopajat ja kuntouttava tyGtoiminta
Aikuisten perusopetus

Luku- ja kirjoitustaidon koulutukset seka S2
Ammatilliset tutkinnon osat

Avoin Omnia —verkkokaupan lyhytkoulutukset
Rekrytoivat koulutukset

Oppisopimus

Rekrytointitapahtumat ja -jarjestelmat
Yritysten ohjaus ja neuvonta osaamisen
kehittdmisessa ja rekrytoinnissa

Jatkopolkuna (koulutus ja) tyo

Ei-tutkinto-
tavoitteinen
tyovoima-
koulutus

Tutkinto-
tavoitteinen
tyovoima-
koulutus

Omaehtoinen
opiskelu

Tyollistyminen
Tuettu
tyollistyminen
Palkkatukityo
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http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
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Pirjo Oksanen
Kuopion kaupunki

HYVAN TYOENERGIAN VALITTAJA . KUOPION TYOLLISYYSPALVELU



LAHTOKOHDAT KUNTAKOKEILULLE PAIKALLISESTI

» Keskeiset arvot asiakaskeskeisyys, yhdessa tekeminen ja
toisten osaamisen kunnioittaminen ja hyodyntaminen

> Asiakkaalle tuotetaan lisaarvoa, joka nostaa myos palvelujen
vaikuttavuutta ja lyhentaa tyottomyyden kestoa
= Parempi palvelutarpeiden ymmartaminen
= Enemman henkilokohtaista palvelua
= Tehostettu ohjaus palveluihin
= VJoimavarojen ja osaamisen yhdistaminen seka toimint@pojen

uudistamingn en@éhtc‘jkohdista kasin
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KUNTAKOKEILUN PAIKALLINEN VALMISTELU

= Valmistelu ja koordinaatio kaksinapaisesti — Kuopio ja Iisalmi omien alueidensa vetajina
= Kuntien yhteinen tyo Kuopion kutsumana
= Valmisteluryhmat (9 kpl) toimineet alkuvuodesta lahtien

= Kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen edustajat osaamisen ja mielenkiinnon
mukaan, osa vain Kuopion omia

= Koordinaatioryhma
= Johdon katsaukset

= Kuopion kaupungin, TE-toimiston ja ELYn yhteistyon rakentaminen Tydllisyyden
yhteispalvelu ASKEL -hankkeen avulla ajalla 1.5.2019 - 30.4.2022

- Yhteispalvelumallin kehittaminen perustyohon rakennetyottomyyden hillitsemiseksi
- TE-toimiston Ja kunnan palvelujen yhdistaminen

amo 2.0<toimintamallit nuorille ja aikuisille
> MYOS KUKON PERUSP S@IN KUVAAMINEN SYNTYY TAALTA!
= Tydllisyyden palyeluto Nuorten tyopolku —hankkeiden hyddyntaminen ~
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VALMISTELURYHMAT

HANKINNAT kokonaisuutena

TY(")KYISY + HYVINVOINTI /
OSATYOKYKYISET / TYP

TYOMARKKINOILLA
TARVITTAVA
OSAAMINEN

PALVELUTORI / ohjaus- ja
neuvontapalvelut

TOIMINTATAPA /
PERUSPROSESSI -
ASKEL

KOTOUTTAMINEN ja
vieraskielisten palvelut

NUORET
TYO / TYONANTAJAYHTEISTYO

KUKO-VALMISTELUTYON POHJA
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Nuorten
tiimi

TA-tiimi




KOLMIPORTAINEN PALVELUJEN HYBRIDIMALLI DIGI-, ETA- JA FTOF-
PALVELUJEN YHDISTELMANA

Tiimit ja tydénkuvat )
" luodaan néiden “
sisélle

Jwi
) ‘, 2. Syvennetyt ohjaus- ja neuvontapalvelut
| Tarvitaanko ) . i i16llistd ohj
erillinen ‘
\ arviointitiimi?
N — \_/ — ,, \J)V)J
ALKU- 1. Tyollistymista edistavat ohjaus- ja neuvontapalvelut




"Tyollisyydenhoito kaipaa uudistamista ja
kekseliaita

raja-aidat ylittavia ratkaisuja. Kuntien olisi
paastava

tyollisyydenhoidon osalta
sosiaalipalveluroolista

elinvoimaa vahvistavaksi aktiiviseksi
toimijaksi.

Alueellisessa elinvoiman ekosysteemissa

o
tyollistamisyksikot ovat vahvasti mukana
diveluportaall

palveluita seka tyonantajille etta
tyonhakijoille.”

Kallio, Anne 2020. Kuntien tyéllistamispalvelut — elinvoiman D i g i é tyé | I i Syyd e n h O ito O n

vahvistamista vai

sosiaalipalvelua? KAKS — Kunnallisalan kehittamissaatio
Kunnallisalan kehittdmissaatio.

Julkaisu 32.

17.9.2020
Jukka Suontausta
Foredata Oy
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Alkutilanteen kartoittamisen prosessi

ForeAmmatin kautta on mahdollista tunnistaa asiakkaan yksil6llinen tydmarkkinatilanne. Avaimet siihen ovat alla. Vaiheistettu palvelutarpeenarvio

Osallista

Asiakas tuottaa itse,
tiedon omasta

tilanteestaan pohjalle.

Tilanne kuvaus ja
rajoitetekijat!

Kontaktoi

Asiakkaan tuottaman
tiedon(tai tuottamatta
jattaman). 7 vrk kuluessa
voidaan syventaa tai
ohjata muuhun palveluun

Palvelutarpeen
arvio

Kohdataan asiakas
yksilollisesti. Kdydaan
keskustelu osaamisen.

Tyokyvyn, tydmarkkinan
ja henk.koht tilanteen
kautta

Ohjataan ja
tunnistetaan
oikein
Ohjataan oikeaan
palveluun ja seurataan
palveluun kiinnittymista

aktiivisesti



Teht&vat, joihin sinulla on osaamista

Klikkaa tehtavas, niin ndet siihen liittyvat osaamiset.
Samalla voit t3ydentad omia tietojasi.

Tehtava lukumazrs

torninosturinkuljettaja 10727
v ripustaja 10/29

ajoneuvonosturinkuljettaja 10/ 31
v hankejohtaja, 11/36

rakennustoiminta

J tyonjohtaja, rakennustoiminta 12/ 41

tiehdylankuljettaja 9/3
tiejyrankuljettaja 9/35
kaavinvaununkuljettaja 9/35
v muurari 12/48
liikennemerkkien pystyttaja 6/25
tydnjohtaja, nosturityot 10/ 42
kaivinkoneenkuljettaja 9/38
rakennustelineasentaja 7/3
tyonjohtaja, muuraus 12/54
V IZhihoitaja 10/ 46

-

ForeAmmatti 0SAAMISKARTOITUS

Ammattien kilpailutilanne tall& hetkelld
Katso oman alueesi tilanne klikkaamalla ammattia!

Ammatti Tyonhakijaa / tyopaikka

Muurarit ym.

Nosturinkuljettajat

Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat

Rakennustoiminnan tuotantojohtajat

Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen
kuljettajat

Eristajat

Betonirakentajat ja raudoittajat

Rakennusmaalarit ym.

Kattoasentajat ja -korjaajat

Lattianpaallystystyontekijat

Aluetarkkuus: |

SUOMI
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Mita ForeAmmatti tuo
tyonhakija-asiakkaalle?

e Osaamiskartoitus
e (Nahtavissa asiakkaan antaman suostumuksen myota)

* Ty6- ja toimintakyvyn itsearvio, Kykyviisari
e (Nahtavissa asiakkaan antaman suostumuksen myota)

* Henkilokohtainen tyémarkkina-asema
e (Nahtavissa asiakkaan antaman suostumuksen myota)

* Arvio omasta tilanteesta ja asiakkaalle
kohdennetut toimenpiteet
* Sahkdiset kurssit saatavilla kokoajan



Uusi suunnitelma: Kokki-Asiakas, Testi M ite n hy(.jdy nta a / te h OSta a

Tee asiakassuunnitelma tayttamalla alla olevat tekstikentat. Naet . .o .o
asiakkaan ajantasaiset osaamistiedot ja Kykyviisari-koosteen a S I a ka St Ota ?
myds talld sivulla. y °

Tavoitteet *

e Asiakaspolun seuranta

e Palveluiden vaikuttavuus

. e OQOsallistaminen: oppimisalusta, oma arvioinnit

* Muut palvelut esim. ajanvaraus, palvelu-esittelyt
e Jatkuva ohjaava tuki

* Tehdaan asiantuntijoiden tyd nakyvaksi

Suunnitellut toimenpiteet *

Valittu suodatus nayttaa 3 / 7 rivia. Huom! Taulukossa nakyvat v-merkit ovat koko asiakkuuden ajalta.

Nimi EK AK PTA SU PA PA Sl AOT Kesto Lisétty VM
Taytd ensin vahintdan pakolliset kentat *

Andolin, Mikael v v v v 3h55m 5.6.2019 3.6.2C
HUOM: ForeAmmatti
MAKYY ASIAKKAALLA

Kokki-Asiakas, Testi v v v v v v v v 17h30m 1.11.2019 19.5.2
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KUKO-VALMISTELU JATKUU, NAMA TYOSTETAAN VALMIIKSI
SYKSYN AIKANA

= Palvelustrategia

= Kokeilutoimiston oma tyo

= QOstopalvelujen kaytto

= Hankkeiden hyddyntaminen kuntakokeilussa

= TyOnjako ja yhteistyo kuntien ja valtion valilla
= Palvelukartta

= Hankkeet istutetaan myos suoraan palvelukarttaan
= Asiakkuussuunnitelma

2 Asiakkaaai‘y.elu:té, miten, missa @

- Asiakaskkemukée) Sedranta ja reklamaatiot
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