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X

Palveluntuottaja

Tyollistamisehto Turun kaupungilla

Turun kaupunki pyrkii vahentamaan alueellista eriytymista ja syrjaytymista ja haluaa
edistdad pidempaan toita hakeneiden henkildiden tyodllistymista julkisten hankintojen
avulla. Tyollistamisehtojen tavoitteena on tyollistaa paikallisia tydnhakijoita, jotka
ovat etsineet t6itd pidempaan seka nuoria, jotka ovat viela vailla tyokokemusta.

Tyollistamisehdolla tarkoitetaan julkisissa hankinnoissa tarjouspyyntoon ja
hankintasopimukseen sisallytettya erityisehtoa, joka velvoittaa sopimuskumppania
tyollistamaan pidempaan toita etsineita henkildita. Tyollistamisehto voidaan tayttaa
palkkasuhteeseen tai palkalliseen oppisopimukseen tyollistamalla.

Tyollistamisehto tassa hankinnassa

Tassa hankinnassa tyollistamisehto on porrastettu. Palveluntuottaja sitoutuu osana
sopimusta tyollistamaan lukumdadrd (x) kokoaikaista (tydaikalain tai
tybehtosopimuksen mukainen enimmaistyoaika/viikossa) tyollistettavaan
kohderyhmaan kuuluvaa ty6tonta tyonhakijaa vahintaan lukumddrd (x) kuukautta
kestdavaan tyosuhteeseen ensimmaisen sopimusvuoden (xx.xx.xxxx (tavoite)-
XX.XX.XXXX) aikana.

Kun Tilaaja on ostanut sopimuksen mukaisia palveluita xx eurolla (alv 0 %),
Palveluntuottaja sitoutuu edelld mainittujen ty6ttomien tyonhakijoiden lisaksi
tyollistdmaan lukumddrd (x) kokoaikaista tyollistettavaan kohderyhmaan kuuluvaa
tyotonta tyonhakijaa vahintaan lukumddrd (x) kuukautta kestavaan tyésuhteeseen.

Kokoaikaisen tyontekijan sijasta Palveluntuottaja voi palkata myos jokaista
kokoaikaista tyontekijaa kohden kaksi (2) osa-aikaista (tyoaika vah. 20 tuntia/viikossa)
kohderyhmaan kuuluvaa ty6tonta tyonhakijaa. Osa-aikaisten tydsuhteiden pituuden
taytyy olla kuitenkin yhta pitkia kuin kokoaikaisissa tydsuhteissa.

Tyollistamisehto velvoittaa Palveluntuottajaa tyollistamaan edelld mainitun maaran
tyollistettavia koko varsinaisen sopimuskauden ajan aina, kun palvelua on ostettu xx
euron arvosta (alv 0 %).

Ensimmaisen vuoden tydllistamisvelvoitteen osalta riittaa, etta tydsuhteet alkavat
ensimmaisen sopimusvuoden aikana.
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Jos xx€ raja-arvo ylitetdan ostojen osalta varsinaisen sopimuskauden viimeisena
vuonna ja tyollistamisehdon edellyttama tyollistaminen ulottuu optiokaudelle,
Palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan tyollisyysehtoa, mikali Tilaaja ottaa
optiokauden kadyttoon. Jos optiokautta ei oteta kayttéon, Palveluntuottajan ei tarvitse
tayttaa viimeista tyollistamisehdon kautta, mikali se ei ole jaljelld olevan
sopimuskauden puitteissa mahdollista.

Palveluntuottajan tulee seurata sopimuksen ostoja ja raportoida Tilaajalle ostojen
suuruudesta sadannollisesti, vahintaan kaksi (2) kertaa vuodessa. Raportista tulee
kayda ilmi Tilaajan kumulatiivinen ostojen euromaara sopimuskauden alusta alkaen.

Tyollistdminen voidaan tehdd mihin tahansa tyotehtdvaan Palveluntuottajan tai sen
alihankkijan palvelukseen. Tyéllistaminen alihankkijan palvelukseen edellyttaa, etta
Palveluntuottaja ilmoittaa toteuttavansa tyo6llistamisehdon alihankkijan palveluksessa
ja vastaa alihankkijan suorituksesta kuin omastaan.

Palveluntuottaja sitoutuu laatimaan perehdytysohjelman tyollistettavalle tyontekijalle
ja vastaamaan tyontekijan perehdyttamisestd sen mukaisesti. Tilaajalla on oikeus
pyytaa selvitysta tyontekijan perehdyttamisesta.

Ehto taytetdan tyollistamalla kohderyhmaan kuuluva henkil palveluntuottajan
palvelukseen. Tyollistettavat kohderyhmat ovat:

e pitkddn tyottomana olleet tydnhakijat (vahintadan 12kk tydttémana ollut
tyénhakija)

e alle 30-vuotiaat nuoret ty6ttomat tyonhakijat, jotka omaavat vahan
tyokokemusta tai joilla ei ole ammattikoulutusta

e tyottoémat maahan muuttaneet

e osatyokykyiset tyottomat tyonhakijat

Madraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytad perusteltua syyta silloin, jos
palkattava henkild on ollut TE-toimiston ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton
tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Tdssa tapauksessa maaraaikainen tydsopimus
voi olla enintddn vuoden pituinen.

Mikali tyollistamisen edellytykset eivat tayty Palveluntuottajan yt-tilanteen vuoksi,
sopimuskauden aikaisista tyollistamisaikatauluista voidaan neuvotella. Lisdksi mikali
taman sopimuksen mukaisesta hankinnasta valitetaan markkinaoikeuteen ja
sopimuksen mukaista palvelua ei voida aloittaa alkuperaisena aloitusajankohtana,
eika Palveluntuottajalla ole perustellusta syystd mahdollista toteuttaa
tyollistamisehtoa alkuperdisen toteuttamisajankohdan aikana valituksesta johtuvasta
syysta, voivat Sopijapuolet neuvotella tarvittaessa tyollistamisen
toteuttamisajankohdasta. Riittdd, ettda ehdon mukainen tydéllistaminen on toteutunut
viimeistdaan perussopimuskauden loppuun mennessa eli ennen mahdollista
optiokautta.

Ehdon kaytant6énpano ja rekrytointiprosessi

Palveluntuottaja on vastuussa tyollistamisehdon kriteerit tayttavan henkilon
rekrytoimisesta ja kannustamme kdyttamaan rekrytointiin mys omia kanavia.
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Tarvittaessa Turun kaupungin tyollisyyspalvelut auttavat sopivien henkildiden
[6ytamisessa markkinoimalla avoimia tehtavia tyollistettavan kohderyhman kriteerit
tayttaville asiakkailleen. Opastamme myos taloudellisten tukien hakemisessa.
Tyollisyyspalveluiden tarjoamat palvelut ovat maksuttomia.

Palveluntuottajan on ennen sopimuskauden alkua ilmoitettava yhteyshenkilonsa
tyollistamisehtoon liittyvissa asioissa. Turun kaupungin tyollisyyspalvelut ottavat
yhteyttd yhteyshenkil6dn sopimuskauden alkaessa.

Yrityksenne on mahdollista;

e Saada konkreettista apua rekrytointiin: Markkinoimme avoimia tyotehtavia
tyollistettavan kohderyhman kriteerit tayttaville asiakkaillemme. Tehtavista
kiinnostuneille tydnhakijoille teemme esihaastattelut ja esittelemme sopivat
ehdokkaat ilmoittamallenne yhteyshenkilélle.

o Keventda tyollistamistd taloudellisesti: Tyonantajan kannattaa tarkastaa
oikeus palkkatukeen ja rekrylisadn tyollistamisen ollessa ajankohtaista.
Palkkatuen haussa kannattaa huomioida, ettad tuen saamiseksi paatos
palkkatuesta tulee olla ennen tydsuhteen alkua. Voimme olla apuna
rahallisten tukien hakemisessa.

e Saada neuvontaa lapi tyéllistamisprosessin.

Palkkauksen tuet

Rekrylisd on rahallinen tuki ja tarkoitettu yrityksille vahintdan 200 paivaa
tyomarkkinatukea saaneen tyottoman tai alle 30-vuotiaan turkulaisen tyollistamiseen.
Rekrylisan myontamiseksi palkattavalla henkil6lla pitaa olla TE-hallinnon
palkkatukipaatos ja palkattavan tydajan pitaa olla vahintdaan 20 tuntia viikossa.
Rekrylisda voidaan myodntaa 35 viikoksi tai sitda lyhyemmaksi ajaksi, kunhan
tyossdoloehto tayttyy.

Tyollisyyspalvelut auttavat yritystdanne myos palkkatuen hakemisessa. Tukien
myontdminen harkitaan tapauskohtaisesti. Mydnnettya julkisen palkkauksen tuen
osuutta ei huomioida tyollistimisehdon palkkauskustannuksiin hankinnoissa, joissa
tyollistamisehto perustuu hankinnan arvoon.

Palkkatuen hakuun tarkat ohjeet ja palkkatuen saamisen kriteerit |0ytaa TE-
palveluiden sivulta;

https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki

Raportointi

Tyollistamisehdon toteutumista seurataan Palveluntuottajalta saatavan raportoinnin
avulla. Palveluntuottaja raportoi ty6llistamisehdon toteutumisesta aina tyollistettavan
henkilon tydsuhteen alkaessa.

Raportointi tehdadan raportointilomakkeen avulla (liite X). Taytettava
raportointilomake toimitetaan viimeistdaan sopimuksen yhteydessa.


https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki
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Raportointilomakkeeseen liitetddan dokumentaatio tyottdman henkilén
tyollistamisesta Palveluntuottajan tai sen alihankintayrityksen organisaatioon.
Raporttiin tulee liittda tyollistetyn henkilon tydsopimus. Palveluntuottajalla tulee olla
tyollistetyn suostumus tyésopimuksen luovuttamiseen Tilaajalle. Ty6sopimus
havitetdan tarkistuksen jalkeen, eika siita kerata mitdaan sailytettavia tietoja.
Tyollistamisehto katsotaan yksittdisen tyollistettavan henkilon osalta taytetyksi, kun
Palveluntuottaja on toimittanut raportointilomakkeen tydsopimuksineen hyvaksytysti
ja tayttanyt tyollistamisehdon kokonaisuudessaan sopimuksen mukaisesti.

Sopimuksessa on erikseen nimetty yhteyshenkil6 tyollistamisehtoon liittyvissa
asioissa. Raportointilomake liitteineen lahetetdaan suojatulla yhteydella talle
yhteyshenkilolle tydllistymisen toteuduttua. Raportointilomake tulee toimittaa
jokaisesta tyollistetystd henkilosta erikseen. Raportti [ahetetadan, vaikka tyollistetyn
tyosuhde jatkuisi ehdon asettaman maaraajan jalkeenkin. Ldhettamiseen voi kayttaa
esimerkiksi suojattua Suomi.fi-palvelua. Tilaajalla on oikeus tarkistaa tietojen
oikeellisuus.

Palveluntuottajalta ja tyollistetyilta henkil6ilta tullaan kerdamaan palautetta
tyollistamisehtoon liittyen ehdon toteutuksen jalkeen. Palautetta kerataan Turun
kaupungin hankinnoilla ty6llistamisen mallin kehittamiseksi.

Kysymykset tyollistamisehtoon ja sen kdaytanté6npanoon liittyen

Kysymyksia voi esittaa Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa. Kysymykset ja niihin
annetut vastaukset seka mahdolliset tarkentavat muutokset tarjouspyyntdon
julkaistaan Tarjouspalvelu-toimittajaportaalissa tarjouspyynndssa ilmoitetussa
aikataulussa.



