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Miksi tarvitaan?

•Kokemusten jakaminen

•Skaalaus 

•Kunta-alan ilosanoman 
julistus

•Esimerkit ja teot 
näkyviksi 

•Tukea kokeilijoille 
myydä ajatus omassa 
kunnassa

•Materiaalia 
onnistuneista kokeiluista

•Tiedon levitys: 
imuohjautuvat kanavat

•Osaamisen ja resurssien 
jakaminen ja kanavointi

•Sparraus omien 
kokeilujen tueksi

Miten toimitaan?

•Itseohjautuvuus, 
avoimuus, vapaus, 
vapaaehtoisuus (some)

•Ristiinpölytys ja 
erilaisuus voimavarana

•Virtuaalinen 
vuorovaikutus, ylläpitäjä 
(KL)

•Eri roolien törmäytys ja 
kierto

•Avataan kaikille 
kokeileville ja  kuntien 
ideanikkareille, 
persoonat peliin

•Think tankit, yliopistoja 
, yrityksiä ym. Mukaan?

•Aihekohtaisia tai 
alueellisia alaverkostoja 
ja ad hoc-teemoja

•Koordinaattori, 
verkoston punoja ne. 
(ks. Dia)

•Verkosto siellä, missä 
ihmiset ovat ja siellä, 
missä ei kokeilla vielä

Mitä syntyy?

•Uusi suunta, 
kokeilukulttuurin 
muutos ja jatkuvuus

•Joukkohurmos

•Mikropilotteja 
kansalliselle tasolle

•Wicked Problems –
ratkaisuja

•Paperittomia EU-
hankkeita? ja siilottomia 
ratkaisuja

•Uusia toimintatapoja

•Yhteistyötä ja 
yhteisöllisyyttä

•Osallistumisen 
helppoutta ja huumoria

•Näkyvää toimintaa eri 
toimijoiden kesken

•Pilotteja ja 
kumppanuuksia

MeUskaltajat –verkostoideaa 25.2.2016, 
Kokeilulähettiläät



MeUskaltajat –verkoston tavoitteita

TOP3

• Kokemusten jakaminen, ideoiden ja ihmisten yhdistäminen

• Siilojen purkaminen ja syötteet kuntien kokeiluihin

• Osaamisen ja resurssien jakaminen ja kanavointi

Kuntamarkkinat 14.-15.9. Palvelukehitys, digitalisaatio ja 
kokeilukulttuuri

Uskalla kokeilla –verkostofoorumi 16.11.



Ohjelman toimintamuodot

• MeUskaltajat -verkosto, joka on avoin kokeiluista kiinnostuneille ja 
muille verkostoille

• Tarinapajat, joissa opitaan toisilta kokeilevan kehittämisen avulla

• Kuntalähtöiset projektit, jotka tukevat kokeilujen onnistumista

– Mm. innovatiiviset hankinnat, ketterät osallistumisen tavat, 
kokeilujen tuloksellisuus ja kokeilujen arviointimenetelmät

• Tutkimusten tuottaman tiedon hyödyntäminen ja jalostaminen

• Uskalla kokeilla -verkostofoorumi ja yhteistyö muiden ohjelmien 
kanssa

• Kokeilulähettiläät –ryhmä (kuntien, alueiden ja eri sidosryhmien 
edustajia), jonka kanssa kehitetään yhdessä ohjelmaa



Ohjelman periaatteet ja Kuntaliiton rooli

• Kuntalähtöisyys ja kehkeytyminen 
– Alhaalta ylös
– Ulkoa sisään

• Avoimuus ja monikanavaisuus
– Ryhmiin voi liittyä eri rooleilla ja voi kutsua mukaan muita
– Viestintä mahdollisimman avointa ja monikanavaista: verkostot

• Ketteryys ja osallistumisen mahdollistaminen
– Voi kokeilla nopeastikin, esim. Uskalla kokeilla uutiset
– Hankkeita tarpeen mukaan, esim. hankinnat ja arviointi, tulossa ketterät 

osallistumisen tavat ja tuloksellisuus
• Tiedon jalostaminen ja osaamisen jakaminen

– Kysely ym. tutkittu tieto käytettävässä muodossa
– Valtakunnallisten kokeilujen hyödyntäminen ja verkottaminen (esim. uutena 

digikuntakokeilu)
• Kokeilukäytäntöjen levitys ja oppiminen

– Monin eri keinoin
– Myös keskeneräiset tarinat ja mokat sallittuja



Miksi tarvitaan?

•Tavoitteena tehty 
muutos, mitä voi 
tehdä jo nyt

•Kokeilujen kohteiden 
tunnistaminen 

•Kokeiluideoiden 
pitchaus

•Kokeilemalla 
etsiminen

•Prototyyppien 
kokeileminen (mm. 
asiakkuudet ja 
liiketoimintamallit, 
johtamisen 
viitearkkitehtuuri)

•Ulkoisia syötteitä 
kuntakentälle

Miten toimitaan?

•Learning by doing

•Onnistumiset ja 
epäonnistumiset 
esiin

•Vapaita 
toimintaympäristöjä 
enemmän

•Bench-learning –
kohteet toiselta 
alalta

•Kilvoittelua bench-
markauksessa

•Start up –
kulttuurista mallia

•Käydään kylässä –
jaettu asiantuntijuus

•Käytännön 
toimijoita, tutkijoita, 
juristeja  ja eri-
ikäisiä ihmisiä 
mukaan (nuoret)

Mitä syntyy?

•Onnistuneita 
kokeiluja

•Aktiivinen 
kuntalainen/kansal-
ainen

•Turhan sääntelyn 
purkamista 
(kansallinen ja oman 
toiminnan )

•Kuntalaisista lähtevä 
laajempi näkemys 
palvelutarjonnasta

•Ideoiden ja ihmisten 
yhdistämistä/-
osaamista

•Siilojen purkamista

•Sähköinen 
palvelumuotoilumalli

MeUskaltajat –kokeiluideaa, 25.2.2016, 
kokeilulähettiläät



Rooleista: Sitä saat mitä jaat = Verkoston 
nyyttikestit
Kuntaliiton tehtävänä on saattaa toimijoita yhteen

• Verkonpunominen ja skaalaus, aktivaattori, rohkaisija, 
kokoonkutsuja, fasilitaattori, ylläpitäjä (sähköinen alusta)

Kokeilulähettiläs on rohkea kehittäjä ja rajojen rikkoja

• Innostaa kollegoja esimerkillä, hyvien käytäntöjen levittäjä, tiedon 
välittäjä ja rehellinen siinä, miten kokeilu on tehty ja mitä raja-
aitoja kumottu

Verkoston jäsen on kunta-alan profiilin nostaja

• Pitää voida irrottautua vakiroolista, ei tarvitse olla aktiivista roolia, 
voi olla mukana monella tavalla

Toiminta kaikkien vastuulla ja tilanteen mukaan vastuu kiertoon
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Lisätietoja 
• Ohjelman kotisivut

– www.kunnat.net/uskallakokeilla

• Työtila Innokylässä kokeiluja varten
– https://www.innokyla.fi/web/tyotila1999155

• MeUskaltajat-verkosto
– Liity mukaan verkostoon: 

https://www.webropolsurveys.com/S/DE9D6F7D5488E1F3.par
– Ilmoittautuessasi mukaan verkostoon sinut liitetään verkoston omalle 

sähköpostilistalle. Listan kautta saat informaatiota ajankohtaisista kokeiluihin 
liittyvistä teemoista sekä tapahtumista ja seminaareista.

• Sosiaalinen media
– Osallistu keskusteluun tunnisteella #kokeilevakunta
– Hyödynnetään Kuntaliiton Twitter- ja Facebook-tilejä

• Ohjelmapäällikkö Terttu Pakarinen, terttu.pakarinen@kt.fi

http://www.kunnat.net/uskallakokeilla
https://www.innokyla.fi/web/tyotila1999155
https://www.webropolsurveys.com/S/DE9D6F7D5488E1F3.par
mailto:terttu.pakarinen@kt.fi

