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Agendasta

Tiistai 2.11.2021 klo 09:00-12:00 (en ;'jainen kohdéryhmﬁ
nsisi

Alueellinen/seudullinen nikokulma tiedonhallintamallityé6hon »  Kehyskunnat
Klo 09:00 — 09:15 Kuntaliitto puheenvuoro - THM/TiHL /d Pienet kunnat

Klo 09:15 — 09:45
Kontiolahti — kunnan tiedonhallintamalli
Pasi Ruohtula, vt. Talousjohtaja — johdon nakdkulma
Miia Kauppinen — THM laadinnasta saatavia hydtyja
Q&A [n. 10-15 min]

TAUKO Klo 10:00-10:15

Klo 70:15 — 10:30
Meidan IT ja talous Oy:n (Meita), Eija Martikainen, projektipdallikké; kommenttipuheenvuoro
tiedonhallintamalli -projekti (seudullisuus: Pohjois-Karjala ja Eteld-Karjala)

Klo 10:30 — 10:45
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Minna Vartiainen-Lehikoinen — Tiedonhallintamallin laatimisen
eteneminen ja haasteet

Q&A /[n. 10-15 min]
TAUKO Klo 11:00-11:15
Klo 11:15 - 11:55
Naantali, Emma Lintunen — THM; Kdytdnnon ldhestymistapoja tiedonhallintamallin laatimiseen

Siun-Sote, Saara Huttu - Missd menndiéin? Tiedonhallintamallin uittaminen osaksi organisaation
toimintaa.

Q&A [n. 10-15 min]
Klo 11:55 — 712:00 Loppupuheenvuoro, Kuntaliitto




... taarkastelusta




Kuntaliitto puheenvuoro
- THM/TIHL

... taustaksi




Seudullinen tulokulma !

Kuntakentta - digitaalisuuden edistiiminen’
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Digikartoitus:
Kysely
tiedonhallintalain
toimeenpanosta
kunnissa

Vastaajien kokonaismaara: 127
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Kuntaliiton kysely sdhkdisista ja digitaalisista palveluista

Kommunférbundets enkit om verkstillandet av informationshanteringslagen i
kommunerna och samkommunerna

Kommunfoérbundets enkidt om elektroniska och digitala tjanster

Kommunfoérbundets enkit om datahantering och informationsteknik i kommunerna 2021

MNNNIN

Kuntien digitalisaatiokartoitus

Aiemmat digitalisaatiokartoitukset vuosilta 2018 ja 2013 (toteutettu tietotekniikkakartoituksen
nimelld):

Tietotekniikkakartoitus 2018

Tietotekniikkakartoitus 2013

Tietotekniikkakartoituksen aineisto 2018

Tietotekniikkakartoituksen aineisto 2013

MNNNY

https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/tietoyhteiskunta/kuntien-digitalisaatiokartoitus



https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/tietoyhteiskunta/kuntien-digitalisaatiokartoitus

THM - toteutuksesta

mKYLLA ) 9
REI

,A\V
Keskeisimmat havainnot

= projekti (oma)

virkatyona (oma)
= yhteistydssi ulkoisen toteuttajan kanssa
» yhteistydssi (kunta, KY, SHP)

muu (sidosryhma)

@THM toteutettuna n.40% kuntatoimijoista
@Toteuttaneitten osalta ty6 on toteutettu omin voimin >75% (projekti, virkatyond)

@TiHLjalkauttaminen ja vieminen osaksi organisaation kehittamista on organisaation eri toimintojen
~ kannalta katsoen energiaa ja aikaa vievdd ’hommaa”
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Digikartoitus: Kysely tiedonhallintalain toimeenpanosta kunnissa



Toimintakulttuuri muutoksesta

Mitd monimutkaisempaan tyokulttuuriin muutos kohdistuu, sen haasteellisempaa on sen
ennakointi. ”Kaikki vaikuttaa kaikkeen?, ja paljon asioita syntyy matkan varrella.
THM-tyotd ei ole koettu, sisdistetty “eldvd dokumentaatio” taso:seks:
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"Kokonaisuus on haastava
ja tyélds tydstaad ja
 Ylldpita”

JAjattelutavan omaksuminen on koettu
haastavaksi (n. 55%)

"'Kunnissa koetaan ettei TiHL:Nn

"Tarvitaan laajaa tiimitydta ja
maarittelemien asioitten toteuttamiselle ole

alkoa tdmdn toteuttamiseksi.”

tarvittavaa osaamista (n. 40%)

@ _____________________________ — 1l YKSIN vai YHDESSA
— |[Kunt/en asemoituminen] metkella laki I
| Muutosvaikutusten arviointi mdadrad tavoitteet. suu,,’,',';:e'?:,a',?,-',’,e,,_
| TARVE: 50% (Kyll4), 50% (Ei) Organisaatiokohtainen et o
| Osaksi toiminnan kehittamista tavoitemddrittely on tybtehtaviiin tekemalla
I20% (Kylla), 80% (Ei) _ kesken.” e
_____________________________ \




Kiitos.
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www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

