
Tiedonhallintamalli tutuksi  
verkkoseminaari
2.11.2021



Tiistai 2.11.2021 klo 09:00-12:00

Alueellinen/seudullinen näkökulma tiedonhallintamallityöhön

Klo 09:00 – 09:15   Kuntaliitto puheenvuoro – THM/TiHL

Klo 09:15 – 09:45
Kontiolahti – kunnan tiedonhallintamalli
Pasi Ruohtula, vt. Talousjohtaja – johdon näkökulma
Miia Kauppinen – THM laadinnasta saatavia hyötyjä  
Q&A [n. 10-15 min]

TAUKO Klo 10:00-10:15

Klo 10:15 – 10:30
Meidän IT ja talous Oy:n (Meita), Eija Martikainen, projektipäällikkö; kommenttipuheenvuoro
tiedonhallintamalli -projekti (seudullisuus: Pohjois-Karjala ja Etelä-Karjala)

Klo 10:30 – 10:45
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Minna Vartiainen-Lehikoinen – Tiedonhallintamallin laatimisen 
eteneminen ja haasteet   
Q&A [n. 10-15 min]

TAUKO Klo 11:00-11:15

Klo 11:15 – 11:55
Naantali, Emma Lintunen – THM; Käytännön lähestymistapoja tiedonhallintamallin laatimiseen
Siun-Sote, Saara Huttu - Missä mennään? Tiedonhallintamallin uittaminen osaksi organisaation 
toimintaa.
Q&A [n. 10-15 min]

Klo 11:55 – 12:00  Loppupuheenvuoro, Kuntaliitto 
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... tarkastelusta
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... taustaksi

Kuntaliitto puheenvuoro 
– THM/TiHL



Kuntakenttä – ’digitaalisuuden edistäminen’

o TILAISUUS - näkyvyys
• Kohdistaminen KL verkostoille

✓ Asianhallinta/Tiedonhallinta
✓ Tietosuojavastaavien
✓ Kun-TVV
✓ KA-ryhmä
✓ Kehyskunnat
✓ Pienet kunnat
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• TILAISUUS - puheenvuoroista
• Kuntaliitto (moderointi)
• Kontiolahti
• Naantali
• Maakuntaliitto (Pohjois-Karjala)
• Siun-Sote
• Meita

✓ kytkeminen oman kunnan tavoitteisiin
✓ työtä ei kannata tehdä vain siksi, että 

laki velvoittaa
✓ kuinka kunta voi hyödyntää 

tiedonhallintamallia
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https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/tietoyhteiskunta/kuntien-digitalisaatiokartoitus

https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/tietoyhteiskunta/kuntien-digitalisaatiokartoitus


88

Digikartoitus: Kysely tiedonhallintalain toimeenpanosta kunnissa

1) THM toteutettuna n.40% kuntatoimijoista

2) Toteuttaneitten osalta työ on toteutettu omin voimin >75% (projekti, virkatyönä)

3) TiHL jalkauttaminen ja vieminen osaksi organisaation kehittämistä on organisaation eri toimintojen 
kannalta katsoen energiaa ja aikaa vievää ”hommaa”

Keskeisimmät havainnot



Ajattelutavan omaksuminen on koettu 

haastavaksi  (n. 55%)

Kunnissa koetaan ettei TiHL:n
määrittelemien asioitten toteuttamiselle ole 
tarvittavaa osaamista  (n. 40%)

Toimintakulttuuri muutoksesta
Mitä monimutkaisempaan työkulttuuriin muutos kohdistuu, sen haasteellisempaa on sen 
ennakointi. ”Kaikki vaikuttaa kaikkeen”, ja paljon asioita syntyy matkan varrella. 

THM-työtä ei ole koettu, sisäistetty ”elävä dokumentaatio” tasoiseksi.



www.kuntaliitto.fi

Kiitos.

http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

