Pitkaaikaistyottomien palvelut jAdneet huomiotta sote- ja maakuntauudistuk-
sissa

Valmisteilla olevassa sote- ja maakuntauudistusesityksissa pitkaaikaisty6ttémien pal-
velut ovat jadneet huomiotta. Lausuntokierroksella olevassa kasvupalvelulakiluonnok-
sessa tama asiakasryhma on taysin unohdettu. Mytskééan sote -ratkaisu ei vastaa pit-
kaaikaistyottomien tyollisyyden edistamiseen.

Pitkaaikaistyottomien joukko tulee olemaan my6s jatkossa suuri. Toimivia tydmarkki-
noita pitk&aikaistyottomien tarpeisiin ei ole olemassa, eivatka asiakkaan itseohjautu-
vuuteen ja aktiivisuuteen pohjautuvat palvelut tavoita tdéhan ryhmé&an kuuluvia. Myo6s-
kaan markkinaehtoiset toimijat eivat nayttaisi olevan kiinnostuneita tasta ryhmasta, eri-
toten mikali hankinnat ovat tulosperusteisia. Pelkona on, ettd maakuntamalli pirstaloi
palvelutarjontaa entisestaan eika I0yha yhteistydvelvoite takaa riittavia palveluja henki-
I6kohtaista tukea ja palvelujen yhteensovittamista tarvitseville tyéttomille.

Kunnat pitavéat tyollisyytta elinvoiman avaintekijand. Kunnat ovat mygs panostaneet
tyollisyyden edistamiseen sekéa vahvoin henkilostoresurssein etta rahallisesti. Kuntalii-
ton arvion mukaan kuntien panostus erilaisiin tyollistymista edistaviin palveluihin, tukiin
ja avustuksiin oli vuonna 2015 noin 400 miljoonaa euroa. Lisaksi kunnat maksoivat
408 miljoonaa euroa tyémarkkinatukimaksuja. Tama panostus on jaanyt maakunta- ja
sote -uudistuksen valmistelussa taysin huomiotta.

Vuosina 2015-2016 toteutetuissa kuntakokeiluissa todettiin palvelujen integraation
tarve ja hyoty pitkaaikaistyottomien asiakkaiden auttamisessa. My0s tulevaisuudessa
tarvitaan integroiva toimija, joka vastaa palvelujen koordinoinnista. Tyollistymista edis-
téava monialainen yhteispalvelu (TYP) on esimerkki toimivasta integraattorimallista.
TYPissa kunta, Kela ja TE -toimisto yhdessa arvioivat tyottoman palvelutarpeet, suun-
nittelevat tyollistymisen edistamiseksi tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet se-
kéa vastaavat tydllistymisen edistamisestd ja seurannasta. Palvelu on henkildkohtaista,
kohdennettua ja yksittdisen asiakkaan tarpeista lahtevaa.

Kunnilla on oltava mahdollisuus ottaa kokonaisvastuu vaikeasti tyéllistyvista monialai-
seen lahestymistapaan perustuen. Hyvaa ei kannata hajottaa, silla hajottamisen my6ta
hukataan osaaminen ja resurssit ja pahimmassa tapauksessa my6s osa naista tyot-
tobmana olevista inmisista!

TYP-johtajat jattivat asiaa koskevan kannanoton Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstromil-
le viime perjantaina 31.3.2017.
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