Tietoa ja tyokaluja yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
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Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten
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Lait velvoittavat viranomaisia

* Edistamaan sukupuolten tasa- + Edistamaan yhdenvertaisuutta

arvoa tavoitteellisesti ja kaikessa toiminnassaan
suunnitelmallisesti kaikessa olosuhteet huomioon ottaen
toiminnassaan. tehokkaasti,

tarkoituksenmukaisesti ja

 Ehkaisemaan sukupuoli- \ S
oikeasuhtaisesti.

identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (tasa-arvolaki) 609/1986
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Toiminnan tavoitteena tosiasiallinen
vhdenvertaisuus
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Muodollinen yhdenvertaisuus Tosiasiallinen yhdenvertaisuus
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Tasa-arvotiedon keskuksen palveluita

Etsin tietoa tasa-arvotilanteesta.

Tarvitsen tyokaluja tasa-arvon
edistamiseen.

Och samma pa svenska.
And the same in English, please.

Haluan tietaa, mita tasa-arvosta
kirjoitetaan mediassa.

Olen kiinnostunut tasa-arvoasioista,
mutta aikani on kortilla.

Olen kiinnostunut
sukupuolentutkimuksesta.

@ thi

Tilannekatsaus kuudella
yhteiskunnan osa-alueella

Vinkkeja sukupuolivaikutusten arviointiin,
sukupuolitietoiseen budjetointiin ja viestintaan...

Tiiviisti tasa-arvosta ruotsiksi ja englanniksi

Tasa-arvoasiat mediassa
Twitter

Ajankohtaiset tasa-arvoasiat sahkopostiin
viisi kertaa vuodessa

Thl.fi/tasa-arvo
> Tasa-arvon tila

Thl.fi/tasa-arvo
- Tasa-arvon edistaminen

Thl.fi/jamstalldhet
Thl.fi/gender-equality

Thl.fi/tasa-arvo
> Ajankohtaista
@tasaarvotieto

Thl.fi/tasa-arvo-
verkostokirje

Thl.fi/tasa-arvo - sukupuolentutkimus, vaitoskirjat, tutkimuslahteita ja -hankkeita
Sukupuolentutkimuksen ja tasa-arvoasioiden sahkopostilista (ST-lista)
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Tietopohjaa jatkuvasti kehitettava
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THL:n kouluterveyskyselyn 2019 tulok5|a:
Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin
kuuluvien nuorten hyvinvointi
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Kunnat yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon edistajina

Talous
Turvallisuus Demokratia
Osallisuus Tyoelama
Hyvinvointi ja;terveys Elinvoima
Kasvatus ja koulutus Aluekehitys
Asuminen Kunta Sukupuolten tasa-arvo
Muut palvelut Yhdenvertaisuus

Risteava jaskumuloituva eriarvoisuus

thl. Reetta Siukola 27.5.2021



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

(2)

OSALLISTAMINEN,
TIEDOTTAMINEN

Ol 4

RYHMAN KOKOAMINEN
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PAIVITTAMINEN

@ SEURANTA

Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2018

@ thl

YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMAN
TEKEMISEN VAIHEET

TOIMENPITEIDEN
0 KOHDENTAMINEN

ﬁ SUUNNITELMAN
KIRJOITTAMINEN
JA HYVAKSYMINEN
TIEDOTTAMINEN

JA SUUNNITELMAN

TOIMEENPANO

Erinomainen tyovaline tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Valine, ei paamaara itsessaan.

Tulee perustua tietoon nykytilasta ja
sen laatiminen edellyttaa osaamista
yhdenvertaisuudesta ja sukupuolten
tasa-arvosta.

Jos osaamista ei organisaatiossa ole,
sita tulee vahvistaa ulkopuolisella
asiantuntemuksella ja koulutuksin.
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Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten

ennakkoarviointi (IVA)

Onko vaikutuksia esimerkiksi...
...vammaisiin naisiin?
...tyottomiin yksinhuoltajiin?

...pienituloisten perheiden lapsiin?

...maahanmuuttajataustaisiin
ja rodullistettuihin tyttoihin?

thi

...haja-asutusalueilla asuviin miehiin?

...seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
kuuluviin iakkaisiin?

...toimintarajoitteisiin romaneihin?

...nuoriin, joilla on mielenterveysongelmia?
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Sukupuolten tasa-arvo & yhdenvertaisuus -

Miksi ja miten?

thi

Tietoa ja tehtavia

Tasa-arvo ei viela toteudu
Suomessa

Eriarvoisuus nakyy
ihmisen elamassa

Laki velvoittaa
edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
Suunnitelmallisella tyolla
tuloksiin

Nain edistat tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
omassa tyossasi

Oppiva
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YHTA

sahkoposti treffit
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Kunnanhallitusten puheen-
johtajat 2017

Naisia

31 %

Keski-ika

49 v.

Miehia

69 %

Keski-ika

53 v.

Sukupuolella valia? -hanke on saanut rahoitusta
Euroopan Unionin perusoikeus-, tasa-arvo- ja
kansalaisuusohjelmasta (2014-2020).

SUKUPUOLELLA VA uﬁ? -
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Naisten osuus puheen-
johtajista on noussut
tasaisesti vuodesta 1993,
jolloin heita oli 11 %.

Sukupuolijakaumat on esitetty tilastotietojen
mukaisesti juridisen sukupuolen mukaan.

Lahde: Kuntaliitto, THL 2020



TASA-ARVON
TARKISTUSLISTAT

puolueille ja eduskunnalle

Kuinka sitoutuneita olemme tasa-arvon edistamiseen?

Kuinka vallan paikat jakautuvat?
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Miten toimintamme vaikuttaa eri sukupuoliin?

o

, Sukupuolella vaha? -hanke on saanut rahoitusta
AlLLA Euroopan Unionin perusoikeus-, tasa-arvo- ja
SUKU PUOLEI‘LA VA l—l A @ kansalaisuusohjelmasta (2014-2020).

#sukupuolellavalia




TASA-ARVOPAIVAT

#tasaarvopaivat k. e — Kriisit, murrokset ja selviaminen

Kiitos!

Reetta Siukola, THL

reetta.siukola@thl.fi

Sukupuolten tasa-arvo -sivusto (THL):
www.thl.fi/tasa-arvo
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@tasaarvotieto

Tilaa tasa-arvoasioiden verkostokirje!
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AJANKOHTAISTA
SUKUPUOLTEN
TASA-ARVOSTA
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www.thl.fi/tasa-arvo-verkostokirje

@ thi
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