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Tietopyyntdkysymyksia ja -vastauksia tyollistamisehdosta

Kysymys: Milla tavoin tarjouspyyntdmateriaalin tyollistamisehto liittyy nyt kyseessa olevaan hankintaan ja
miten hankintalainsddadannon mukainen suhteellisuusperiaate tallaisen ehdon osalta toteutuu? Pyydamme
tilaajaa poistamaan tyollistamisehdon tarjouspyyntomateriaaleista, silla yritysten tyonantajavelvoitteista
huolehtiminen kuuluu yrityksille itselleen ja on useiden pakottavien tydoikeudellisten maardysten sanelemaa.

Vastaus: Hankintasopimuksen erityisehdot voivat liittya esimerkiksi ymparisto-, sosiaali- ja
tyollisyysnakokohtiin. Erityisehtojen kdyttamistad koskee unionin tuomioistuimen tuomio 31/87, Beentjes
(EU:C:1988:184), jonka mukaan pitkaaikaistyottomien palkkaamista koskeva ehto on unionin oikeuden
mukainen, jos ehto ei syrji suoraan tai epasuorasti muista jasenvaltioista tulevia tarjoajia.

Tampereen kaupunkikonserni haluaa edistaa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymistd hankintojensa avulla. Kaupunki on siksi sitoutunut tyollistamisehdon sisallyttamiseen
hankintoihin. Tampereen kaupungin hankinnat ovat merkittavia ja niiden avulla kaupunki voi vahentaa
tyottomyyteen liittyvia kustannuksia, tukea heikossa tydmarkkinassa olevien tyollistymista seka avata
esimerkiksi nuorille ovia tydelamaan. Tyonantajille tyollistamisehdon toteutus tarjoaa joustavan
rekrytointikanavan ja mahdollisuuden varautua tulevaisuuden tyovoimatarpeisiin. Ehto voidaan toteuttaa
monin eri tavoin. Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut auttaa toteuttamissuunnitelman
laatimisessa, sopivien tydnhakijoiden |6ytamisessa ja taloudellisten tukien, kuten palkkatuen ja
rekrytointilisan hakemisessa.

Kysymys: Onko tarjouspyynnossa esitetty tyollistamisehto tarkkaan harkittu, ja voiko sita lieventaa tai
poistaa? Palveluntuottajien on varauduttava siihen, ettei tyollistamiseen ole pitavia liiketaloudellisia
perusteita, jolloin 2 % liikevaihdosta on varauduttava ”alaskirjaamaan” sopimuskauden alusta alkaen.
Puitesopimuksen piirissa oleviin suunnittelutehtaviin rekrytoidaan normaalisti teknisen alan tutkinnon
suorittaneita ja alaa opiskelevia. Suunnittelualalta eldkoityy vakea runsaasti, eivatka alan tyonhakijat ole
heikossa tyomarkkina-asemassa.

Vastaus: Tdméan hankinnan valmistelun yhteydessa on tehty arvio, etta tyollistamisehto soveltuu hankintaan.
Sen on arvioitu olevan kohtuullinen, 2 % paasaantoisesti Tampereen kaupunkikonsernin hankinnoissa olevan
3 % sijaan ja tyollistamisehto astuu voimaan, kun palveluntuottajakohtaisten sopimuksen mukaisten ostojen
arvonlisdaveroton yhteissumma ylittda 100 000 €.

Tyollistamisehtoa koskevan sopimusliitteen esimerkissa 1 on kuvattu se, ettd vaikka tyollistamisehto on 2 %,
todelliset palkkauskustannukset ovat ehdon soveltamisessa huomioitavien kohderyhmiin liittyvien kertoimien
ja saatavilla olevien rekrytointien taloudellisten tukien vuoksi kdytdnnossa lahes poikkeuksetta alle sen.
Osaajapulatilanteesta huolimatta heikossa tyémarkkina-asemassa on kuitenkin esim. maahan muuttaneita ja
osatyokykyisia tydnhakijoita. Ehto voidaan tayttaa tyollistamalla kohderyhmaan kuuluva henkild
palveluntuottajan palvelukseen mihin vain tehtdvaan. Tyollistettava henkild voi sijoittua myos sopimuksessa
mainitun alihankkijan palvelukseen.

Kysymys: Voiko tilaaja esittda vield konkreettisia esimerkkeja, millaista tyollistamistd tdman alan yritykset
voisivat realistisesti tehda - jotta ymmarramme vield paremmin mista on kyse.
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Vastaus: Kunkin kumppanin kanssa voidaan kdyda yksityiskohtaisesti lapi, mita tekematonta tyota heidan
yrityksessdaan on ja me etsimme tahan tarpeeseen vastaavia, tyollistamisehdon kriteerit tayttavia osaajia.
Kriteerit tayttavien tyottomien tydnhakijoiden kirjo on todella laaja, esimerkiksi palvelumuotoilun tehtavia
hakevia henkil6ita 16ytyy eri koulutusasteilta.

Kysymys: Millaista konkreettisesti on tilaajalta tyollistamiseen saatava tuki, jos ehto toteutuu? Esim.
autetaanko etsimaan sopiva henkild, autetaanko rekrymuodollisuuksissa. Onko avussa eroa riippuen onko
yritys tamperelainen?

Vastaus: Voimme tehda esihaastatteluita tyonhakijoille kumppanin toiveiden mukaan. Lisaksi autamme
mahdollisten tyodllistamisen taloudellisten tukien hakemisessa ja olemme yhteydessa oppilaitoksiin, mikali
kumppanimme haluaa tayttaa tyollistamisehdon tarjoamalla koulutussopimuspaikan. Kaikki tyollisyys- ja
kasvupalveluiden rekrytointiapu on maksutonta palvelua ja autamme kaikkia kumppaneita riippumatta siit3,
missa yritys sijaitsee. Tampereen kaupungin rekrytointilisa voidaan myontaa vai Tampereen kaupunkiseudulla
toimivalle yritykselle, mutta selvitdmme tarvittaessa myos muiden kaupunkien tarjoamat vastaavat tuet.

Kysymys: Mita tehdaan tilanteessa, jossa sopivaa henkilda ei [6ydy?

Vastaus: Olemme aina onnistuneet 16ytamaan sopivat ehdokkaat hyvassa yhteistydssa kumppaneiden
kanssa.

Kysymys: Entd jos saamme tyollistetyn mukaan, mutta han vaihtaa muualle, keskeyttaa tyokokeilun tai
muuten ei jatkakaan. Riittaako aktiivinen rekrytointi vai miten tama vaikuttaa meiddan asemaamme, jos

tulemme valituksi. Tahan kaipaisimme vield tarkennusta, vaikkakin liite aiheesta oli hyva ja kattava.

Vastaus: Jos tyokokeilu keskeytyy tai tydsuhde pdattyy ennen ehdon tayttymistd, autamme mielellamme
uusien ehdokkaiden etsimisessa.

Kysymys: Mihin mennessa tyollistaminen tulee olla tehtyna (esim. tilanne, jossa tarjoaja ei ehdi 16ytaa sopivia
tyollistettdvia kandidaatteja)?

Vastaus: Sopimuskauden paattymiseen mennessa.

Kysymys: Onko ehdon rikkomisesta sanktiota (esim. sopimuksen mukainen viivastyssakko)?

Vastaus: Tyollistamisehtoa ei ole erikseen sanktioitu, koska kumppanimme ovat onnistuneet ehdon hyvassa
yhteisty6ssa tayttamaan. Tarvittaessa arvioidaan palvelun virhetta ja sopimusrikkomusta yleisten
sopimusehtojen mukaisesti.

Kysymys: Onko tyollistamisehto sanktioitu?

Vastaus: Ei ole erikseen sanktioitu, arvioidaan tarvittaessa palvelun virhetta ja sopimusrikkomusta koskevien
ehtojen mukaisesti. Palveluntuottajalla on Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluiden tuki

tyollistdmisehdon toteuttamisessa ja seurannassa, eli ensisijaisesti pyritdan [6ytamaan yhteistydssa ratkaisu
ehdon tayttamiseen.
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Kysymys: Tuleeko tarjouksissa maaritella tyollistettdavan rooli projektisuunnitelmassa?
Vastaus: Ei

Kysymys: Tyollistamisehdon laajuus hankinnassa on vuosittain 3 % hankintasopimuksen vuosiarvosta.
Ensimmaisen vuoden hankintasopimuksen vuosiarvona pidetaan hankintapaatoksen arvioidun kapasiteetin
mukaista arvoa (usean palveluntuottajan sopimuksissa palveluntuottajan osuus suhteutettuna koko
hankintaan). Seuraavien vuosien vuosiarvo, josta 3 % lasketaan, maaraytyy aina edellisen vuoden
palvelutoteuman perusteella. Tarkoittaako tama, ettd jos palveluntuottaja tarjoaa esim. 15-paikkaista
yksikkoa, jossa ei ole yhtdan tilaajan sijoittamaa asiakasta, niin palveluntuottaja joutuu toteuttamaan
tyollisyysehdon ensimmaisena sopimusvuonna tarjoamansa paikkamaaran mukaisesti, vaikka sijoituksia ei
olisi tilaajalta tai sijoituksia olisi vain muutama?

Vastaus: Ei. Ehto astuu voimaan, kun ostot yli 17 000 €, jolloin 3 % on noin 500 € hankinnan arvosta, ja tdma
vastaisi esim. yhden kuukauden tyokokeilumahdollisuutta kohderyhmaan kuuluvalle henkilélle (ilman
kertoimia). Jos tydllistamisehto ylittyy/alittuu ensimmaisen vuoden osalta, se huomioidaan seuraavien
vuosien toteutuksessa. Ensimmaista vuotta tarkastellaan joustavasti.
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