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Tulevaisuus tehdään kokeillen 



- Ikärakenteeltaan maan nuorin maakunta, tasaisen väestökasvun 

maakunta

- Väkiluvultaan Suomen neljänneksi suurin maakunta 

- Kouluttautuneiden osuus väestöstä on kansainvälistä kärkitasoa, n 

27% väestöstä on suorittanut korkeakoulututkinnon

- Toimialat: puu, metalli, elintarvike, matkailu

- Uusia avauksia: Älykkyyttä ja kokeiluja, palvelumuotoilua….

Pohjoinen logistinen 

Keskus

Perämeren kaaari

Ruotsin ja Norjan 

vienti markkina-alue

Osaaminen:5G, terveysteknologiat,energiatehokuuden 

kehittäminen, Internet of things, painettava äly, koulutusvienti

Kulttuuri: musiikki, tanssi, ruoka, museot

Luonto, hyvinvointi ja välittäminen



Kokeilisinko 

uutta 

ruokalajia?

Kehittyisinkö paremmaksi 

kuskiksi?

Innostuisinko Somen

uusista 

mahdollisuuksista?

Mikä saa Sinut kokeilemaan 

uusia asioita?



Miksi tekisin 

asioita toisin?

Mikä saa tai 

saisi minut 

tekemään asioita 

toisin?

Olisiko joskus hyvä

innostua ?

Menetänkö jotain, 

jos kokeilen tai 

innostun?

Kokeile

Innostu

Onnistu

Kehity



Kysely kokeiluaihioista tehtiin kaikille kunnille syksyllä 

2015 

- ne linkitettiin hallituksen kärkihankkeeseen

- Saimme 30 vastausta aihioista, osa on edennyt, osa on 

jalostunut ja osa on jäänyt toteutumatta

- Nyt suvantovaihe, uusiakin on alkanut ja uusia on 

alkamassa (AIKO)

- Taustalla Kuntien asiantuntijafoorumitoiminta, joka  

käynnistettiin syksyllä 2014 – yhden teemana oli 

keväällä 2016 kokeilukulttuuri - > asiaa tulee pitää m. 

esillä jatkuvasti, jotta kokeilut ei jää 

kertaluonteiseksi toimintatavaksi



5. Digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen
Kuntakokeilut

13.11.2015Pohjois-Pohjanmaan liitto - Aluekehitys

Luokittelu Lukumäärä Kunnat ja kaupungit

1. Osallisuus ja yhteisöllisyys 2 Taivalkoski, Tyrnävä

2. Rakentaminen, kaavoitus ja 
yhteiskunta

7 Kalajoki, Kempele, Pudasjärvi, Tyrnävä, Vaala

3. Koulutus ja sivistystoiminta 4 Kalajoki, Taivalkoski, Tyrnävä,

4. Työllisyys 7 Haapavesi, Kalajoki, Kempele, Oulu, Nivala, Vaala

5. Digitaaliset ratkaisut ja sähköiset 
palvelut

7 Kalajoki, Kuusamo, Vaala

6. Terveyspalvelut ja ikäihmisten 
palvelut

3 Kalajoki, Tyrnävä

Maakunnassa on tehty 30 kpl kokeiluehdotuksia kunnissa toteutettaviksi

Lisäksi kaksi kuntaa on ilmaissut kiinnostuksensa 
lähteä mukaan heille sopiviin yhteiskokeiluihin!



1. Opettajien siirtyminen kokonaistyöaikaan

2. Vapaa-ajan asuntojen muuttaminen vakituiseen asumiseen kunnan päätöksellä

3. Työllistämiseen liittyvät kokeilut liittyen perustulon eri malleihin

4. Kolmannen sektorin resurssia tulisi voida joustavammin hyödyntää palvelujen tuottamisessa ja 

tässä voitaisiin hyödyntää paikallisia ja alueellisia kokeiluja. Erilaisten paikallisten ja 

alueellisten kokeilujen kautta voitaisiin löytää uusia kannustejärjestelmiä. Kuntalaisten 

omaehtoisen hyvinvoinnin edistämiseen ja sähköisten lähipalvelujen käyttöön ottoon.

5. Kokeiluun hakeutumisessa esitetään, että työllisyyden hoito siirretään kokonaan Kalajoen 

kaupungille. Kaupungissa on valmiudet tarjota työttömille työnvälitys- ja yrityspalveluja, 

osaamisen kehittämispalveluja sekä tuetun työllistämisen palveluja. Kokeiluun tulisi myös 

myöntää ns. korvamerkitty palkkatukirahoitus työvoimapoliittisia toimenpiteitä ja koulutuksia 

varten.

6. Digitalisaatio - tietohallintojohtaja valmistelee toimintaprosessien kokonaisvaltaista 

uudistamista ja digitalisaation mahdollisuuksien täysimääräsitä uudistamista

7. Hyvinvointipalvelut - hyvinvointipalvelujohtaja/sivistysjohtaja valmistelevat vuoden alusta 

hyvinvointipalveluiksi yhdistetyn perusturvapalveluiden ja sivistyspalveluiden seuraavia 

kehityshankkeita. Jo tähän asti saavutetut tulokset ovat menestystarina toiminnallisesti ja 

taloudellisesti, joillakin osa-alueilla myös valtakunnallista tunnustusta kerännyttä (esim. 

lastensuojelu, liikkuva koulu jne)  



8. Kieltenopiskelu - sivistysjohtaja valmistelee kielitarjonnan laajentamista päivähoidosta lukioon

9. Kaavoitus - selvitämme mahdollisuutta paikallisen tahon valtuuksien lisäämiseen 

kaavoituksessa ja lupahallinnossa sekä päätöksentekoprosessin ja valitusprosessin nopeuttamista

liittyvät asiat ainakin olisivat relevantteja

10. Rakentamisen ja kaavoituksen sujuvoittaminen, hallinnon ja lupamenettelyjen keventäminen, 

yhden luukun periaate sekä viranomais- että sähköisessä asioinnissa

11. Rakentamisen energiatehokkuusvaatimusten järkevöittäminen ja puun käytön edistäminen 

rakentamisessa. Puun edistetään käyttöä rakentamisessa ja mahdollistetaan mm. puurakenteisten 

julkisten rakennusten rakentaminen myös vuoden 2018 jälkeen.

12. Kuntien käytöstä poistuvien rakennusten alaskirjauskäytännön muuttaminen. Kunnalle 

myönnettäisiin määräaikainen oikeus (esim. 2v) poistaa kirjanpidostaan käytöstä poistettuja tai 

poistumassa olevia rakennuksia ilman alaskirjauksien tulosvaikutusta kyseisten vuosien tilikauden 

tulokseen. Tällä pienennettäisiin turhien kiinteistöjen ylläpidosta aiheutuvia käyttötalouden 

menoja ja uuden rakentamista, koska alaskirjaus ei olisi enää esteenä sille, että vanhan tilalle 

rakennetaan uutta. "

13. Kouluaikakokeilu - Kesälomien siirto lähemmäs juhannusta, syyslukukauden alku syyskuun 

alkuun. Talvilomat viikoilla 4-5.

14. Kansalaispalkka

Työllisyyskokeilu - Kohdentuu erityisesti nuorten ja vaikeimmin työllistyvien yli 12 kk 

työttömänä olleiden työllisyyden edistämiseen. Toteutetaan ns. yhden toimijan -mallia, jonka 

etuina on mm. selkeys ja hyvä kokonaisuudenhallinta. 



23.Oulaisten kaupunki varaa mahdollisuuden osallistua kuntakokeiluun. Kaupunginhallitus 

tekee tarkemman esityksen, kun hallitusohjelmassa mainittu suunnitelma selkeytyy. 

24. Varattu mahdollisuus osallistua sopivaan/sopiviin kokeiluihin. Erityisesti Lakeuden 

alueelta tulevat esitykset voivat olla kunnalle soveltuvia. Etenkin rakennuspuolen luvituksiin

liittyvät hankkeet, samoin kuin kelpoisuusehtoihin liittyvät asiat ainakin olisivat relevantteja. 

Hei älä koskaan ikinä muutu

pysy aina tuollaisena kuin nyt oot………

AIKO – alueelliset innovaatiot ja kokeilut, ensin ideahaku; Haasta Pohjois-

Pohjanmaa  Rahoitushaku päättyi, tuli  38 hakemusta, haettu rahoitus  yli 2 milj €:

Nyt alkaa mm. 

Sirpaleista kokonaisuuksia työmarkkinoille – Kuusamon kaupunki 

Tuotekehittämö – Pudasjärven kaupunki

Kaavaton kaava – Tyrnävä 



AITO

SELKEÄ 

TAVOITE

KAIKKI OSALLISTUU,  KAIKKI  

TIETÄÄ  JA KAIKKI ON MUKANA

Ketä kokeilu koskettaa

ja ketä se auttaa?

Aseta kysymys?



- Ei valmiista kohti valmiimpaa, vaan uusi avaus

- Ei ennalta tiedetystä tai määrätystä-> kohti tulosta

- Riskiäkin  on otettava, vaihtoehtoja on oltava

- Vastuun tulee olla jakamaton

- Realisti pitää olla – uusi aloitus on vaihtoehto

- Innostusta ei saa peittää

- Kannustusta tulee lisätä, jos tahti hidastuu….

- Kaikesta pitää ottaa opiksi

- Jaa kokemuksesi  vai 

- Iloitse kokeilustasi   ”Tulipahan kokeiltua”



KIITOS!

Tulevaisuuden kunta 

on kokeileva, 

sivistynyt ja 

elinvoimainen kunta.

Se uskoo ja luottaa 

itseensä, kuntalaisiin, 

vuorovaikutteiseen 

johtamiseen  ja 

demokratiaan. 


