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Tiivistelma

Hyvat kaytannot rasisminvastaisessa tyossa

Koonti Suomen kuutoskaupungeille suunnatun kyselyn tuloksista

Koonnin tarkoituksena on jakaa tuloksia Suomen kuutoskaupunkien (Helsinki, Espoo,
Tampere, Vantaa, Turku ja Oulu) tyontekijoille lokakuussa 2025 kohdistetusta kyselysta.
Sen tavoitteena oli kartoittaa, minkalaista rasisminvastaista tydtda kuutoskaupunkien eri
toimialoilla, palveluissa ja hallinnonaloilla tehddan seka selvittda, kuinka tyota tulisi
tulevaisuudessa kehittdd. Vastauksissa painotettiin konkreettisia kdytanndn
esimerkkeja. Kyselyyn vastaajia oli 38, ja heiddn valinnassaan painotettiin tuntemusta
rasisminvastaisesta tydstd. Vastausten pohjalta tehtiin kirjallinen koonti loppuvuodesta
2025 osana kaynnissa olevaa hanketta Kuutoskaupunkien verkostohanke
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.’

Hyvien kaytantdjen merkitys rasisminvastaisessa tyossa

* Hyvien kaytantdjen kerdaminen rasisminvastaiseen tyohon liittyen koettiin
tarkeaksi, koska vastaavaa aineistoa ei ole Suomen kuutoskaupunkien osalta
aikaisemmin keratty

= Koonti tarjoaa pienen lapileikkauksen kaupunkien kaytdssa olevista
toimintamalleista ja tukee kehittamistarpeiden tunnistamista erityisesti
tiedonkulun, henkildstdén osaamisen ja koulutuksen nakékulmista

» Lisdksi koonti edistdd toimivien mallien jakamista ja tukee rasisminvastaisen tyén
vaikuttavuuden vahvistamista suomalaisissa kunnissa

Rasisminvastainen tyo on jatkuva prosessi

= Hyvien kaytantdjen lisaksi kyselyvastauksissa tunnistettiin laajasti
kehittamistarpeita. Koonnissa halutaan korostaa, ettd rasismin ja muun syrjinnan
vastainen tyd on jatkuva, pitkdjanteistd sitoutumista, seurantaa ja kehittamista
edellyttava prosessi

*» Yhdenvertaisuuden edistiminen edellyttaa, ettd tieto ohjaa paatdksentekoa,
palvelujen kehittimistd ja arjen kohtaamisia. Rasismin vastustaminen on
aktiivista ja tietoista ty6td yksilé-, yhteis6- ja rakennetasoilla, ja se edellyttda
jatkuvaa oppimista sekd sitoutumista yhdenvertaisuuden vahvistamiseen

" Kuutoskaupunkien verkostohanke yhdenvertaisuuden edistdmiseksi on valtioneuvoston kanslian rahoittama ja Suomen
Kuntaliiton toteuttama hanke. Se tehdddn yhteistyéssd Suomen kuutoskaupunkien (Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa,
Turku ja Oulu) kanssa vuosina 1/2025-7/2026. Sen keskeisend tavoitteena on kehittdd kuutoskaupunkien osaamista ja
verkostoitumista yhdenvertaisuusasioissa sekd levittdd verkostoyhteistyéssd tunnistettuja oppeja laajemmalle
kuntakentdlle. Tyéskentelyn keskiéssd on rasisminvastainen tyd. Lisatietoa hankkeesta Kuntaliiton sivuilla:
Kuutoskaupunkien verkostohanke yhdenvertaisuuden edistdmiseksi | Kuntaliitto.fi
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Kyselyn tuloksia
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Kyselyyn vastasi ennalta sovittu kohderyhmd. Vastaajia oli yhteensd 38.

Nostoja nykyisista kaytinndista ja toimintamalleista:

= Rasisminvastaisen tyon strateginen ohjaus
Rasisminvastaista tyota edistetdan muun muassa strategioiden, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien, toimenpideohjelmien seka poikkihallinnollisten
tyéryhmien ja hankkeiden kautta

= Kokemustiedon hyédyntiaminen paiatoksenteossa
Paatdksenteon tukena hyddynnetddn kokemustietoa ja osallistavia menetelmia,
kuten erilaisia dialogimalleja ja kyselyita

= Monialainen yhteistyo
Rasisminvastaisessa tydssa tehdaan aktiivista yhteistyota jarjestdjen, yhteisdjen
ja viranomaisten kanssa

= Kohdennetut palvelut kaupunkilaisille
Eri ryhmille tarjotaan kattavasti nuoriso-, lilkunta- ja kulttuuripalveluita, ja niissa
on saatu hyvia kokemuksia yhdenvertaisuutta edistavista toimintamalleista

= Rasisminvastaisen tyon nakyvaksi tekeminen
Rasisminvastaista ty6ta tehddan niakyvaksi arjessa ja tapahtumissa, kuten
rasisminvastaisella viikolla, Pride-viikolla, koulujen teemaviikoilla seki erilaisissa
nuorten, perheiden ja asukkaiden kanssa toteutettavissa kohtaamisissa

= Ohjeistukset ja ilmoitusmenettelyt rasismiin ja muuhun syrjintain puuttumiseksi
Kaytdssa on erilaisia ohjeistuksia ja ilmoituskanavia rasismiin ja muuhun
syrjintddn puuttumiseksi

= Anonyymi rekrytointi ja perehdytyskaytannot
Anonyymia rekrytointia hyédynnetdan osittain, ja perehdytyksissa kasitellaan
rasismia ja muuta syrjintda sekad ohjataan ilmoittamaan epaasiallisesta kohtelusta

= Henkil6éston ja johdon kouluttaminen
Osalle henkildstosta ja johdosta jarjestetddn kohdennettuja
antirasismikoulutuksia
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Nostoja tulevaisuuden kehittamistarpeista:

= Selkeytetain rasisminvastaisen tyon ohjeistuksia, tavoitteita ja
seurantamittareita
Laaditaan yhtendisemmat ja selkeammat tavoitteet seka mittarit
rasisminvastaisen tydn suunnittelun, toteutuksen ja seurannan tueksi
= Vahvistetaan johdon niakyvaa sitoutumista rasisminvastaiseen tyohon
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Edellytetaan johdolta aktiivista ja johdonmukaista roolia rasisminvastaisen tyon

edistamisessa
* Integroidaan rasismin ja muun syrjinnan kisittely osaksi arjen tyota kaikilla
tasoilla

Vahvistetaan osaamista ilmién tunnistamisessa, puuttumiskynnystd madaltavia

kaytantdja seka yhteisten toimintamallien jatkuvaa kehittamista

» Lisataan yhteistyota jarjestojen, yhteisojen ja viranomaisten kanssa
Lisdtddn eri tahojen vilistd yhteisty6ta seka vahvistetaan kuntien valista
yhteistydtd ja hyvien kdytantdjen systemaattista jakamista

= Parannetaan palvelujen yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta
Huomioidaan paremmin erilaiset asukkaat kaupunkien palveluissa. Lisdtdan

asiakkaiden osallistamista palvelujen suunnitteluun seka kehitetdan selkokielisia
ja monikielisia materiaaleja. Panostetaan myds tulkkauspalveluihin ja erityisen

tuen huomioimiseen

= Kehitetain ja vahvistetaan kaupunkien tukirakenteita rasismin ja muun syrjinnan

kohtaamiseen

Selkeytetdan ja lisatdan ilmoituskanavia. Tarjotaan neuvontaa sekd muuta tukea

rasismin ja syrjinndan kohteeksi joutuneille
* Varmistetaan turvallisemman tilan periaatteiden kaytto
Varmistetaan turvallisemman tilan periaatteet kdyttd sekd noudattaminen
erilaisissa tiloissa ja tapahtumissa. Pdivitetdan ohjeistuksia kokemusten ja
palautteiden pohjalta, jotta tilat ja tapahtumat pysyvat kaikille turvallisina
= Lisataan antirasismikoulutuksia henkildstolle ja johdolle
Jarjestetddn sddnndllisia ja pakollisia koulutuksia henkildstélle ja johdolle
antirasismista seka vahvistetaan rasisminvastaisia sisaltdja perehdytyksissa
= Edistetiaan yhdenvertaisia kaytantoja tyoelimiassa

Laajennetaan anonyymin rekrytoinnin kayttoéad, puretaan uralla etenemisen esteita
ja varmistetaan johdonmukainen puuttuminen syrjintiddn selkeiden ohjeistusten ja

toimintamallien avulla
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