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Kuntaliiton strategia

Perustehtava

TEEMME KUNTIEN KANSSA
KUNTALAISILLE KESTAVAA
TULEVAISUUTTA.

Kuntaliitto vaikuttaa paikallisten ja
alueellisten yhteisdjen elin-
voimaisuuden puolesta. Ajamme
kuntien etua, palvelemme kuntia ja
toimimme kuntien kehittaja-
kumppanina. Kehitamme osallistavia
palvelujarjestelmia ja
demokraattisesti ohjautuvia
kuntakonserneja kuntalaisten
hyvinvoinnin turvaamiseksi.
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*)Kriittiset menestystekijat: Missé on onnistuttava, jotta edistdmme ensi vuonna strategian toteutumista ja reagoimme tilannekuvaan ja toimintaympariston muutoksiin?

STRATEGISET
VALINNAT

STRATEGISET
TAVOITTEET
2015-2016

STRATEGINEN
TOIMINTA-
SUUNNITELMA
2016

Komr

1. Elinvoimaiset kunnat,
alueelliset yhteisot seka
hyvinvoivat kuntalaiset

1.1 Vahvistamme erilaisten kuntien roolia, kestdvaa
kuntataloutta ja kunnallista itsehallintoa.

1.2 Selkiytamme kuntien roolia kuntalaisten
hyvinvoinnin edellytysten mahdollistajana.

1.3 Vahvistamme kuntien edellytyksia kehittaa
paikallista elinvoimaa.

Kriittiset menestystekijat
2016%*

1A) Tulevaisuuden kunnan seka
itsehallintoalueiden rakentaminen
samanaikaisesti ja avoimesti.
Kuntaliitto, kunnat, kunta-ala ja
sidosryhmamme ovat vahvasti
valmistelijoina, toimijoina ja
vaikuttajina.

1B) Varmistamme, etta kuntien
tehtavien ja normien purku etenee
vaikuttavasti.

1C) Rahoituksen riittavyyden
turvaaminen. Onnistutaan
rahoitusjarjestelyissa siten, etta
seka kunnat etta itsehallintoalueet
ovat taloudellisesti elinkelpoisia.

1D) Kotouttaminen ja vastuiden

'r MR selkiyttaminen kuntien, valtion ja
N

kolmannen sektorin velilla

2. Toimintakykyiset
kuntakonsernit

3. Verkotostoituva
Kuntaliitto

3.1 Vahvistamme liiton osaamisperustaa ottamalla

2.1 Luomme aitoa lisdarvoa ja vaikuttavia
ratkaisuja kuntakonsernien vaativiin tarpeisiin.

2.2 Luomme edellytyksia kuntien henkilostén
saatavuudelle ja osaamiselle.

kayttoon uuden kansallisen, pohjoismaisen, EU-
tason ja kansainvilisen verkostomallin.

3.2 Uudistamme liiton asiakas- palvelumallin seka
kehittamisen ja edunvalvonnan toimintamallin.

3.3 Tavoittelemme liiton talouden tasapainoa
vuonna 2017.

Kriittiset menestystekijat
2016*

2A) Kuntakonsernin ja
johtamisjarjestelmien muutosten
ennakointi ja tukeminen eri tasoilla
(rakenteet seka henkildsto- ja
omaisuusjarjestelyt).

Kriittiset menestystekijat
2016%*

3A) Toteutamme hallitusti kevaalla

2015 hyvaksyttya Ponsi-

suunnitelmaa, karkina:

+ Kuntaliiton strategiapaivitys ja
johtamisjarjestelma tukevat
muutoksenhallintaa

« Liiton jasenyydet ja palvelut suhteessa
eri toimintaymparistdéjen kuntiin ja
itsehallintoalueisiin. Tarpeet myo6s
erilaisia. Varmistettava vuorovaikutus
eri toimijoiden valilla.

+ Asiantuntijauskottavuuden
sdilyttdminen ja kehittaminen
moninaisten verkostojen keskella

3B) Kehitdmme yha parempaa
ennakointia; heikkojen signaalien
nakemista ja huomioimista.

3C) Kirkastamme kuvaa
Kuntaliitosta proaktiivisena
edellakavijana. Uudistamme ulkoista
kokonaisviestintaa hyddyntamalla
uusia viestintakeinoja ja -kanavia.



Yhteistyo tulevaisuuden kunta -
kokeilevat kunnat ja alueet

(I GIEREUE!
tehdaan
tulevaisuutta

Visio ja nakemys
tulevaisuuden
kunnasta

Ajatuspajat =
yhteisty6foorumit

Kokeilukulttuuri ja nykyisten toimintamallien haastaminen
ovat keskeinen osa uuden kunnan rakennustyota.
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Rakennamme jo Tulevaisuuden kuntaa

— " Palvelut

s . ,1 Tukipalvelujen kehittamista o T~
/" Elinkeinot, tybllisyysja ./ ja tehostamista tarvitaan
kilpailukyly N\ entista enemman \
1. Keskuskaupunkien 2. Palveluverkko harvenee |1 Paine L
asema vahvistuu 3. Uudet erilaiset palvelujen !‘ kiinteistojarestelyille

2. Vastuu tyollisyyden |\ tuottamistavatlisaantyvat lisaantyy
edistamisesta kasvaa A | 2. Kunnan sisalla olevan

3. Kuntien ja yrittsjien [ T~ | julkisen infran hoito

-~ ™
/Yhdyskunta ja ympd ristt'i\\

valisen yhteistyon pirstaloituu_
merkitys kasvaa - Kunnan rahmtusu__suus
. Jjoukkolikenteessa Y,
~ Itsehallintoalue- _lisaantyy (iha-alue ja

S uudistuksen
b -~ ennakkovaikutukset
keskisuuriin _—
kaupunkeihin Talous .
. Kuntien paine laskea " .
veroprosentti kasvaa ihac

“valtio vetaytyy) -

P .
_~Johtaminen ja -
" demokratia

/1. Kuntien \ .
¢ ) -~ Henkilgstd

johtamisjarjestelmat \ - ~ alueiden verotuksen
uudistuvat, toimialat \ /1. Verkosto-osaaminen wvuoksi \
vahenevat |4 ja -johtaminen / 2. Tukipalvelujen |
2. Ehdokkaiden saatavuus | lisaantyy | ulkoistaminen lisdantyy
valtuustoihin vaikeutuu | 2. Johtajia tarvitaan | 3. Kurnille )33 likaa tyhja
3. Johtamisessa korostuu vahemman \ kiinteistoja. /

edunvalvontatehtavat 3. Herkiléstéa tarvitaan ’\

Vaihtoehtoiset N N

tulevaisuuskuvat (USO3)

https://www.youtube.com/watch?v=JpH4zTfZyr4
#t=32

Itsehallintoalueen ja kuntien valiset rajapinnat

ASUMINEN

Tutkimusohjelma Forskningsprogrammet
" HYVINVOINNIN JA
UL SEES EKSOTE TERVEYDEN

EDISTAMINEN

?'. ARTTU2™

MAAHANMUUTTAJA- LASTEN JA NUORTEN
PALVELUT PALVELUT

TULEVAISUUDEN KUNTA
"HYVINVOINTIJOHTAJA" JOHTAA PUNAISIA

Blimetsin vastuuhenkilst jokaiseen rajapintaan - millainen teht&va ja rooli silla on vuoden 2020 jélkeen
Verkkopohjainen kansalaiskeskustelu
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