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Kuntaliiton strategia 

Perustehtävä 

TEEMME KUNTIEN KANSSA 
KUNTALAISILLE KESTÄVÄÄ 
TULEVAISUUTTA. 

Kuntaliitto vaikuttaa paikallisten ja 
alueellisten yhteisöjen elin-
voimaisuuden puolesta. Ajamme 
kuntien etua, palvelemme kuntia ja 
toimimme kuntien kehittäjä-
kumppanina. Kehitämme osallistavia 
palvelujärjestelmiä ja 
demokraattisesti ohjautuvia 
kuntakonserneja kuntalaisten 
hyvinvoinnin turvaamiseksi.  
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1.1 Vahvistamme erilaisten kuntien roolia, kestävää 
kuntataloutta ja kunnallista itsehallintoa.  

 
1.2 Selkiytämme kuntien roolia kuntalaisten 
hyvinvoinnin edellytysten mahdollistajana. 

 
1.3 Vahvistamme kuntien edellytyksiä kehittää 
paikallista elinvoimaa. 

 

 
2.1 Luomme aitoa lisäarvoa ja vaikuttavia 
ratkaisuja kuntakonsernien vaativiin tarpeisiin. 
 

2.2 Luomme edellytyksiä kuntien henkilöstön 
saatavuudelle ja osaamiselle. 

 

3.1 Vahvistamme liiton osaamisperustaa ottamalla 
käyttöön uuden kansallisen, pohjoismaisen, EU-
tason ja kansainvälisen verkostomallin. 
 
3.2 Uudistamme liiton asiakas- palvelumallin sekä 
kehittämisen ja edunvalvonnan toimintamallin. 
 
3.3 Tavoittelemme liiton talouden tasapainoa 
vuonna 2017. 

 

STRATEGISET 

VALINNAT 

STRATEGISET 

TAVOITTEET 

2015-2016 

*)Kriittiset menestystekijät: Missä on onnistuttava, jotta edistämme ensi vuonna strategian toteutumista ja reagoimme tilannekuvaan ja toimintaympäristön muutoksiin? 

Kriittiset menestystekijät 
2016*   

 
1A) Tulevaisuuden kunnan sekä 
itsehallintoalueiden rakentaminen 
samanaikaisesti ja avoimesti. 
Kuntaliitto, kunnat, kunta-ala ja 
sidosryhmämme ovat vahvasti 
valmistelijoina, toimijoina ja 
vaikuttajina. 
 
1B) Varmistamme, että kuntien 
tehtävien ja normien purku etenee 
vaikuttavasti. 
 
1C) Rahoituksen riittävyyden 
turvaaminen. Onnistutaan 
rahoitusjärjestelyissä siten, että 
sekä kunnat että itsehallintoalueet 
ovat taloudellisesti elinkelpoisia. 
 
1D) Kotouttaminen ja vastuiden 
selkiyttäminen kuntien, valtion ja 
kolmannen sektorin välillä.  

Kriittiset menestystekijät 
2016*  

 
2A) Kuntakonsernin ja  
johtamisjärjestelmien muutosten 
ennakointi ja tukeminen eri tasoilla 
(rakenteet sekä henkilöstö- ja 
omaisuusjärjestelyt).  
 
2B) Varmistamme kuntalähtöisen 
kokeilutoiminnan liikkeellelähdön ja 
digitalisaation edistämisen 
kunnissa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kriittiset menestystekijät  
2016* 

 
3A) Toteutamme hallitusti keväällä 
2015 hyväksyttyä Ponsi-
suunnitelmaa, kärkinä: 
• Kuntaliiton strategiapäivitys ja 

johtamisjärjestelmä tukevat 
muutoksenhallintaa 

• Liiton jäsenyydet ja palvelut suhteessa 
eri toimintaympäristöjen kuntiin  ja 
itsehallintoalueisiin. Tarpeet myös 
erilaisia. Varmistettava vuorovaikutus 
eri toimijoiden välillä. 

• Asiantuntijauskottavuuden 
säilyttäminen ja kehittäminen 
moninaisten verkostojen keskellä 
 

3B) Kehitämme yhä parempaa 
ennakointia; heikkojen signaalien 
näkemistä ja huomioimista.  
 
3C) Kirkastamme kuvaa 
Kuntaliitosta proaktiivisena 
edelläkävijänä. Uudistamme ulkoista 
kokonaisviestintää hyödyntämällä 
uusia viestintäkeinoja ja -kanavia. 

STRATEGINEN 

TOIMINTA-

SUUNNITELMA 

2016 

1. Elinvoimaiset kunnat, 
alueelliset yhteisöt sekä 
hyvinvoivat kuntalaiset 

2. Toimintakykyiset 
kuntakonsernit 

3. Verkotostoituva 
Kuntaliitto 
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Yhteistyö tulevaisuuden kunta – 
kokeilevat kunnat ja alueet 

Visio ja näkemys 
tulevaisuuden 

kunnasta 

Ajatuspajat = 
yhteistyöfoorumit 

Kokeilemalla 
tehdään 

tulevaisuutta 

Kokeilukulttuuri ja nykyisten toimintamallien haastaminen 
ovat keskeinen osa uuden kunnan rakennustyötä. 

2.12.2015 4 



Rakennamme jo Tulevaisuuden kuntaa 
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Vaihtoehtoiset 
tulevaisuuskuvat (USO3) 
https://www.youtube.com/watch?v=JpH4zTfZyr4
#t=32 

Itsehallintoalueen ja kuntien väliset rajapinnat 


