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TOIMINTAKORTTI 6
Verkostotyoskentelyn kaytannot

HAASTE

Onko verkostotydskentely kokoustamista, johon ei
kiinnosta osallistua? Kokoukset ovat joutavanpaivai-
sid kuulumistenvaihtohetkia, jotka eivat johda mi-
hinkdan? Ihmiset eivat tule paikalle, ja sitten odotel-
laan ja arvotaan, ketdhan vield tulee? Tai jos tulevat,
tulevat kuulolle, millaan tapaa valmistautumatta tai
kokouksen keskusteluun osallistumatta? Kokouksia
ei johda kukaan ja kukaan ei ole varma, miksi verkos-
tokokouksessa ylipaataan ollaan?

Tata verkostotyd voi pahimmillaan olla, mitd sitten
voitaisiin tehda, ettd verkoston tydskentelykadytannot
vastaisivat sen tehtaviin?

Fakta

Nuorisolaki sdatad verkoston tehtavista, mutta ver-
koston tydskentelytavat, joilla tehtavid edistetaan,
verkosto saa itse paattaa.

RATKAISU

Perinteisesti verkostotyo6ta toteutetaan verkostota-
paamisten kautta. Ysipykdlan mukaisissa monialaisis-
sa verkostoissa korostuu tiedonvaihdon merkitys niin
kasvu- ja elinolojen parantamiseksi kuin palvelujen
yhteensovittamisessa. Tarkeda kuitenkin on, ettd tie-
to, jota verkostossa saadaan, tulee myds hyédynne-
tyksi; vaarana on, ettd verkostotyo jaa ”vain” tiedon
vaihtamiseen verkoston jasenten kesken verkosto-
tapaamisissa. Verkostotydta edistdad sdanndnmukai-

suus. Verkostotapaamiset on hyva sopia hyvissa ajoin
ennakkoon. Lisdksi tapaamiset on syytd valmistella
ennakkoon. Tata edistas, etta valmistelulle on maari-
tetty henkil6t, jotka tdman tyon tekevit. Tapaamisten
valmistelua voidaan vastuuttaa verkoston jasenille ja
tiedonjakamista voidaan teemoitella, yhtena tydka-
luna voi kayttaa vuosikelloa. Verkostotapaamisia voi
myds hyddyttadd, jos kuulumiset kysytdan ennakkoon
ja jaseniltd kysytaan etukateen aiheita, joita olisi
hyva nostaa verkostotapaamisessa tyéskentelyn alle.
Tata voi edistda esimerkiksi avoin esityslista tai yh-
teinen siahkdinen tydskentelyalusta.

Verkostotydskentely voi olla muutakin kuin verkosto-
tapaamisia. Verkostolla on mahdollisuus olla nuorten
asioiden edistija ja aloitteellinen. Talloin aloitteet ja
kannanotot voivat olla yksi tapa edistda verkostossa
nousseita asioita. On myds syyta varmistaa ja sopia,
mihin verkostosta noussutta tietoa hyédynnetédan

ja viedaan eteenpain. Myds erilaiset tydryhmat tai
projektit voivat olla verkoston tydskentelytapoja.
Tapahtumat ja kampanjat ovat myos luontaisia yh-
dessa tekemisen keinoja. Ei tule mydskaan unohtaa,
ettd verkoston kolmas tehtava velvoittaa verkostoa
vuoropuheluun nuorten kanssa. Talléin myds nuorten
osallisuuden eri menetelmat tulevat osaksi verkos-
totydskentelyd. Nuorten kanssa sovitaan yhdessi
milld muodoilla vuoropuhelua toteutetaan. Tarkeaa
on, ettd se toteutuu myds sdannoéllisesti ja silld on
tarkoitus, pohjautuen lakisdateiseen tehtavaan.




TYOKALUT

Poytakirja-malli Nuorten monialainen ohjaus- ja palveluverkosto, verkostokokous

Paivamaara:
Ryhman tarkoitus:
Puheenjohtaja:
Sihteeri:

Jasenet:

Vierailijat:

Kirjataan kokouksesta:

Kuulumiset ja havainnot

Toimenpiteet, jotka sovitaan tehtavaksi

Miten ryhma edistdd omaa toimintaansa?

Mita verkostosta tiedotetaan ulospdin ja minne?

Kysymykset monialaiselle ohjaus- ja palveluverkostolle, muille verkostoille
tai muille toimijoille

Seuraavan kokouksen ajankohta ja paikka

Lahde: Ryhmista verkostoksi ja verkoston toiminta laadukkaaksi - Monialaisten yhteistydverkostojen kehitta-
mishankkeen loppujulkaisu. Gretschel, Anu & Mulari, Timo. 2016.

Kokousasioiden kerdaminen ja kiasittely

Koolle kutsuja °
lahettaa
verkostolle viestin

Esityslista tulee
tyoyhteison
kasittelyyn

Monialaisen ohjaus-
ja palvelu-
verkoston

kokoontuminen

Poytakirja tulee
tyoyhteisdssa
lapikaytavaksi

Lahde: Kummikunnan

Esityslistalle on tulossa ainakin seuraavat asiat...
Tahdotko nostaa listalle jonkun muun asian?
Jata listalle tulevat asiat koollekutsujalle viimeis-
tdan x.x. Valmistauduthan alustamaan asiasi.
Valmistauduttehan tydyhteisdnne kanssa ajan-
kohtaista-osuuteen

Keskustellaan tyoyhteis6ssa, miten esityslistalla
olevat asiat nayttaytyvat tydssdmme ja tydyhtei-
séssdmme

Valmistaudutaan jakamaan omat nakdkulmat
esityslistan aiheista

Mietitdan ennakkoon monialaiseen ohjaus- ja
palveluverkostoon vietdvit ajankohtaiset asiat

Kaydaan esityslistan mukaiset asiat. Jos tas-

sé vaiheessa tulee tiydennettivaa, katsotaan
kokouksen ajankayttod ja sovitaan mahdollisesti
toisesta ajankohdasta kayda asiaa.

Sovitaan toimenpiteista.

Sovitaan mitd asioita vieddan eteenpain paatok-
sentekoon/muille toimijoille.

Paatetddn seuraava kokous.

Tiedotetaan tydyhteisda kokouksessa kasittelyis-
ta ja paatetyistad asioista.

Sovitaan, miten asioita edistetdan tydyhteiséssa
ja tehdaan tyonjako.

ty6skentelymateriaali

Nuorten osallisuuden vuosikello

Osallisuuden menetelmia

Digiraati

Hyvinvointia!-peli

Polis

Mika vituttaa? -illat
Vaikuta!-teemapaiva
Nuorisofoorumi
Eratauko-keskustelut

osallistuva budjetointi

paattdjien jalkautuminen nuorten
luo

(digitaalinen) asiakasraati

kyselyt

toiminnalliset ty6pajat, ilmidpdyta-
tydskentely

nuorten edustus erilaisissa verkos-
toissa ja tydryhmissa, kokoukset ja
tapaamiset naihin liittyen
puntaroiva asukaspaneeli, jossa
myds nuoria mukana

Lahde: Kohti nuorten hyvinvointialuei-
ta-hankkeen paatostilaisuuden mate-
riaalit




