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Koulutus,
toimet ja tyohistoria

Tyoterveyshuollon erikoisladkari, ladkdrikouluttaja erityispdtevyys

Ylilaakari, Tyoterveyslaitos, 2012 > * n.10 v kunnallisen tyénantajan palveluksessa

(tyoikéisen yhtendinen palvelukokonaisuus) (Terveyskeskus-ja tySterveyslaakarina)

Piiriylilaakari, KYS erityisvastuualue SLL, 2011 * Y <sityinen ammatinharjoittaja 2000 = 2008

toimivapaalla 1.4.2018-31.12.2019 * Yksikdnjohtajana, vastaavana tydterveyslaakarina ja
tyoterveyslaakarina yksityisella laakariasemalla 4 v

Keski-Suomen Laakariyhdistys vara pj L ,
* Kliininen opettaja 4 v, UEF

YkSItylnen ammatinharjoittaja, * Erikoistumispalvelut: Jyvaskylan terveyskeskus, Jkl Seudun tt

Seppalaa karit 2018-> (nykyinen Tydterveys Aalto), K-SKS, Peurunka, Kunnonpaikka,
Tyoterveyslaitos

« Ei merkittavia osakeomistuksia

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote 3
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Esityksen sisalto

« tydikaisista

 kansallisen selvityksen tulokset

https://www.ttl.fi/yhtenainen-terveydenhuollon-palvelukokonaisuus-tyoikaiselle/selvitys-tyo-ja-toimintakyky-

kasvun-tekijana-maakunnassa/

» kansallisen selvityksen suositukset

» mahdollisuuksia tydikaisten hyvinvoinnin edistamiseksi

Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote

© Tyoéterveyslaitos | 17.5.2019


https://www.ttl.fi/yhtenainen-terveydenhuollon-palvelukokonaisuus-tyoikaiselle/selvitys-tyo-ja-toimintakyky-kasvun-tekijana-maakunnassa/
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Tyoikaisten hyvinvoinnin perusta - tyo ja toimintakyky

TYOIKAINEN

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote

© Tyoéterveyslaitos | 17.5.2019



Tyo- ja toimintakyvyn edistamisen tasot

Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote

© Tyoterveyslaitos | 17.5.2019
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Ikapyramidi

Suomen vaeston ikdpyramidi vuosina 1900-2030
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Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote

© Tyoterveyslaitos | 17.5.2019



z‘Tqiiterveqslaitos

Selvitys:
Tyo- ja toimintakyky kasvun
tekijana maakunnassa

Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote

© Tyéterveyslaitos | 17.5.2019


https://www.ttl.fi/yhtenainen-terveydenhuollon-palvelukokonaisuus-tyoikaiselle/selvitys-tyo-ja-toimintakyky-kasvun-tekijana-maakunnassa/
https://www.ttl.fi/selvitys-tyoikaisten-tyo-ja-toimintakyvyn-edistaminen-ei-viela-nay-riittavasti-maakuntien-valmistelutyossa/
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Aineiston keruu ja analysointi

Kerays 10-12/2018, kaikki maakunnat
Tiedonantajia 1-10/maakunta

Padosa tiedoista haastatellen. 15/18 maakuntaa
Aineistoa taydennettiin asiakirjoilla.

Aineisto kerattiin maakunnittain analyysikehikkoon ja
analysoitiin sisallon analyysia hyddyntaen.

Raportointi tehtiin kansallisella tasolla, maakuntien
hyvia toimintamalleja esiin nostaen.

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019
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Teemat - Miten tyo ja toimintakyvyn
tukeminen nayttaytyy...

» Strateginen johtaminen
* Jarjestaminen
* Palvelukokonaisuuksissa

e kunnan / maakunnan{;

an / maa érf'e_st'amisvastuu tyoterveyshuollon jarjestamisesta omalle
henkilostolle ja tth palve

uista huolehtiminen koko maakunnan alueen yrityksille

» Tiedolla johtaminen (ty®- ja toimintakyvyn tukeminen)
* mitad tietoja maakunta ja kunta kayttaa

* mita tietoja he tarvitsisivat
* Yhteisty®
 Millaisia yhteistydrakenteita ja —kdytantja on muodostettu

 Millaisia on ajateltu muodostettavan kuntien, maakunnan ja tydpaikkojen kesken

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019
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Strateginen johtaminen

* Suuressa osassa maakuntia strateginen tyd alussa
> lainsaadannon valmistumista odoteltiin

» palvelustrategiaa ja palvelulupausta laaditaan.

* Tyd- ja toimintakyvyn osalta ajattelu ylatasolla > nakyma maakunta/kuntatydntajan
omassa henkildstossa.

* Ty6- ja toimintakyvyn tukemista pidettiin tarkedné - selvitystyo heratteli
valmistelijoita

« Kuntien yhteinen nakemys uupui, hankepainotteisuus (osatyokykyiset, tyottomat)
 Ty6- ja toimintakyky nayttaytyi eri valmistelutydryhmissa satunnaisesti
* Aikuispalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja kasvupalvelut

 Esim. tyollistymiskokeilusopimuksissa ja kasvupalvelupiloteissa.

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019



Jarjestaminen

* Tyd- ja toimintakyky oli harvoin huomioitu
valmistelussa olevissa palvelukokonaisuuksissa

* Muutamassa maakunnassa on kayty
keskusteluja sopivista toimintamalleista ja
mittareista. Sopivien mittareiden [6ytaminen

tyd- ja toimintakykyyn koettiin haasteelliseksi
johtuen sen moninakdkulmaisuudesta ja -
toimijuudesta.

* Tyoterveyspalveluiden toteutuminen kunnissa
ja tulevissa maakunnissa oli paaosin mietinnan
alla ja paatoksia ei oltu tehty.

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019




Tiedolla johtaminen 1/2,
kaytettavat tiedot (hajallaan)

Kansalliset tiedot: Sotkanetti, THL:n selvitys maakunnan tilasta, Tyoterveyslaitoksen
maakuntakohtaiset raportit, Kela-rekisterit

Maakuntien tulevan henkiloston osalta kaytettavat tiedot (sairauspoissaolotiedot,
tyokyvyttdmyyden aiheuttama kustannustieto, tydtapaturmat, varhe-maksut,
tyoterveyshuollon kustannukset)

Tyottomiin liittyva tieto: tyd- ja toimintakykyarvioiden maara, terveystarkastusten
maara

Muutama maakunta rakensi HYTE indikaattoreita

Kansallisia KUVA-indikaattoreita odotettiin (simulointeja hyddynnetty osassa
maakunnista), niihin tai niiden rinnalle odotettiin tyd- ja toimintakyvyn mittarit

Ty6- ja toimintakyvyn mittaaminen koettiin kokonaisuutena haastavaksi, koska tyo- ja
toimintakykya edistetaan ja tuetaan monitoimijaisesti.

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019
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Tiedolla johtaminen 2/2,
Maakuntien tarvitsemat tiedot:

* yhteisia tietoja ja tietoaltaita tietojen varastointiin valtakunnallisesti ja maakunnallisesti .

+ kansallisesti yhteinen kasitys vaestdn tyd- ja toimintakyvyn mittareista
» THL:n tietoikkunan ja kuvamittareiden rinnalle kaivattiin ty®- ja toimintakyvyn osalta yksityiskohtaisempaa ja
ajantasaisempaa tietoa seka yhtenadista tietoa monitoimijaisesti tuotettujen palvelujen kaytdsta ja prosessien
toiminnasta.
* tiedot kerataan talla hetkella eri jarjestelmista ja niita ei aina saada maakuntaa hyddyttavaan kayttoon.
+ Reaaliaikaisen tiedon tarve.

* Tarve toimivalle tekniselle jarjestelmalle on ilmeinen, jotta sote/digi-tieto voitaisiin hyddyntaa
toiminnan ohjauksessa ja seurannassa.

+ Tietojen kansallinen yhtendistaminen — samoja tietoja raportoitiin eri tahoille.

* Tulevaisuudessa tarvitaan parempaa tietojen vaihtoa ja yhteiskdyttda eri toimijoiden (esim.
terveystoimijoiden ja TE-keskuksen) valilla. Nykyisin tietosuojasaadokset ovat ainakin osin esteena.

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019



Yhteistyo

» Rakenteiden luomista pidettiin tarkeana

* strategisesti ja toiminnallisesti keskeista yhdyspintapalveluissa

Yhteistyokaytanteita ja verkostoja sen sijaan oli jo luotu.

Kasvu-palvelujen yhteistyota kaivattiin.

Tyoterveyshuollon osaamista hyddynnettiin vaihtelevasti -
Toiminnallinen integraatio, tyoterveyshuollon tydkykyosaaminen.

Yhteisty® nakyy paljolti hankkeiden kautta.

« Maakuntien tavoitteena oli jatkossa rakentaa yhteistydmallit,
jotka toimivat ennakoivasti ja joiden toimivuutta ja vaikuttavuutta
voidaan arvioida.

Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019

Virallisia, sovittuja rakenteita ei maakunnissa juurikaan vield ollut. B ke
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Tydterveyslaitos

Suositukset selvityksen pohjalta

Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019



Maakuntien tyo-ja toimintakyky
kasvutekijana - selvityksen suositukset (1/4)

1. Ty6- ja toimintakyky maakuntien valmistelutyossa

» palvelustrategiassa on huomioitava tyd- ja toimintakyvyn tukea tarvitsevat
tyoikaiset ja heidan tarvitsemansa palvelukokonaisuudet ja —ketjut

> palvelulupauksessa on kuvattava ty6- ja toimintakykyyn liittyvien
palvelujen toteuttaminen

» yhtendinen asiakassuunnitelma, jossa tyd- ja toimintakyky on huomioitu.

2. Palvelutarpeen tunnistamisen ja arvioinnista sopimisen
toimintatapoja on kehitettava

> edellyttaa kaikkien toimijoiden osaamisen hyddyntamista, toimivia
yhteistydrakenteita ja sovittuja toimintatapoja.

z‘Tqiiterveqsluitos
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Maakuntien tyo-ja toimintakyky
kasvutekijana - selvityksen suositukset (2/4)

3. Tyoterveyshuollon tydkykyosaaminen saatava kokonaisvaltaisesti
kayttoon. Kaikkien sote-toimijoiden yhteiseksi tavoitteeksi tyokyvyn
tukeminen.

4. Kaikilla toimijoilla yhteinen kasitys tyd- ja toimintakyvysta. Luotava tyo-
ja toimintakyvyn yhteinen mittaristo

» yhteiset toimintatavat ja —mallit
» yhteiskaytossa oleva tietopohja

5. Palveluintegraatiota vahvistettava maakunta ja kuntatasolla eri
toimijoiden (sosiaali- ja terveydenhuolto, tyoterveyshuolto, kasvupalvelut,
kuntoutustoimijat, sosiaalivakuutus) kesken

6. Tyd- ja toimintakykyyn liittyvat eri kysymykset nivottava kiinteasti
tyoikaisille suunniteltavan palvelukokonaisuuden yhteyteen.



z’Tl;b‘terveqsluitos

Maakuntien tyo-ja toimintakyky
kasvutekijana - selvityksen suositukset (3/4)

7. Valtakunnalliset linjaukset ja mittarit vaeston tyo- ja toimintakyvyn seurantaan

« SOTE tietopohjan kehittdmishankkeen indikaattoreiden tdydentaminen ty6- ja
toimintakykymittareilla seka tieto-ikkunaan mahdollisuus tarkastella ty&ikaista vaestéa
koskevia indikaattoreita omana ryhmanaan.

+ Mittareiden yhteiskdyttdé maakunnissa ajantasaisen tiedon saamiseksi palvelujen
suuntaamiseen. Valtakunnallisesti ja maakunnallisesti mittareilla edistetaan vaeston
seurantaa ja tiedolla johtamista.

* Kehittamistydssa pyrittava tulevaisuudessa tyd- ja toimintakykytiedon kertymiseen
ryhmatasolla myos Potilastiedon arkistoon tallentuneista sote-ammattilaisten asiakas- ja
potilastietojarjestelmiin tekemista kirjauksista (esim. osana Hilmo-tiedonkeruuta.)

Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote



Maakuntien tyo-ja
toimintakyky kasvutekijana -
selvityksen suositukset (4/4)

Hin
4|||||||||‘.
SO

8. Maaralliset mittarit eivat riitd yhteistydhon
pohjautuvaan tyd- ja toimintakyvyn
edistamiseen, vaan rinnalle tarvitaan
mittareita prosesseille ja niiden
toimivuudelle. Tama mahdollistaa
kattavan seurannan ja ohjauksen.

Kimmo Tarvainen www.ttl fi/tthsote




z‘Tqiiterveqslaitos

Mahdollisuuksia tyoikadisen
hyvinvoinnin edistamiseksi

. ¥TYOKE
TYOELAMATIETO
#marsmatkaan, promo@work

Kimmo Tarvainen www.ttl.fi/tthsote

17.5.2019
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Tyoterveys-
toimijoiden
jarjestaytyminen

TILANNE
SYYSKUUSSA
2018

1. Lappi

2. Pohjois-Pohjanmaa
3. Kainuu

4. Keski-Pohjanmaa
5. Keski-Suomi

6. Pohjois-Savo

7. Pohjois-Karjala

8. Pohjanmaa

9. Eteld-Pohjanmaa

10. Pirkanmaa

11. Péijat-Hame
12. Etelad-Savo

13. Etela-Karjala
14. Satakunta

15. Varsinais-Suomi
16. Kanta-Hame
17. Uusimaa

18. Kymenlaakso

Kimmo Tarvainen

www.ttl.fi/tthsote

Aluejaot © MML, 2017
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Maakunnassa on
moniammatilline
n
yhteistyéryhma

Maakunnassa on
tavattu moni-
ammatillisesti,
yhteistydryhmaa

ei ole vield perustettu

Vipuvoimaa

E U : I-ta- Eurooanunioni

2014—2020 Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto

#*




Tyoelamatieto:
Ajantasainen ja luotettava tieto

Tyoelamatieto kokoaa ajantasaisen
tydelaman tilannekuvan eri lahteista

Avoin ja ilmainen

Asiantuntijoille, tutkijoille, medialle ja
paattdjille — kaikille tydelamasta
kiinnostuneille

Palvelua paivitetaan jatkuvasti

www.tyOelamatieto. fi

7.5.2019 | © Tyéterveyslaitos | Riku Louhimo
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yoterveyslaitos

TYOELAMATIETO

AVOINTA TIETOA TYOELAMAN ILMIOISTA SEKA TYON JA TERVEYDEN VUOROVAIKUTUKSESTA

TYBKYKY JA m
TYOKYVYTTOMYYS

Ty6- ja toimintakyvyn
kokemukset

Kykyviisari-kysely kertoo
tybelamavalmiuksista

TYOTERVEYSHUOLTO ,,

Ammattitauteja todetaan
yli 1500 tapausta
vuodessa

Panostaminen ammattitautien
ehkaisyyn tarkeaa

TYOHYVINVOINTI ,,

Nykyajan tyé on ennen
kaikkea aivotyotd. On aika
saada kartalle aivotydn
erilaiset osa-alueet: mika

TYOTURVALLISUUS ,,

Tyotapaturmat - visiona
nolla tapaturmaa

Tyoterveyslaitos tavoittelee
nollaa tapaturmaa

TYOHYVINVOINTI n

Aivoty® innostaa ja
kuormittaa

Kognitiviisten vaatimusten

yleisyys vaihtelee aivotyos

TYOHYVINVOINTI ’,

Kykyviisari on tyo- ja
toimintakyvyn
itsearviointimenetelma,
joka perustuu vastaajan
omaan arvioon

TYOTERVEYSHUOLTO n

Vahvistetut ammattitaudit
2011-2015

Tutustu ammattitautien

esiintyvyyteen

TYOTURVALLISUUS n

Tyopaikkatapaturmat
2014 - 2015

Tapaturmavakuutuskeskuksen
tuottamaa aineistoa

TYOHYVINVOINTI n



http://työelämätieto.fi/

Tulossa

Sy6pavaarallisille aineille STM:n rekisteri
altistuminen

Ty6vuorojen suunnittelussa
kriittiset tybaikatekijat

Tyoterveyslaitoksen
tydaikadatat

TyGaikapiirteiden
kuormitustasojen
likennevalot
tydaikasuunnitteluun

Taustatietomittaristo Avoin data Tyollisyysaste,
keskimaarainen
elakoitymisika, palkka/tulot,
sairastavuus, onnellisuus

Tyéterveyshuollon Kela TTH:n piiriin kuuluvat,

tunnusluvut kustannukset, korvaukset

Fysikaaliset
kuormittavuustekijat

Tyoterveyslaitos,
tydaltistematriisi

7.5.2019 | © Tyéterveyslaitos | Riku Louhimo
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DASHBOARDIN OTSIKKO (@

KUORMITUSTASO

Ylikuormitus

0 Voimakas ylikuormitus

vuosi

——o

PALAUTUMINEN

%

-

1 2 3

1= Lyhyité (alle 11 tunnin) vuorovilej paljon
2 =Viimelsen yovuoron jdlkeinen vapaa alle 28 tuntia

3 = Viikkolepo alle 35 tuntia

ydterveyslaitos
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Tyoterveyshuollon tietotuotanto
- reaaliaikaista tietoa trendeista ja tyoikaisista

o . Tietojen o T PR .
Tietolchteet Tietojen keruu Kéisi t{e | Tietojen analysointi, visualisointi ja julkaisu
Jja tolmitus 4
I
— Tyoterveys-  * Yksiloon
: ' yhuollor)ll kohdigtunut toiminta
| toiminta-  ° P’ﬁg?'kkaa” o
| tIEdOt ohdistunut toiminta
.,  ©/— HILMO —
I . « Diagnoosin tydhon
| ;r);(t)hOI: liittyvyys
I Inttyva « Tydkyvyn tuen tarve
I — sairaudet ja jatkotoimenpiteet
I (TYLLD) « Tyokyvyttdmyysaika
I
Tydterveyshuollon
palveluntuottajat THL TTL

Tietojen yhdistiminen muihin rekisteritietoihin

TTH Suomessa —tutkimus (TTL) Palvelujen kaytto

o ‘ ‘ o Tyokwyttor;_)ll(yselakkeet Salraus|?c|>|ssaolot TN Aol el
TyOperiisten sairauksien rekisteri (TTL) (ETK) (Kela) UVEndesitontt, soisFetopslie)

| © Tyéterveyslaitos | Sari Nissinen ja Satu Soini
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Esim. Tyoikaisen vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista kuvaava mittari

Mita kuvataan? Mista tieto saadaan?

Tyokykyanvio (tyokykyinen, Toimintakyvyn aste, tydssa selviytymisen  Sisaltyy maariteltyihin tydterveyshuollon rakenteisiin
osittain tyokykyinen, tyokyvyton) tunnistaminen tietoihin

Diagnoesinityohon liittyvyys Sairauden vaikutus tydhon, Osana valtakunnallista HILMO tiedon keruuta
tyokyvyttémyysuhan selvittdminen (sisaltyy maariteltyihin tydterveyshuollon
rakenteisiin tietoihin)

Diagnoosin vaikutus tyckykyyn Tyon vaikutus sairauteen, Osana valtakunnallista HILMO tiedon keruuta
(tyokyvyn tuen tarve) tyokyvyttdmyysuhan selvittaminen (siséltyy maariteltyihin tydterveyshuollon
rakenteisiin tietoihin)

Tyokyvyttomyysaika Henkildlle kirjoitetut Osana valtakunnallista HILMO tiedon keruuta
sairauspoissaolotodistukset (sisaltyy maariteltyihin tyoterveyshuollon
rakenteisiin tietoihin)

Kimmo Tarvainen www.ttl fi/tthsote

17.5.2019
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Mars matkalle! — Terveytta
tyopaikoille

Tyiterveyslaitos JPromo@Work
s
« Keskiossa terveellisten elintapojen n.eul..,,m. @ e, O'QQ
edistaminen tyopaikalla tydkykya K=
. o . . .o ILMARINEN —
ja tydsta palautumista seka VA
tyoturvallisuutta edistaen Avolitts”  VARMA
* Terveys kokonaisvaltaisesti syddn  sosTe @mw
* Perustuvat tutkimustietoon ja o
. . oM QP
asiantuntijatietoon 3
° Yhteiskehitetty ﬂ“ﬁ@'l Elinkeinoeliman unskmnino@ SAK
tybeldamavaikuttajien kanssa KT oo 3

TAMP

(PEREEN OULUN
YLIOPI

<70 YLIOPISTO

e A ‘r‘strateginenw awes [

p romo @Work SUOMEN AKATEMIA

/| Universitat zu Koln

14.11.2018 | © Tyoterveyslaitos | Jaana Laitinen @laitinen_jaana #marsmatkalle



Mars matkalle! — Terveytta
tyopaikoille

* Suositus
* Vinkkilistat
 Suunnitelma tydpaikoille

-—.A-.v.

« Raataldimme mikroyrityksiin =
yhteiskehittden mikroyrittajien kanssa -> Mars matkalle! -
2019 Terveytta tyopaikoille

i - - ta_ avel mmatia vaatin arhaislin
www.ttl.fi/mars-matkalle-terveytt Glones w8 T 1A e
tvo Da I kOI | Ie ep @W k edistad terveytta kohtana kehatamalla

! romo or
W RE e
| © Tyoterveyslaitos | Jaana Laitinen @laitinen_jaana #marsmatkalle i\ ‘ | . ‘i‘ N :
14.11.2018 : 1R N o |2 |
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http://www.ttl.fi/mars-matkalle-terveytta-tyopaikoille

z‘Tqiiterveqsluitos

Pidetaan kaikkien hyvinvoinnista huolta!

TYOIKAINEN

Kimmo Tarvainen | www.ttl.fi/tthsote
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L Isatietoa:

KIItos!
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/tthsote

Tyoikaisten hyvinvoinnin edistaminen
Keskil-Suomessa

15.5.2019
Nina Peranen
Hyvinvointikoordinaattori




Al ne tyoikaiset!!!
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Keskil-Suomi 275 521asukasta

KOKO MAA
KESKI-SUOMI
Hankasalmi
Joutsa
Jyvaskylad
Jamsa
Kannonkoski
Karstula
Keuruu
Kinnula
Kivijarvi
Konnevesi
Kuhmoinen
Kyyjarvi
Laukaa
Luhanka
Multia
Muurame
Petajavesi
Pihtipudas
Saarijarvi
Toivakka
Uurainen
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e Onnellisten Keski-Suomi,
elamanlaatu hyva

« 32 % kokee terveytensa
keskitasoiseksi tal
huonommaksi 23'7%

« 32 % kayttaa liikaa alkoholia -
o _ 20-54-vuotiaista
« Kansantauti-indeksi 110 Uskoo,stsijas
» Vaihtelu 92-146 ambin et ol cxcn
ksshp

Keski-Suomen

Finsote ja Kela, Erik Niemi Sairaala Nova



Maakuntavalmistelu -jarjestamissuunnitelma

« Terveyden edistaminen:
« Terveytta ja hyvinvointia tukeva ruokailu
« Paihteettomyyden edistaminen
* Mielenterveyden edistdminen
 Liikkunnallisen elintavan tukeminen
 Kulttuurin edistaminen
 Turvallisuuden edistaminen

« Tydllistymisen edistaminen

« Osatyokykyisten henkildiden palveluiden kehittaminen
ja edistaminen

 Elinikdisen ohjaamisen ja oppimisen monitahoisuuden
turvaaminen

ksshp

Keski-Suomen

Sairaala Nova



Mita menossa?

* KeHO I 7 ]:'
« Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma \.(—j

* Meijan Polku

 Liiku ja huilaa Keski-Suomessa 2017-2047

« Liikunta, lepo, luonto, yhteisollisyys

« Kuntayhteistyo

MEIJAN POLKU

« Elamantaparyhmat
« "perinteinen”
* Muutosmatka -verkkokurssi

ksshp

Keski-Suomen

Sairaala Nova


https://kehofinland.fi/fi/
https://www.meijanpolku.fi/

Mita pitaisi huomioida jatkossa

Kuntien ja alueellinen HyTe tyo

« vahvempi yhteys strategiseen
johtamiseen

* ty0- ja toimintakyvyn tukeminen
« kuntien valiset erot

Tiedolla johtaminen
e tiedon louhinta eri tietokannoista
* indikaattorien tulkinta

« palvelutarpeiden tunnistaminen (ei
yksi joukko)

» Kkasitteiden maarittely (kuinka
ymmarretaan tyo- ja toimintakyky)
» Kkeskitetty tiedontuotanto
Laaja-alainen yhteistyo ja sen
aukl kuvaaminen

Saumattomat hoito- ja

kuntoutuspolut
17.5.2019

Keski-Suomen polku hyvinvointiin!

Maakunnan
hyvinvointikertomuksen
minimitietosisalté

Muut indikaattorit

— Kansalliset
. HyTe strategiat ja ohjelmat

Kehityskohteet ja haasteet

Tahan pyrimme 2024

ksshp”

Keski-Suomen

Sairaala Nova



Kohti hyvinvoinnin mallimaakuntaa

ONNELLISUUS
ELINVOIMA

ksshp”

KE‘SkI.-SUDmEH
Sairaala Nova



ksshp”

Keski-Suomen

nina.peranen@ksshp.fi Sairaala Nova



ESPOO
ESBO

Kommenttipuheenvuoro kunnasta:
Tyoikaisten hyvinvoinnin edistaminen
Espoossa

Erityissuunnittelija Riikka Puusniekka
Kuntien hyvinvointiseminaari 15.5.2019
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Miten ty0- ja toimintakyvyn johtaminen
on otettu osaksi strategista johtamista?

ESPOO
ESBO



Tydikaiset mukana hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ohjausrakenteissa vuodesta 2017

Espoo-tarina KAUPUNGIN JOHTORYHMA
Hyvinvoinnin edistamisen Hyvinvoinnin ja terveyden
kaupunkitasoinen ohjaus edistamisen ohjausryhma

asiantuntijaryhma
kaupunkitasoinen hyvinvointisuunnitelma

Toimialojen tuloskortit ja lapset ja tysikaiset ikaan-
kayttosuunnitelmat nuoret tyneet

palvelut

neuvottelukunnat, neuvostot, verkostot

Valmisteilla "Kumppanuusfoorumi” kaupungin seka jarjestojen / yhdistysten yhteistyon vahvistamiseksi

ESPOO
17.5.2019 @ ESBO



Tyoikaisten hyvinvointityon tavoitteet Espoossa
valtuustokaudella 2017-2021

1) Hyvinvointia tukevat kaupunki- ja paikalliskeskukset
« Kaupunki- ja paikalliskeskuksissa voidaan hyvin, asuinymparist6t ovat viintyisia ja
kannustavat osallisuuteen
» Toimivat kulkuyhteydet tukevat arjen sujumista
» Espoolaisten turvallisuuden tunne lisdantyy
* Asunnottomien maaréa vahenee

2) Hyva toiminta- ja tyokyky
* Yh& useammilla espoolaisilla on terveytta edistavat elintavat
* Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisedellytykset paranevat

» Tybelama ulkopuolella olevien mahdollisuudet mielekk&&aseen toimintaan ja osallisuuteen
lisdantyvat

ESPOO
a4 @ ESBO
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Tieto johtamisen tukena
— millaista tietoa seuraamme

ESPOO
ESBO



Hyvinvointisuunnitelman
seurantamittarit

Yh& useammalla espoolaisella terveytta tukevat elaméntavat
. Paivittain tupakoivien osuus 20-64 —vuotiaat (THL: FinSote)
. Alkoholia liikaa kayttavien osuus (Audit C) 20-64 —vuotiaat (THL: FinSote)

. Vapaa-ajan liikkuntaa harrastamattomien osuus, 20-64 —vuotiaat (THL:
FinSote)

. Lihavien osuus (BMI 230) 20-64 —vuotiaat (THL: FinSote)

. Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttdmyyselaketta saavat, % 16-64 —vuotiaat (Eléketilasto ETK)

. Mielenterveysperusteisen sairauspéivarahan saajat, 25-64 —vuotiaat /
1000 vastaavan ikaista (Kela)

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyé6llistymis-edellytykset

paranevat

. Kaupungin tarjoamat tydkokeilupaikat, kuntouttavan tyétoiminnan ja
sosiaalihuoltolain mukaiset ty6toiminnan paikat, palkkatukityollistetyt seka
Espoo liséda saaneet tahot (Espoon kaupunki tyéllisyyspalvelut)

. Positiiviset tyémarkkinasiirtymat: tydmarkkina-aseman muutos +
kokemuksellinen tieto (Espoon kaupunki tyéllisyyspalvelut)

Tydeldman ulkopuolella olevien mahdollisuudet mielekkaéseen
toimintaan ja osallisuuteen lisdantyvat
. Sosiaalisen kuntoutukseen osallistuneiden maara (Aikuissosiaalityd)

Liséksi toimenpiteisiin liittyen mittareita, mm. ty6ttdmien
terveystarkastusten maara, muun kielisten osuus tyollisyyspalveluiden
asiakkaista.

Vuosittain toimintaympadristontilan yhteydessa raportoidaan vaestotietoa,
tyollisyystietoja, toimeentuloon liittyvia tietoja. ..
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Muutamia haasteita seurantatietoihin liittyen

Ei yhteisesti maariteltyja kansallisia seurantatietoja tyoikéisten tyo- ja toimintakyvyn osalta
« Jotta asia nousee kunnissa agendalle, siitd on kyettava raportoimaan

* Voisiko ty0- ja toimintakyvyn raportoinnissa lahestymistapa olla laajempi kuin ty6ttdmat ja heikossa tydmarkkina-
asemassa olevat

* Vrt. kansalliset ehdotukset
* Hyvinvointikertomuksen minimitietosisallot: vaikeasti tyollistyvat, toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet
* Hyte-kerroin: toimeentulotuki, tyokyvyttomyyselakkeet

Kunta tietojen hyddyntdjand unohtuu
* Hyva muistaa, etta jatkossa sote-palveluista vastaavien organisaatioiden ohella my6s kunnilla tarve tietoon

FinSotella iso rooli tydikaisen vaeston hyvinvoinnin tilan seurannassa
+ Edellyttd&d maksullista otosta, jotta palvelee kuntia
+ Vastausprosentti alhainen

Tietoihin liittyvié rajoituksia
* Isoissa kaupungeissa alueellisia eroja, alueellisen tiedon hyédyntamiseen aktiivisuutta
+ lk&jaottelu usein tyoikaisissa 25-64 —vuotiaat - laaja joukko, haasteet erilaisia eri ikaisilla

Tarkeitd, mutta hydédyntamattomia tiedonlahteita
* Muille toimijoille kertyvéaa tietoa ei pystytd hydodyntamaan riittavasti, esim. 3. sektorin toimijat

ESPOO
ESBO



Millaisin ajatuksin kohti Espoota

1. Tydikaisten ty6- ja toimintakyvyn merkityksen systemaattinen esiin nostaminen eri
yhteyksissa

2. Ty0- ja toimintakyvyn kasitteen avaaminen ja yhteisen ymmarryksen lisdaminen.
Laajan nakdkulman sailyttaminen: kaikki tyoikaiset asukkaat ja erityiset
kohderyhmat.

3. Tyob- ja toimintakyvyn edistamista koskevien tavoitteiden tarkentaminen.
Tavoiteasetannassa huomiota toiminnot ylittaviin prosesseihin.

4. Palvelujen integroinnissa huomiota myds keskeisiin kunnan hyte-palveluihin,
kuten likkuntaan ja kulttuuriin.

5. Tyo0- ja toimintakyvyn seurantatietojen hahmottaminen kattavammin. Tassa
toimintojen ylittavien prosessien huomioiminen. Kokemusten kerryttdminen tietojen
kokoamisesta ja hyddyntamisesta.

6. Hyte-ohjausrakenteiden merkityksen korostaminen ty6- ja toimintakyvyn
yhteensovittavan johtamisen osalta.

ESPOO
48 @ ESBO



Tehdaan
yhdesse

HYVINVOIVA
ESPOO




