
Vauhditusohjelman 
tietopankki



Hankinnan nimi, kunta

• Hankinnan kohde: 

• Hankinnan hinta, arvio:

• Sopimuskausi:

• Työllistämisehto: 

• Pisteytys/Vaatimus:

• Työllisyysvaikutus:

• Muut kokemukset/muuta:
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Kotihoitopalvelut / Seinäjoki
• Hankinnan kohde: Palveluosto / Ympärivuorokautiset kotihoitopalvelut (lisä/tukipalvelu 

kaupungin oman kotihoidon rinnalla)

• Sopimuskausi: 01.02.2022 - 31.01.2024 / 2 palveluntuottajaorganisaatiota

• Työllistämisehto: 2% hankintasopimuksen vuosiarvosta (arvio noin 2 M€ yhteensä v. 2022)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehto täytetään työllistämällä kohderyhmiin kuuluva henkilö / henkilöitä 
palveluntuottajan palvelukseen. Toteutuminen lasketaan syntyneistä työllistämiskustannuksista.

• Työllisyysvaikutus: Selviää vasta toteutuneiden palveluostojen mukaan. Lähtökohtainen 
etukäteisarvio on 2 työllistyvää henkilöä / 24 henkilötyökuukautta. (Tarkentuu vielä 3/22).

• Muut kokemukset/muuta: Kohderyhmät tässä hankinnassa:
- yli 3 kk työttömänä olleet alle 25-vuotiaat

- yli 3 kk työttömänä olleet vieraskieliset henkilöt, kuitenkin siten, että tilaaja pidättää itsellään oikeuden kielitaidon 
tarkistamiseen

- yli 6 kk työttömänä olleet henkilöt, jotka eivät saa ansiosidonnaista työttömyysturvaa
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Yhdyskuntatekniikan rakentaminen / 
Asulansuora / Seinäjoki
• Hankinnan kohde: Katu- ja muu yhdyskuntatekninen rakentaminen Ylistarossa, Seinäjoella

• Sopimuskausi: 12/2021 - 6/2022

• Työllistämisehto: Laajuus on 3% urakkasopimuksen kokonaisarvosta (kokonaisarvo 358 000 € 
eli TYEH laajuus 10 740 €)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehto täytetään työllistämällä kohderyhmiin kuuluva henkilö / 
henkilöitä palveluntuottajan palvelukseen. Toteutuminen lasketaan syntyneistä 
työllistämiskustannuksista.

• Työllisyysvaikutus: 1 työllistynyt henkilö / 5 kk työsuhde

• Muut kokemukset/muuta: Löydettiin 3 kiinnostunutta henkilöä haastatteluihin, Kuntakokeilun ja TE-toimiston 
kautta. Rekrytointi kohdistui lopulta erinäisten syiden vuoksi haastatteluiden perusteella yrityksen kannalta 
toiseksi kiinnostavimpaan henkilöön. Toivottua kaivinkone –osaajaa ei löytynyt, joten rekrytoinnissa 
jouduttiin kompromissiin. Palkkatuki haettiin osaan työjaksoa, koska pidempään ei ollut henkilön kohdalla 
mahdollisuutta.
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Kiinteistöjenhoitopalvelut Hirvensalo / 
Turku
• Hankinnan kohde: Hirvensalon alueen kiinteistöjenhoitopalvelut

• Hankinnan hinta, arvio:

• Sopimuskausi: 1.5.2021 – 30.4.2024

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään sopimuskauden aikana 
kaksi (2) työllistettävään kohderyhmään kuuluvaa työtöntä työnhakijaa vähintään 8kk kestävään 
työsuhteeseen (väh. 20h/vkossa).

• Pisteytys/Vaatimus: Ehto täytetään työllistämällä kohderyhmiin kuuluva henkilö/henkilöitä 
palveluntuottajan tai alihankintaorganisaation palvelukseen.

• Työllisyysvaikutus: 2hlöä / 8kk:n työsuhde

• Muut kokemukset/muuta: Työllisyysehdon osalta huomioitava hankintaan asetettu 
osaamisvaatimus kiinteistönhuollon tehtävistä ja alan koulutusvaatimus, mikäli työllistettävä 
henkilö työllistyy kiinteistönhuollon tehtäviin.
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Mäntymäen sairaala-alueen 
ruokapalvelut / Turku
• Hankinnan kohde: Mäntymäen sairaala-alueen ruokapalveluiden toteutus 

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo 16 800 000€

• Sopimuskausi: 19.9.2021-31.8.2025

• Työllistämisehto: Palveluntuottajan tulee työllistää 3 kokoaikaista tai 4 osa-aikaista vähintään 9kk kestävään 
työsuhteeseen ensimmäisen sopimusvuoden aikana (19.9.2021-18.9.2022). (kokoaikainen 38,25 
tuntia/viikossa ja osa-aikainen väh.20 tuntia/viikossa). Kun tilaaja on ostanut palveluita 2,5 miljoonalla 
eurolla palveluntuottaja sitoutuu edellä mainittujen lisäksi työllistämään 3 kokoaikaista tai 4 osa-aikaista 
vähintään yhdeksän (9)kk kestävään työsuhteeseen.

• Pisteytys/Vaatimus: Ehto täytetään työllistämällä kohderyhmiin kuuluva henkilö/henkilöitä 
palveluntuottajan tai alihankintaorganisaation palvelukseen.

• Työllisyysvaikutus: vähintään 3/4 hlöä riippuen työajasta ja tilausmäärästä.

• Muut kokemukset/muuta: Ehtoa muokattu jälkikäteen, sillä sanamuoto ”…työllistää 3 kokoaikaista TAI 4 
osa-aikaista…” sulki pois joustavuuden yhdistää niin kokoaikaisia kuin osa-aikaisia työsuhteita.
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Vaihtomattojen, kangaspyyhkeiden ja 
vuokrattavien hygieniatuotteiden 
vaihtopalvelu / Turku
• Hankinnan kohde: Vaihtomattojen ja kangaspyyhkeiden vaihtopalvelu 

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo 1 700 000€

• Sopimuskausi: 1.8.2021 – 31.7.2024

• Työllistämisehto: Vaihtomatot: Palveluntuottajan tulee työllistää 1 työllistettävään kohderyhmään kuuluva 
työtön työnhakija vähintään 9kk kestävään kokoaikaiseen työsuhteeseen (38.25h/vkossa). Kangaspyyhkeet: 
Palveluntuottajan tulee työllistää 1 työllistettävään kohderyhmään kuuluvan työttömän työnhakijan 
vähintään 3kk kestävään kokoaikaiseen työsuhteeseen (38.25h/vkossa).

• Pisteytys/Vaatimus: Ehto täytetään työllistämällä kohderyhmiin kuuluva henkilö/henkilöitä 
palveluntuottajan tai alihankintaorganisaation palvelukseen.

• Työllisyysvaikutus: 2 hlöä / 9kk:n ja 3kk:n työsuhteisiin

• Muut kokemukset/muuta:
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Arkeologiset tutkimukset / Turku

• Hankinnan kohde: Arkeologisten tutkimusten palvelut 

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo 1 000 000€

• Sopimuskausi: 1.2.2022 – 31.1.2024

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään perussopimuskauden aikana 
työllistettävään kohderyhmään kuuluvia työttömiä työnhakijoita siten, että työllistämiseen käytettävät 
kustannukset ovat vähintään 10 000 euroa perussopimuskauden aikana.

• Pisteytys/Vaatimus: Ehto täytetään työllistämällä kohderyhmiin kuuluva henkilö/henkilöitä 
palveluntuottajan tai alihankintaorganisaation palvelukseen niin, että työllistämiseen käytettävät 
kustannukset ovat vähintään 10 000 euroa. Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: arvio tällä hetkellä 1 hlö 4-5 kk:n kestoiseen työsuhteeseen.

• Muut kokemukset/muuta:
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Kaupunkipyöräjärjestelmän hankinta / 
Turku
• Hankinnan kohde: Kaupunkipyöräjärjestelmä 

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo 1 000 000€

• Sopimuskausi: 1.5.2022 – 30.4.2026

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään määräaikaisen sopimuskauden 
aikana kaksi (2) työllistettävään kohderyhmään kuuluvaa työtöntä työnhakijaa vähintään kahdeksan (8) 
kuukautta kestävään työsuhteeseen (vähintään 20h/viikossa).

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: 2 hlöä 8kk kestävään työsuhteeseen.

• Muut kokemukset/muuta:
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Siivouspalvelut / Turku

• Hankinnan kohde: Siivouspalveluiden hankinta 

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo 6 500 000€

• Sopimuskausi: 1.4.2022 – 31.3.2025

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään määräaikaisen sopimuskauden 
aikana yhden (1) tai kaksi (2) työllistettävään kohderyhmään kuuluvaa työtöntä työnhakijaa vähintään 
yhdeksän (9) kuukautta kestävään työsuhteeseen (vähintään 20h/viikossa).

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: 5 hlöä 9kk kestäviin työsuhteisiin.

• Muut kokemukset/muuta: Kaksi eri palveluntuottajaa ja hankinta on jaettu 5 eri osakokonaisuuteen, joista 
neljässä on mukana työllistämisehto. Yhdellä palveluntuottajalla on kolmen osakokonaisuuden 
työllistämisehto täytettävänä ja yhdellä yhden.
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Työvaatteiden vuokrauspalvelut 
ammatillisen koulutuksen ja 
kuljetuspalveluiden käyttöön / Turku
• Hankinnan kohde: Työvaatteiden vuokrauspalveluiden hankinta 

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo ?

• Sopimuskausi: 1.8.2022 – 31.5.2025

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään määräaikaisen sopimuskauden 
aikana yhden (1) työllistettävään kohderyhmään kuuluvan työttömän työnhakijan vähintään neljä (4) 
kuukautta kestävään kokoaikaiseen työsuhteeseen. Kokoaikaisen työntekijän sijasta palveluntuottaja voi 
palkata myös jokaista kokoaikaista työntekijää kohden kaksi (2) osa-aikaista kohderyhmään kuuluvaa 
työtöntä työnhakijaa (vähintään 20h/viikossa).

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: 1 hlö 4kk kestävään työsuhteeseen.

• Muut kokemukset/muuta: -
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Turun kaupungin oppimistilojen 
kalusteet/ Turku
• Hankinnan kohde: Oppimistilojen kalustehankinta 

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo ?

• Sopimuskausi: 31.3.2023 asti + optio 1.4.2023 – 31.3.2024 ja optio 1.4.2024 – 31.3.2025

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään ensimmäisen optiokauden 
1.4.2023 – 31.3.2024 aikana yhden (1) työllistettävään kohderyhmään kuuluvaa työttömän työnhakijan 
vähintään yhdeksän (9) kuukautta kestävään kokoaikaiseen työsuhteeseen (työaikalain tai 
työehtosopimuksen mukainen enimmäistyöaika/viikossa). Kokoaikaisen työntekijän sijasta palveluntuottaja 
voi palkata myös jokaista kokoaikaista työntekijää kohden kaksi (2) osa-aikaista (työaika väh. 20 
tuntia/viikossa) kohderyhmään kuuluvaa työtöntä työnhakijaa. 

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: 1 hlöä 9kk kestävään työsuhteeseen.

• Muut kokemukset/muuta: Työllistämisehto astuu voimaan vain, mikäli Turun kaupunki ottaa käyttöön 
ensimmäisen optiovuoden.
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Ihmis- ja yrityslähtöisen kunnan 
toimintamallien ja niitä tukevien järjestelmien 
kehittämisen asiantuntija- ja 
konsultointipalvelut/Turku
• Hankinnan kohde: asiantuntija- ja konsultointipalvelut / TARKEMMAT TIEDOT SELVITYKSESSÄ; PÄIVITÄN 

MYÖHEMMIN

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo ?

• Sopimuskausi: ?

• Työllistämisehto: ?

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: 1 hlö

• Muut kokemukset/muuta:
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Hissien huoltopalvelut/Turku
• Hankinnan kohde: Hissien huoltopalvelut

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo ?

• Sopimuskausi: 1.1.2023 – 31.12.2026

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään varsinaisen sopimuskauden 
aikana yhden (1) työllistettävään kohderyhmään kuuluvaa työttömän työnhakijan vähintään yhdeksän (9) 
kuukautta kestävään kokoaikaiseen työsuhteeseen (työaikalain tai työehtosopimuksen mukainen 
enimmäistyöaika/viikossa). Kokoaikaisen työntekijän sijasta palveluntuottaja voi palkata myös jokaista 
kokoaikaista työntekijää kohden kaksi (2) osa-aikaista (työaika väh. 20 tuntia/viikossa) kohderyhmään 
kuuluvaa työtöntä työnhakijaa. 

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: 1 hlö

• Muut kokemukset/muuta:
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Hostellilaiva Boren siivouspalvelut/ 
Turku
• Hankinnan kohde: Siivouspalvelut

• Hankinnan hinta, arvio: hankinnan arvo ?

• Sopimuskausi: 1.1.2023 – 31.12.2027

• Työllistämisehto: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään varsinaisen sopimuskauden 
aikana yhden (1) työllistettävään kohderyhmään kuuluvaa työttömän työnhakijan vähintään neljä (4) 
kuukautta kestävään kokoaikaiseen työsuhteeseen (työaikalain tai työehtosopimuksen mukainen 
enimmäistyöaika/viikossa). Kokoaikaisen työntekijän sijasta palveluntuottaja voi palkata myös jokaista 
kokoaikaista työntekijää kohden kaksi (2) osa-aikaista (työaika väh. 20 tuntia/viikossa) kohderyhmään 
kuuluvaa työtöntä työnhakijaa. 

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto.

• Työllisyysvaikutus: 1 hlö

• Muut kokemukset/muuta:
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Kuntouttavan työtoiminnan hankinta / 
Tampere
• Hankinnan kohde: Kuntouttava työtoiminta

• Sopimuskausi: 1.4.2021 alkaen, voimassa toistaiseksi

• Työllistämisehto: 3% hankinnan vuosiarvosta joka vuosi sopimuskauden ajan

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus: 46 eri pituista työsopimusta (+ 53 työkokeilua) vuonna 2021

• Muut kokemukset/muuta: Puitesopimus, kuusi palveluntuottajaa. Laskutustilannetta seurataan ja 
verrataan palveluntuottajien raportoimien toimenpiteiden määrään. Vuonna 2021 
työllistämisehto 3% ylittyi reilusti kaikilla niillä palveluntuottajilla, joilta ostoja oli ollut.
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Alikulkukäytävien uusiminen / Tampere

• Hankinnan kohde: Palokallio / Multisilta alikulkukäytävien uusiminen

• Sopimuskausi: Urakka (6kk vuonna 2021)

• Työllistämisehto: 3% urakan arvosta (Urakan arvo 952 591 euroa, työllistämisehto 28 578 euroa)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus: 1 yli 55-vuotias maanrakennustyöntekijä 4,5 kuukauden mittaiseen 
määräaikaiseen työsuhteeseen. 

• Muut kokemukset/muuta: Työllistämisehto 3% ylittyi
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Ikäihmisten asumispalvelut / Tampere

• Hankinnan kohde: Ikäihmisten asumispalvelut

• Sopimuskausi: 1.3.2018 – 31.12.2020 + toistaiseksi voimassa oleva optiokausi

• Työllistämisehto: 3%  (hankinnan vuosiarvo 2 427 424 euroa, ehto 3% 72 823 euroa)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus: 1 työsuhde ja neljä työkokeilua vuonna 2021

• Muut kokemukset/muuta: määräaikaisessa työsuhteessa tukipalvelutyöntekijänä aloittanut 
henkilö jatkoi toiseen määräaikaiseen työsuhteeseen, jonka jälkeen hänet vakinaistettiin. 
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Tapahtumatekniikan palvelut / Tampere

• Hankinnan kohde: Tapahtumatekniikan palvelut

• Sopimuskausi: Neljä vuotta, alkaen keväällä 2022

• Työllistämisehto: 3%  (hankinnan vuosiarvo 400 000 euroa, ehto 3% 12 000 euroa)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus: Loppuvuodesta 2022 ei vielä tiedossa

• Muut kokemukset/muuta: Puitesopimus, kolme palveluntuottajaa. Laskutustilannetta seurataan 
ja verrataan palveluntuottajien raportoimien toimenpiteiden määrään
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Toimistotarvikkeet / Tampere

• Hankinnan kohde: Toimistotarvikkeet

• Sopimuskausi: 3.10.2022-2.10.2023 tämän jälkeen jatkuu toistaiseksi voimassa olevana 

• Työllistämisehto: 3%  (hankinnan vuosiarvo 2 400 000 euroa, ehto 3% 72 000 euroa)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus: Loppuvuodesta 2022 ei vielä tiedossa

• Muut kokemukset/muuta: Puitesopimus, kolme palveluntuottajaa. Laskutustilannetta seurataan 
ja verrataan palveluntuottajien raportoimien toimenpiteiden määrään
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Virastotalon perusparannus ja laajennus / 
Tampere

• Hankinnan kohde: Tampereen Virastotalon perusparannus ja laajennus

• Sopimuskausi: Urakan aloitus 2023 ja arvioitu valmistuminen 2026

• Työllistämisehto: 0,7 %  (urakan arvo 48 000 000 euroa, ehto 0,7 % 336 000 euroa)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus: Loppuvuodesta 2022 ei vielä tiedossa

• Muut kokemukset/muuta:  
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Asiakaslähtöisen kehittämisen 
puitesopimus / Tampere

• Hankinnan kohde: Asiakaslähtöisen kehittämisen puitesopimus

• Sopimuskausi:

• Työllistämisehto: 2% (Työllistämisehto astuu voimaan, kun sopimuksen perusteella 
tehtyjen hankintojen vuosiarvo ylittää 50 000 euroa)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus:

• Muut kokemukset/muuta:
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Siivouspalveluhankinta / Tampere

• Hankinnan kohde: Siivouspalveluhankinta

• Sopimuskausi: 05.04.2021 - 04.04.2024

• Työllistämisehto: 3% (sopimuksen vuosiarvo 180 000 euroa, työllistämisehto 5 400 euroa / vuosi)

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton sopimusehto, ei sanktioitu

• Työllisyysvaikutus: Palveluntuottaja täyttänyt ja ylittänyt ehdon reilusti

• Muut kokemukset/muuta: Kun kaupungin työllisyyspalvelut tulleet työllistämisehtoon liittyvien 
rekrytointien kautta tutuksi, palveluntuottaja käyttänyt työllisyyspalveluita rekrytointiapuna 
muissakin rekrytoinneissa
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Verhojen, verhotarvikkeiden ja 
sälekaihtimien hankinta, Vantaa

• Hankinnan kohde: Tavarahankinnat / Verhoja, verhotarvikkeita ja sälekaihtimia (yht n. 1,9m€), 
3 palveluntuottajaa

• Sopimuskausi: 1.2.2022-1.2.2024

• Työllistämisehto: 1 työlllistetty / sopimuskausi / palveluntuottaja

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton, sakko 5k€

• Työllisyysvaikutus: 3

• Muut kokemukset/muuta:
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Irtokalusteiden hankinta Vantaan ja 
Kauniaisten kaupungille, Vantaa
• Hankinnan kohde: Tavarahankinnat / Irtokalusteiden hankinta (yht n. 12m€), 3 

osa-aluetta, 1 palveluntuottajaa per osa-alue

• Sopimuskausi: 8/2020-8/2022

• Työllistämisehto: 1 työllistettävä / sopimuskausi / palveluntuottaja

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton, sakko 10k€

• Työllisyysvaikutus: 3

• Muut kokemukset/muuta:
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Kiinteistöjen tuholaistorjunnan hankinta, 
Vantaa
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• Hankinnan kohde: Palvelut/ Kiinteistöjen tuholaistorjunnan hankinta (yht n. 
1,5m€), 2 osa-aluetta, 1 palveluntuottajaa per 1 osa-alue

• Sopimuskausi: 1.9.2021- 31.8.2023

• Työllistämisehto: 1 työllistettävä / sopimus/ osa-alue/palveluntuottaja

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton, sakko 10k€

• Työllisyysvaikutus: 2

• Muut kokemukset/muuta:



Ikäihmisten ympärivuorokautinen 
palveluasuminen / Seinäjoki
• Hankinnan kohde: Ikäihmisten ympärivuorokautiset asumispalvelut

• Hankinnan hinta, arvio: 14 000 000 €

• Sopimuskausi: 24 kk / alkaen 01.07.2022

• Työllistämisehto: 1,5 % toteutuneesta kokonaisarvosta. Puitejärjestely, arvoa seurataan jokaisen 
palveluntuottajan kohdalla erikseen. Työllistämisehto astuu voimaan, kun palveluhankinta ylittää 
toteuttajan kohdalla 150 000 € rajan.

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton vaatimus

• Työllisyysvaikutus: Laskennallisesti noin 10 henkilöä

• Muut kokemukset/muuta: Vasta alkamassa sopimuskausi. Jää nähtäväksi, kuinka löydetään 
hoiva-alan työntekijöitä tai edes alasta kiinnostuneita palveluntuottajille.

27



Museokeskus Tiklas, Muutostyö, 
Rakennusurakka / Seinäjoki
• Hankinnan kohde: Entisten Kansalaisopiston tilojen muuttaminen museokäyttöön / rakennusurakka

• Hankinnan hinta, arvio: vasta kilpailutusvaiheessa

• Sopimuskausi: 10 / 2022 – 6 / 2023

• Työllistämisehto: 2% urakkahinnasta

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton vaatimus

• Työllisyysvaikutus: noin 2 henkilöä

• Muut kokemukset/muuta: Ensimmäisiä rakennuspuolen työllistämisehtoja Seinäjoella, katsotaan kuinka 
rakennusyritykset ottavat asian vastaan ja millaisia työntekijöitä he löytävät / heille löydetään

• HUOM 10/2022: Rakentamispäätös kumottu kustannusten nousun vuoksi

28



Joupin päiväkodin peruskorjaus / 
Seinäjoki
• Hankinnan kohde: Päiväkodin peruskorjausurakka / sen rakennusurakka

• Hankinnan hinta: 2 037 700 €

• Sopimuskausi: 9/2022 - 8/2023

• Työllistämisehto: 2% rakennusurakan hinnasta / 40 754 €

• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton vaatimus

• Työllisyysvaikutus: arvioitu 2 henkilöä / 10 kk työsuhde

• Muut kokemukset/muuta: Toteuttaja oli itse löytänyt välittömästi alle 25-vuotiaan työttömän työnhakijan, 
jonka oli työllistänyt heti toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. Toisen työntekijän rekrytointia 
aloitellaan 10 / 2022.

• Työllistämisehdosta asetetaan rakennusurakkaan erikseen seuraavat maksuerät:

• Erä: työllistäminen tai muiden hyväksyttävien jaksojen toteutus on aloitettu 0,4% urakkasummasta.

• Erä: suunnitelma työllistämisehdon täyttämisestä esitetty ja suunnitelma on hyväksytty vaatimuksia 
vastaavaksi, 0,3% urakkasummasta.

• Erä: Työllistämisehdon toteutumisesta on toimitettava tilaajalle alustava loppuselvitys kustannuksineen 
0,3% urakkasummasta.
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1. Rakennusautomaatiojärjestelmien saneeraus- ja 
ylläpitopalvelut sekä 2. LVISA –tekniset 
kunnossapitotyöpalvelut -puitehankinta (Oulun 
kaupunki Tilapalvelut)
• Tarjoaja sitoutuu työllistämään sopimuskauden aikana jollakin kolmesta seuraavasta vaihtoehdosta:

o •A (2 pistettä) - yhden (1) työttömän henkilön mahd. palkkatuella palkkasuhteeseen tai - yhden (1)
henkilön mahd. palkkatuella oppisopimuksella tai - kaksi (2) työtöntä henkilöä työkokeiluun

o •B (3 pistettä) - kahden (2) työttömän henkilön mahd. palkkatuella palkkasuhteeseen tai - kahden (2)
henkilön mahd. palkkatuella oppisopimuksella tai - neljä (4) työtöntä henkilöä työkokeiluun

o •C (5 pistettä) - kolmen (3) työttömän henkilön mahd. palkkatuella palkkasuhteeseen tai - kolmen (3)
henkilön mahd. palkkatuella oppisopimuksella tai - kuusi (6) työtöntä henkilöä työkokeiluun

• Työllistämisehto on valinnainen vaatimus. Työllistämisehdon voi täyttää koko sopimuskauden ajan 
2+1+1, aloittaa vaikka viimeisenä päivänä, jos yrityksen tilanne siltä näyttää. Sanktio työllistämisehdon 
toteuttamatta jättämisestä: 20 000 €.

• 1. puitesopimukseen valittiin 4 toimittajaa ja 2. puitesopimukseen 4 toimittajaa. 7 toimittajaa valitsi 
maksimin C-vaihtoehdon ja 1 toimittaja B-vaihtoehdon.

• Hankintojen arvot: 1. 100€ – 13 000 000 € ja 2. 3-4,5 m€.

• Tarjouskilpailu kevät 202230



Keskitetty hankinta: Elintarvikkeiden 
yhteishankinta (Monetra Oulu Oy)
• Yli 10 kuntaa ja kuntayhtymää, mukaan luettuna Oulu.

• Puitesopimus 2+1+1 vuotta, alkaen 1.8.2022. Toimittajat ovat valtakunnallisia tai mistäpäin tahansa (Suomesta).

• 1. Teolliset elintarvikkeet 2. Maitotuotteet 3. HEVI-tuotteet 4. Ruokaperuna 5. Leipomotuotteet keskeytetty keväällä 
2022, mutta jatkuvat 2023, jolloin lisäksi 6.Liha ja 7.Kala.

• Sopimusten arvot: 1.-2. noin 30 m€ ja 3.-5. noin 24 m€

• Jokaiseen tarjouspyyntöön 1 työllistettävä (palkkatyö), joka voi olla kokoaikainen palkkasuhde, osa-aikainen 
palkkasuhde, oppisopimus, työkokeilu tai alan opiskelijalle työharjoittelu/opinnäytetyö/ammattitutkinnon näyttö. Voi 
toimeenpanna yhteistyössä alihankkijan kanssa.

• Työllistämisehto on valinnainen vaihtoehto, josta saa 5 pistettä/50.

• Työllistämisehto-liitteessä puhutaan Oulun kaupungin työllistämispalveluista ja Oulun työssäkäyntialueesta. 
Käytännössä samat palvelut löytyvät jokaisesta kaupungista/kunnasta. Kuntalisän olemassa olo ja suuruus voivat 
vaihdella kunnittain. Rekrytoinnin tukiprosessit ja työttömän palveluprosessit ovat samat läpi Suomen (palkkatuki 
haetaan TE-toimistosta, kuntalisä ko. kunnasta jne).

• Hankintayksikkö ei ota kantaa siihen, käyttääkö toimittaja samaa työllistettyä useamman eri hankintayksikön 
työllistämisehdon täyttymiselle.

• Sanktio: 1 vuoden palkkakulut kokoaikaisesta työsuhteesta (tesin mukainen)

• Suunnitelmissa, että valittuja palvelutuottajia, joilla on mukana työllistämisehto, voitaisiin mainostaa kampanjalla → 
mainehyöty
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Haapalehto-Korvensuora-Yli-Kiiminki alueen katu- ja 
viherpuolen kunnossapitotyöt (Oulun kaupunki Infra)
• 4+1; valitaan yksi urakoitsija. Yht. n. 2 m€ (vuositasolla n. 400 000 €)
• Tarjouspyynnön liitteenä oleva urakkaohjelma: Urakkabonukset
• Urakoitsijan on mahdollista saada urakkabonus. Bonus on suuruudeltaan 12 000 € (alv 0%) / urakkavuosi. Bonus 

maksetaan kokonaismääräisenä, mikäli urakoitsija on hoitanut urakan mukaiset työt siten, että tilaajan ei ole 
tarvinnut antaa urakoitsijalle yhtään kirjallista muistutusta tai sakkoa. Jokaisena urakkavuotena ensimmäisestä 
kirjallisesta muistutuksesta bonus puolittuu, seuraavasta kirjallisesta muistutuksesta bonus nollautuu. Sakon 
saaminen sopimusvuoden aikana poistaa bonuksen kyseiseltä urakkavuodelta.

• Urakoitsijan tulee esittää, miten bonus jaetaan pääurakoitsijan, aliurakoitsijan ja urakkaan osallistuvan henkilöstön 
kesken.

• Urakoitsijan tulee lisäksi osoittaa ja todentaa urakkaan lisäarvoa vähintään kolmesta seuraavista:
• Työllisyyttä edistävien hankintakriteerien ja –ehtojen käyttäminen ja sitä kautta työllisyyden ja työpaikkojen syntymisen 

edistäminen (myös aliurakoitsija voi täyttää ehdon) (LIITE 12)
• Urakoitsijan aurausreiteillä käyttämästä aurauskalustosta kaikki täyttää seuraavat vaatimukset: päästöluokka EURO VI 

tai Stage IV. Mukaan ei lasketa vara/lisäkalustoa
• Erityinen jatkuva oma-aloitteellisuus
• Innovatiivisuus
• Sosiaalisen median hyödyntäminen asiakaspalvelussa ja tiedottamisessa
• Lumen lähisiirtojen tehokas hyödyntäminen
• Urakoitsija tilastoi ja analysoi yleisempien urakkaa koskevien palautteiden syyt ja määrittää tarvittavat 

toimintatapamuutokset hoitotyössä. Analysointi tehdään vähintään 4 krt kaudessa
• Asukasyhteistyö urakkaan kuuluvan asukastapahtuman lisäksi
• Muu (lisäarvoa tuova)
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Vaihtomattopalveluiden hankinta Kouvolan kaupungin 
puhtauspalvelujen sopimuksien piirissä oleviin 
kiinteistöihin, Kouvola
• Hankinnan hinta, arvo: Koko hankinnan arvioitu arvo varsinainen sopimuskausi ja 

optiovuodet mukaan lukien on noin 550 000 € (alv 0 %)

• Sopimuskausi: Sopimuskausi on määräaikainen 01.06.2021-31.05.2023. Sopimusta on 
mahdollista jatkaa kahdella (1+1) optiovuodella.

• Työllistämisehto: Työllistämisen tulee tapahtua 2-6 kk:n kuluessa sopimuksen alkamisesta. 
Työllistettävän tulee olla mielellään kouvolalainen työtön, joka on saanut työmarkkinatukea 
työttömyyden perusteella vähintään 300 pvä tai on nuorisotakuun piiriin kuuluva alle 30-
vuotias työtön nuori. Työllistämisessä voi olla kyse myös työkokeilusta, työssäoppimisesta 
tai työharjoittelusta. Työpisteen tulee mielellään sijaita Kouvolassa. Sanktio: Jos 
työllistämisehto ei toteudu 6 kuukauden kuluessa sopimuksen alkamisesta sanktio on 
10.000 euroa alv 0 %.

• Vaatimus: Palveluntuottaja sitoutuu osana sopimusta työllistämään

• Työllisyysvaikutus: Palveluntuottaja sitoutuu työllistämään yhden henkilön kokoaikaiseen, 
työssäoloehdon täyttävään työsuhteeseen, jossa työaika on vähintään 18 h/vk. 
Työllistämisjakson tulee kestää vähintään 9 kk eli 35 viikkoa.
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Törnävän uuden koulun rakentaminen / 
Seinäjoki
• Hankinnan kohde: Törnävän uusi koulu, Seinäjoki
• Hankinnan hinta, arvio: auki
• Sopimuskausi: rakentaminen alkamassa 2/2023 -
• Työllistämisehto: Työllistämisehdon laajuus tuntimääränä urakassa on 

laskennallisesti 12 kk + 3 kk = 15 kk *160h/kk = 2400 työntekijä tuntia. 
• Pisteytys/Vaatimus: Ehdoton vaatimus
• Työllisyysvaikutus: arviolta 2-4 henkilöä
• Normaalit Seinäjoella käytössä olevat kohderyhmät
• Vaaditaan työllistämissuunnitelma ja kaupungin hyväksyntä sille
• Urakkaohjelmassa määritelty erikseen työllistämisehtoon liittyvät maksuerät
• Jos työllistämisehto ei toteudu: Urakoitsija hyvittää tilaajalle viimeisestä 

maksuerästä tai erikseen muuten määritellen summan joka määrä lasketaan 
seuraavasti: toteutumattomien tuntien määrä * 18,- € Alv 0%/tunti
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