HEI PALVELUNTUOTTAJA!

Toimitte Tampereen kaupungin
palveluntuottajana ja sopimuksessanne
sovelletaan tyollistamisehtoa. Ehto on 3 %
sopimuksenne vuosiarvosta . Tassa infopaketti
ehdon soveltamisesta ja raportoinnista
Tampereen kaupungille.

Kohderyhmat, kertoimet ja tyollistamisen tavat
Tyollistamisehto taytetaan tarjoamalla tyosuhde
tai tyokokeilupaikka kohderyhmaan kuuluvalle
tyonhakijalle.

Kohderyhma Kerroin

Kaikki yli 12 kk tyottémana olleet 1

Kaikki yli 6 kk tydttdmana olleet alle 25-vuotiaat nuoret 1
Tyo6ttomat maahan muuttaneet

Nuoret alle 25-vuotiaat ammattikouluttamattomat tyottémat

Osatydkykyiset tyottomat

2
2
Kotoutumisvaiheessa olevat tyottémat maahan muuttaneet 3
3
3

Yli 55-vuotiaat ty6ttémat

Tyollistamisen keino Tyollistamisehtoon lasketaan

Palkkatyo palkka sivukuluineen

Palkkatuettu tyd palkka sivukuluineen vahennettyna palkkatuki
Tyokokeilu / laskennallinen arvo 500 €/kk

koulutussopimus
Oppisopimustydsuhde kuten palkkaty6/palkkatuettu tyd + 700 euroa/kk

Muu koulutus tybnantajan maksama osuus
Koulutuskustannuksista

Muu ehdon toteutukseen | tyonantajan maksaman osuuden mukaisesti
liittyva kustannus




Esimerkki:

Hankinnan vuosiarvo on 400 000
euroa ja tyoéllistamisehto 3 %, eli
kohderyhmien tydllistymisen
edistamiseen on kaytettava 12 000
euroa vuodessa. Palveluntuottaja

tyollistaa ynden maahan
muuttaneen tyonhakijan kolmeksi
kuukaudeksi: 2 500 (palkka euroina
sivukuluineen) x 3 (kuukaudet) x 2
(maahan muuttaneen tydnhakijan
kerroin) = 15 000 (ehto tayttyy ja

ylittyy).

Raportointi

Tyollistamisehtoa tayttavat tydsuhteet
ja tyokokeilut raportoidaan
mahdollisimman pian tydsuhteen tai -
kokeilun alettua e-lomakkeella. E-
lomake taytetdan myas silloin, kun jo
aiemmin raportoitu tydkokeilu jatkuu
tyosuhteena, palkkatuella tai ilman.

https://elomake.tampere.fi/lomakkeet
/24959/lomake.html

Jos tyollistamisehtoa tayttava
vakituinen tyosuhde paattyy
sopimuskauden aikana, tai tydkokeilu
tai maaraaikainen tydsuhde paattyy
etuajassa, ilmoitattehan siita meille
soittamalla tai sahkopostilla.

Tyollisyyden

TYO JA YRITTAMINEN kuntakokeilut

% TAMPERE

Apua rekrytointiin

Jos olette kiinnostuneita rekrytoinnin
taloudellisista tuista, esimerkiksi
palkkatuesta, rekrytointilisasta tai
tybolosuhteiden jarjestelytuesta,
kerromme niista lisda ja autamme
niiden hydédyntamisessa.

Tyota tekemaan voitte palkata kenet
tahansa ehdot tayttavan ty6ttéman
tyonhakijan. Sopiva tekija voi loytya
teidan omien verkostojenne tai
tavallisten rekrytointikanavienne
kautta, mutta hyvia ehdokkaita loytyy
myds meilta tyollisyys- ja
kasvupalveluista, kannattaa olla
yhteydessa!

Yhteistyoterveisin

Minna Joutsen
040 80636 13
minna.joutsen@tampere.fi

Laura Ojanen
044 48 114 68
laura.ojanen@tampere.fi


https://elomake.tampere.fi/lomakkeet/23374/lomake.html
https://elomake.tampere.fi/lomakkeet/24959/lomake.html

