
Työllistämisen keino

Kaikki yli 12 kk työttömänä olleet 

Kaikki yli 6 kk työttömänä olleet alle 25-vuotiaat nuoret 

Työttömät maahan muuttaneet 

Nuoret alle 25-vuotiaat ammattikouluttamattomat työttömät 

Kotoutumisvaiheessa olevat työttömät maahan muuttaneet

Osatyökykyiset työttömät 

Yli 55-vuotiaat työttömät 

Toimitte Tampereen kaupungin
palveluntuottajana ja sopimuksessanne
sovelletaan työllistämisehtoa. Ehto on 3 %
sopimuksenne vuosiarvosta . Tässä infopaketti
ehdon soveltamisesta ja raportoinnista
Tampereen kaupungille. 

Kohderyhmät, kertoimet ja työllistämisen tavat 
Työllistämisehto täytetään tarjoamalla työsuhde
tai työkokeilupaikka kohderyhmään kuuluvalle
työnhakijalle. 

palkka sivukuluineen 

palkka sivukuluineen vähennettynä  palkkatuki 

laskennallinen arvo 500 €/kk 

kuten palkkatyö/palkkatuettu työ + 700 euroa/kk 

työnantajan maksama osuus
koulutuskustannuksista 

työnantajan maksaman osuuden mukaisesti 

HEI PALVELUNTUOTTAJA!

Kohderyhmä Kerroin
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Työllistämisehtoon lasketaan 

Palkkatyö 

Palkkatuettu työ  

Työkokeilu /
koulutussopimus  

Oppisopimustyösuhde 

Muu koulutus 

Muu ehdon toteutukseen
liittyvä kustannus 



Apua rekrytointiin
Jos olette kiinnostuneita rekrytoinnin
taloudellisista tuista, esimerkiksi
palkkatuesta, rekrytointilisästä tai
työolosuhteiden järjestelytuesta,
kerromme niistä lisää ja autamme
niiden hyödyntämisessä. 

Työtä tekemään voitte palkata kenet
tahansa ehdot täyttävän työttömän
työnhakijan. Sopiva tekijä voi löytyä
teidän omien verkostojenne tai
tavallisten rekrytointikanavienne
kautta, mutta hyviä ehdokkaita löytyy
myös meiltä työllisyys- ja
kasvupalveluista, kannattaa olla
yhteydessä! 

Yhteistyöterveisin

Minna Joutsen
040 80 636 13
minna.joutsen@tampere.fi

Laura Ojanen
044 48 114 68
laura.ojanen@tampere.fi

Raportointi
Työllistämisehtoa täyttävät työsuhteet
ja työkokeilut raportoidaan
mahdollisimman pian työsuhteen tai -
kokeilun alettua e-lomakkeella. E-
lomake täytetään myös silloin, kun jo
aiemmin raportoitu työkokeilu jatkuu
työsuhteena, palkkatuella tai ilman.

https://elomake.tampere.fi/lomakkeet
/24959/lomake.html

Jos työllistämisehtoa täyttävä
vakituinen työsuhde päättyy
sopimuskauden aikana, tai työkokeilu
tai määräaikainen työsuhde päättyy
etuajassa, ilmoitattehan siitä meille
soittamalla tai sähköpostilla. 

Esimerkki: 

Hankinnan vuosiarvo on 400 000
euroa ja työllistämisehto 3 %, eli
kohderyhmien työllistymisen
edistämiseen on käytettävä 12 000
euroa vuodessa. Palveluntuottaja
työllistää yhden maahan
muuttaneen työnhakijan kolmeksi
kuukaudeksi: 2 500 (palkka euroina
sivukuluineen) x 3 (kuukaudet) x 2
(maahan muuttaneen työnhakijan
kerroin) = 15 000 (ehto täyttyy ja
ylittyy). 

https://elomake.tampere.fi/lomakkeet/23374/lomake.html
https://elomake.tampere.fi/lomakkeet/24959/lomake.html

