Tilaisuuden ohjelma 23.9.2026 klo: 12-14

12.00 Tervetuloa

« Tommi Eskonen, Tampereen seudun tyollisyysalue

12.05 Ajankohtaiskatsaus

« Hanna Liski-Wallentowitz, neuvotteleva virkamies, TEM

* Ellen Vogt, erityisasiantuntija, Hyvil

12.40 Ei kenenkaan asiakas —selvitys

« Mikko Valtakari, johtava asiantuntija, MDI

12.55 Tyollistymisen monialaisen yhteistyon edistamisen tulevaisuus
* Yhteiskehittaminen

13.55 Loppusanat ja paivan paatos
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Sosiaalihuollon palvelu-uudistus:

Missa mennaan nyt?

Esityksessa hyodynnetty lakiesityksen lisdksi STM:n uunituoreita dioja asiasta

Tyollistymisen monialaisen edistamisen yhdyspintaverkosto 23.9.2026

Ellen Vogt, erityisasiantuntija



Uudistuksen tausta tiivistetysti

» Taustalla hallitusohjelma ja sen kirjaukset sosiaalihuoltolain
uudistamisesta seka kuntouttavan tyotoimintaan tavoitelluista
muutoksista.

» Sosiaalipalvelujen uudistamistyoryhman ja sen alatyoryhman
(sosiaalihuollon tyollistymista edistavien palvelujen uudistaminen)
toimikausi oli 15.8.2025-31.1.2026

« Tyoryhman tavoitteena oli valmistella ehdotus sosiaalipalvelujen
uudistamiseksi

» Valmistelu jatkui virkatyona

Tavoitteena

joustot ja

e Lausuntokierros 17.4.-29.5.2026 (ruotsiksi 1.6.2026 asti) 267 lausuntoa SaaStOt
* Annettiin eduskunnalle 21.9.2026 (budjettilakiaikataulu)

» Ehdotettu voimaantulo paasaantoisesti 1.7.2027 lukien (rajatuilta osin
jo 1.1.2027 ja 1.4.2027).
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Keskeiset tavoitteet

Ohjata sosiaalihuollon toimintaa vahvemmin oikea-aikaiseen tuen tarpeiden tunnistamiseen ja niihin
vastaamiseen. Lisaksitavoitteena on vahvistaa sosiaalihuollon vaikuttavuutta.

Naihin pyritaan:

Selkeyttamalla, yksinkertaistamalla ja joustavoittamalla asiakasprosessia ja osittain palveluja koskevaa
saantelya.

Korostamalla sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keskeista asemaa ja kohdentamalla ammattilaisten
osaamista tarkoituksenmukaisella tavalla.

Keventamalla hallinnollista tyota, vahentamalla kirjaamiseen kuuluvaa tyoaikaa ja kohdentamalla
ammattihenkildoiden tybaikaa asiakkaan oikea-aikaiseen tukemiseen.

Tasmentamalla velvollisuutta arvioida asiakkaalle sovittujen tavoitteiden toteutumista ja sita, vastaako
tuki hanen tarpeisiinsa.

Purkamalla palveluita koskevasta saantelysta paallekkaisyyksia ja kokoamalla palveluja yhteen.

Rakentamalla palvelulainsaadantoa, joka mahdollistaisi asiakkaiden tarpeisiin vastaamisen joustavasti,
kustannusvaikuttavasti seka alueelliset olosuhteet ja tarpeet paremmin huomioiden.

Vahvistamalla sosiaalihuollon sisaltojohtamista.

Lisaksi tavoitteena on osaltaan parantaa julkisen talouden kestavyytta ja luoda edellytyksia velkaantumisen
kasvun taittamiseen.



Keskeiset ehdotukset - sosiaalityo ja
sosiaaliohjaus

 Sosiaalityo ja sosiaaliohjaus ovat sosiaalihuollon viranomaistehtavista ja asiakkaan
tukemisesta muodostuvaa sosiaalihuollon ydintoimintaa.
- Eivat enaa olisi maaritelmallisesti sosiaalipalveluita

- Sosiaalityo ja sosiaaliohjaus olisivat ensisijaisia suhteessa sosiaalipalveluihin, jos ne
olisivat asiakkaan tuen tarpeisiin vastaamiseksi sopivia ja riittavia.

 Sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen tyon kohdentumisen painopisteet ehdotetaan
tasmennettavaksi lainsaadannossa.

 Sosiaalityona ja sosiaaliohjauksena annettavan tuen jarjestamisesta ehdotetaan tehtavaksi
kirjallinen hallintopaatos vain asiakkaan pyynnosta.

* Ks.HE 180/2026 vp sivu 131 -> Koottu kaikki keskeiset muutosehdotukset
taulukoksi.

5 HYVIL



Uudistuksia asiakasprosessiin

* Ohjauksen ja neuvonnan asemaa osana asiakasprosessia
vahvistettaisiin

Osana ohjausta ja neuvontaa on oltava riittava ammattihenkiloiden osaaminen.

* Tuen tarpeen arviointi toteutettaisiin osana sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen tyoskentelya tarvittavassa laajuudessa

Oikeus henkilokohtaiseen keskusteluun sosiaalihuollon ammattihenkilon
kanssa 7 arkipaivan kuluessa asian vireille.

Palvelutarpeen arviointi —kasite muuttuisi tuen tarpeen arvioinniksi

Luovuttaisiin arviointiin liittyvista aikarajoista ja muusta asiakastyosta erillisesta
arvioinnista (saantely palvelujen saamisen maaraajoista sailytetaan)

Tuen tarpeen arviointiin liittyvia kelpoisuuksia joustavoitettaisiin @ vaativimmat
asiakastilanteet ja asiakkuudet kuuluisivat jatkossa sosiaalityontekijalle

Asiakassuunnitelman telgogngﬂ omatyontekijan nimeamiseen liittyvaa
velvoitetta joustavoitettaisiin—=> nimetaan ja tehdaan, kun sille on tarve

Se.lkeztettéisiin/tésm.enpettéisiin velvollisuutta arvioida sita, vastaako
asiakkaan saama tuki hanen tarpeisiinsa

Selkeytetaan omatyontekijan tehtavan sisaltoa ja roolia



Joustavoitetaan ja selkeytetaan palveluja
koskevaa saantelya

* Kootaan tiettyja nykyisia erillisia palveluja uusiksi joustavammin
saannellyiksi palveluiksi:
* 18 8:n mukainen perhetyo, 26 8:n mukainen kasvatus- ja perheneuvonta seka ls-lain 36

8:n mukainen tehostettu perhetyo ja kotiin vietava tai ryhmamuotoinen perhekuntoutus
koottaisiin uudeksi Lapsiperheen tuki —palveluksi

* Kuntouttava tyotoiminta, shl 17 8:n mukainen sosiaalinen kuntoutus sekéa vuoden 1982
shl:n mukaiset vammaisten henkiloiden tyollistymista tukeva toiminta ja tyotoiminta
koottaisiin uudeksi Toimintakyvyn ja osallisuuden tuen palveluksi

* 14 8:n mukaiseen sosiaalipalvelulistaan tehdaan lain selkeyttamiseksi joitain
lakiteknisia tarkistuksia

* Lisaksi perheoikeudelliset tehtavat ja lastenvalvojan tehtavat koottaisiin
kokonaisuuden selkeyttamiseksi yhteen uuteen pykalaan (ei sisallollisia muutoksia)



Sosiaalihuollon tyollistymista tukevien ja
sosiaalisen kuntoutuksen palvelujen
uudistaminen
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Mita ehdotetaan muutettavaksi?

* Ehdotetaan kumottaviksi
 Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta
* Vuoden 1982 sosiaalihuoltolain
* vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta (27 d §)
* vammaisten henkildiden tyotoiminta (27 e §)

* Voimassa olevan sosiaalihuoltolain 17 §:n mukainen sosiaalinen kuntoutus ehdotetaan

muutettavaksi siten, etta siita ja edella kumottaviksi ehdotettujen saadosten tilalle muodostettaisiin
uusi toimintakyvyn ja osallisuuden tuen palvelu.

« Osana palvelua voitaisiin jarjestaa tyotoimintaa.

* Muutos ei ulotu uuden vammaispalvelulain kehitysvammaisten tyotoimintaan (VPL 27 §), joka sailyy
ennallaan

* KVL 2ja 42 b §:iin viittaussaannokset SHL 17 §:3an rajoitustoimenpiteiden osalta

* Muutoksen voimaan tulo muista saannoksista poikkeava 1.1.2027
* Siirtymaaika paaosin 30.6.2027 saakka
* Siirtymasaannokset turvaavat esim. tydsuhteisen tyon jatkumisen (27 d § 3 momentti)

 Lakiesityskokonaisuuteen sisaltyy tydvoimaviranomaisen uusi tydvoimapoliittinen tuki
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Toimintakyvyn ja osallisuuden tuki

10

Olisi ‘puhdas’ sosiaalipalvelu, jonka tavoitteena tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen ja yllapito seka
osallisuuden edistaminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen

Tarkoitettu henkiloille, joiden tyollistymisen tai osallisuuden haasteista johtuvaan tuen tarpeeseen ei voida
ensisijaisesti vastata tydovoimaviranomaisen palveluiden, kuntoutuspalveluiden tai kotoutumispalveluiden
avulla.
» Voidaan jarjestaa, jos muut palvelut eivat sovellu - viimesijainen
* Muiden viranomaisten tai toimijoiden palvelujen soveltuvuus arvioitava palvelua harkittaessa

Ei etuus-, eika tyottomyyden kestoon liittyvaa kytkosta
 Toisaalta osallistuminen ei myodskaan estaisi minkaan etuuden tai muun palvelun saamista eli rinnakkaista
jarjestamista
Uusi saannos on sisalloltaan laaja ja joustava
« Mahdollistaa hyvin monenlaisen palvelun jarjestamisen asiakkaiden tuen tarpeiden mukaan
+ Voi jarjestaa kaiken ikaisille asiakkaille
* Voi hankkia ostopalveluna ilman organisaatiomuodon rajoitusta
« Tyotoiminnasta pykalassa omat tasmentavat saannokset mm.
* l|karajaus -> tarkoitettu vanhuuselakeikaa nuoremmille henkiloille

« Tyotoiminnan tuottajana voisi olla myos yritys, mutta silla ei saisi korvata vastiketta vastaan
toteutettavaa tyota tai palvelua

 Tyoturvallisuus ja vakuutusturva
HYVIL



SHL 17 § Toimintakyvyn ja osallisuuden tuki

Toimintakyvyn ja osallisuuden tuella tarkoitetaan tehostettua ja tavoitteellista tukea tys- ja toimintakyvyn parantamiseksi
tai yllapitamiseksi, osallisuuden edistamiseksi seka syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Palvelu on tarkoitettu henkiléille, joiden tydllistymisen tai osallisuuden haasteista johtuvaan tuen tarpeeseen ei voida
ensisijaisesti vastata tyoévoimaviranomaisen palveluiden, kuntoutuspalveluiden tai kotoutumispalveluiden avulla.

Tukea annetaan asiakkaan yksilollisten tarpeiden mukaan. Palveluun tulee kuulua tyétoimintaa, valmennusta,
ryhmétoimintaa tai muuta asiakkaan tarvitsemaa yksilo- tai ryhmamuotoista tukea, jolla tuetaan asiakkaan toimintakykya
ja osallisuutta. Tuki sovitetaan yhteen henkilon tarvitsemien muiden palvelujen kanssa siten, ettd kokonaisuus edistda
hdnen mahdollisuuksiaan osallistua muihin palveluihin, tydeldmaéan tai yhteiskunnan toimintaan.

Ty6toimintaan osallistuvan henkilén tulee olla alle kansaneldkelain (568/2007) 10 §:n T momentissa tarkoitetun
vanhuuselakeian. Tyétoimintaan osallistuva henkilé ei ole tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetussa
tyosuhteessa hyvinvointialueeseen tai muuhun palveluntuottajaan. Tyétoiminta ei saa korvata tyGsuhteessa tai
virkasuhteessa tehtavaa tyota eikda muutoin vastiketta vastaan hankittavaa tyota tai palvelua. Tyotoiminta ei saa aiheuttaa
hyvinvointialueen tai muun palveluntuottajan palveluksessa olevien tyéntekijGiden irtisanomisia tai lomauttamisia eika
heidéan tybolosuhteidensa tai etuuksiensa heikentymista.

Ty6toimintaan sovelletaan tyoturvallisuuslakia (738/2002). Hyvinvointialueen on vakuutettava tyétoimintaan osallistuva
tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla vakuutuksella. Tall6in tyétoimintaan
osallistuvaan sovelletaan, mita tyStapaturma- ja ammattitautilaissa saadetaan tyontekijasta, ja hyvinvointialueeseen, mita
mainitussa laissa sdadetddn tyénantajasta. Poiketen siita, mita tyStapaturma- ja ammattitautilain 71-78 §:ssa saddetaan,
vuosityGansiona kdytetadn mainitun lain 79 §:ssé tarkoitettua vahimmaisvuosityéansiota. Poiketen mainitun lain 58 ja 59
§:std, pdivdaraha on 1/360 vuositybansiosta.
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Lisatietoa uudistuksesta

 Hallituksen esitys eduskunnassa: HE 180/2026 vp

 Hankeikkuna: STM107:00/2023

« STM:n verkkosivut: Sosiaalihuollon palvelu-uudistus - Sosiaali- ja terveysministerio

* Sivuilla mm. vastauksia usein kysyttyihin kysymyksiin
« STM tiedote: Hallitus esittaa sosiaalihuoltolain uudistamista tavoitteena joustavammat palvelut
ja oikea-aikainen tuki
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https://www.parliament.fi/fi/asiat-ja-aanestykset/valtiopaivaasiat/HE%20180%2F2026%20vp
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM107:00/2023
https://stm.fi/sosiaalihuollon-palvelu-uudistus
https://stm.fi/sosiaalihuollon-palvelu-uudistus
https://stm.fi/sosiaalihuollon-palvelu-uudistus
https://stm.fi/sosiaalihuollon-palvelu-uudistus
https://stm.fi/sosiaalihuollon-palvelu-uudistus
https://stm.fi/sosiaalihuollon-palvelu-uudistus
https://stm.fi/sosiaalihuollon-palvelu-uudistus
https://stm.fi/-/hallitus-esittaa-sosiaalihuoltolain-uudistamista-tavoitteena-joustavammat-palvelut-ja-oikea-aikainen-tuki
https://stm.fi/-/hallitus-esittaa-sosiaalihuoltolain-uudistamista-tavoitteena-joustavammat-palvelut-ja-oikea-aikainen-tuki
https://stm.fi/-/hallitus-esittaa-sosiaalihuoltolain-uudistamista-tavoitteena-joustavammat-palvelut-ja-oikea-aikainen-tuki
https://stm.fi/-/hallitus-esittaa-sosiaalihuoltolain-uudistamista-tavoitteena-joustavammat-palvelut-ja-oikea-aikainen-tuki
https://stm.fi/-/hallitus-esittaa-sosiaalihuoltolain-uudistamista-tavoitteena-joustavammat-palvelut-ja-oikea-aikainen-tuki
https://stm.fi/-/hallitus-esittaa-sosiaalihuoltolain-uudistamista-tavoitteena-joustavammat-palvelut-ja-oikea-aikainen-tuki

Kiitos.

ellen.vogt@hyvil fi

www.hyvil.fi


https://www.hyvil.fi/tietoa-meista/
https://www.hyvil.fi/

Selvitys "ei-kenenkaan-asiakkaista” — vaikeasti
tyollistyvista tyonhakijoista, joiden palvelu tai etuus ei
valttamatta vastaa heidan todellista tilannettaan ja
palvelutarvettaan

Mikko Valtakari
MDI/Finnish Consulting Group Oy



Mita emme viela tieda "ei kenenkaan asiakkaista”

Tieddmme melko hyvin, kuinka paljon pitkdaikaistyottomia on. Emme kuitenkaan tieda, kuinka suuri osa
heistd on ns. viliinputoajia — ihmisid, joiden nykyinen palvelu tai etuus ei vastaa heidan todellista
tilannettaan ja palvelutarvettaan. Emme myoskaan tieda riittavasti, keita he ovat ja mita tasta
kohtaamattomuudesta seuraa ihmiselle, kunnille ja yhteiskunnalle.

"  Kuinka suuresta ilmiosta puhutaan? Kuinka paljon pitkaaikaisty6ttomien joukossa on ihmisia, joiden
palvelu tai etuus ei vastaa heidan todellista palvelutarvettaan?

Miten ongelmat kasautuvat? Kuinka usein tyokyky- ja terveysongelmat, heikko koulutus, katkonainen
tyohistoria ja toimeentulovaikeudet koskevat samoja ihmisia?

Kuinka monen tyo- ja toimintakyky on selvittamatta? Toteutuvatko terveystarkastukset ja tyokyvyn
arvioinnit riittavan systemaattisesti?

Vastaavatko palvelut todellista tarvetta? Kuinka moni pysyy tyonhakijana, vaikka tarvitsisi ensisijaisesti
tai rinnalla sote-palveluja, kuntoutusta tai muuta tukea?

" Millaisia ovat pisimpaan tyottomana olleiden palvelu- ja etuuspolut? Miten esimerkiksi
sairauspaivarahalta tai toimeentulotuelta siirrytaan tyottomyysetuudelle?

"  Mita palvelutarpeen ja palvelun kohtaamattomuus maksaa? Kokonaiskustannuksia ihmiselle, kunnille
ja yhteiskunnalle ei tunneta.

Tietoa on paljon, mutta kokonaiskuva puuttuu: tiedot ovat hajallaan eri rekistereissa, eika sama’a ihmisia ja
heidan palvelu- ja etuuspolkujaan voida seurata ilman henkilotason tietojen yhdistamista HYVI



PERUSKYSYMYS: Kuinka paljon ”valiinputoajia” on?

1 Keitd he ovat — ja mitka ongelmat kasautuvat?

Millaisia tyokykyyn, terveyteen, koulutukseen, tydhistoriaan ja toimeentuloon liittyvia haasteita
ryhmalla on?

2 Onko tyo- ja toimintakyky selvitetty?

Kuinka moni on ilman terveystarkastusta tai tyokyvyn arviointia ja miksi?

3 Vastaavatko palvelut todellista palvelutarvetta?

Kuinka moni pysyy tyonhakijana, vaikka tarvitsisi ensisijaisesti tai rinnalla muita palveluja tai
kuntoutusta?

4 Millaisia heidan palvelu- ja etuuspolkunsa ovat?
Kuinka pitkaan tyottomyys jatkuu ja miten ihmiset liikkuvat tyottomyysetuuksien,
toimeentulotuen, sairauspaivarahan, kuntoutuksen ja muiden palvelujen valilla?
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Parempi tietopohja mahdollistaa vaikuttavamman ja kustannustehokkaamman tyollisyyden
hoidon

* Parempi tieto mahdollistaa palvelujen kohdentamisen todellisen tarpeen mukaan ja
johtamisen suoritteista vaikuttavuuteen. Tunnistetaan, kuka tarvitsee mitakin palvelua, mitka

palvelupolut toimivat ja missa resurssit tuottavat parhaan tuloksen

* Palvelutarpeen ja palvelun kohtaamattomuus voi tulla kalliiksi. Kun tyottomyyden
pitkittymisen syyt tunnetaan, voidaan paremmin tunnistaa, missa kohdassa palvelupolkua voidaan

vaikuttaa seka tuloksiin etta kustannuksiin

* Yhteinen tietopohja tukee kuntien, tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden yhteistyota.
Asiakkaan tarpeet ylittavat organisaatiorajat, joten toimivat siirtymat tyollisyys-, sote- ja
kuntoutuspalvelujen valilla ovat keskeisia.

— Parempi tieto auttaa saamaan oikean ihmisen oikeaan palveluun — ja vahentamaan samalla
pitkittyneen tyottomyyden kustannuksia ihmiselle, kunnille ja yhteiskunnalle
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kaistyottomyys on kaantynyt voimakkaaseen kasvuun
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Toimeentulotuen saajien maara ja pitkakestoinen tuen kaytto

ovat kasvaneet
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Kuntien tyottomyysturvan rahoitusvastuu on kasvanut vuoden

2025 alusta

Pitkaaikaisty6ttomat ja kuntien rahoittama osuus

tyottomyysturvasta
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Kuntien ty6ttomyysetuuksien
rahoitusvastuu on kasvanut
uudistuksen jalkeen. Helmi—
heinakuussa 2026 kuntien
maksuosuus oli keskimaarin
74,6 milj. €/kk — noin 13 %
enemman kuin keskimaarin
vuonna 2025 (65,1 meur).

Kasvu on valtakunnallista:
maksuosuus kasvoi kaikilla 45
tyollisyysalueella, mutta alueiden
valilla on huomattavia eroja.

Kasvu nakyy kaikissa
ikaryhmissa. Merkittavista
ryhmista kasvu on voimakasta
mm. 20-24-, 35-39- ja 60-64-

vuotiailla
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Pitkaaikaistyottomat ja Kelan kuntoutuspalvelujen ja
tyokyvyttomyyselakkeen saajat 2015-
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= [Kelan kuntoutuspalvelujen saajat v. 2015-2025

Lahde: KELA 2026, KEHA 2026

Tilastot kertovat eri ilmididen
kehityksesta - mutta eivat siita,
ovatko kyseessa samat ihmiset

Nykyisilla aggregaattitason
tiedoilla voimme asettaa ndma
kehityskulut rinnakkain, mutta
emme voi naista tilastoista
paatella, liittyvatko ne
samoihin ihmisiin tai toisiinsa.

Syy-yhteyksien arviointi
edellyttaa yksilotason
rekisteritutkimusta: samoja
henkil6ita on voitava seurata
ajassa ja yhdistaa tieto heidan
tyottomyydestaan,
tyokyvystaan, palveluistaan ja
etuuksistaan.
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Tutkimuksen ja tiedolla johtamisen haaste

>
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Tieto on hajallaan eri rekistereissa. Tyollisyys-, etuus-, terveys- ja taustatiedot
sijaitsevat eri jarjestelmissa.

Valmiit tilastot kertovat ilmioiden maarista — eivat ihmisten poluista. Emme nae,
kasautuvatko ongelmat samoille ihmisille tai mita heille tapahtuu ajan kuluessa.

Kokonaiskuva edellyttaa henkilotason tietojen yhdistamista. Eri rekisterien tiedot ja
maaritelmat on saatettava tutkimuskysymysten kannalta yhteismitallisiksi.

Tietojen saaminen on samalla tutkimuksen keskeinen epavarmuustekija. Luvat,
tietosuoja, rekisterien yhdistaminen ja aineistopoiminnat vievat aikaa, ja aineistojen
saatavuus voi rajata rekisteritutkimuksen toteuttamista.
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Siksi tama tutkimus — "ei-kenenkaan-asiakkaista” — on
toteutettava kaksivaiheisesti

1 ESISELVITYS — mita olemassa oleva tieto kertoo (valmistuu 9/2026)

Kootaan nopeasti kaytettavissa oleva tieto kokonaiskuvaksi

* Hyoddynnetaan Kelan, KEHAn, THL:n ja Tilastokeskuksen tilastoja ja erillispoimintoja.

* Kuvataan pitkaaikaistyottomyyden, palvelujen ja etuuksien maaraa, rakennetta ja kehitysta.

* Selvitetaan samalla, mita tiedamme, mita emme tieda ja mita henkilotason tutkimus edel-lyttaisi.
— Vastaa: Kuinka suuresta ilmiosta puhutaan ja mita siita jo tiedetaan?

2 REKISTERITUTKIMUS - keita ilmio koskee ja miksi

Yhdistetaan eri rekisterien tiedot samoista ihmisista ja seurataan heidan polkujaan

* Selvitetaan, keille ongelmat kasautuvat ja miten tyokyky-, palvelu- ja etuuspolut etenevat.

* Arvioidaan, vastaavatko palvelut ihmisten todellisia tarpeita ja millaisiin tuloksiin erilaiset polut johtavat.
* Tunnistetaan tekijoita, jotka selittavat tyottomyyden pitkittymista ja palvelujen toimivuutta.

— Vastaa: Keita ilmi6 koskee, miksi tilanteet pitkittyvat ja mika nayttaisi toimivan?

— Enta tutkimuksen jalkeen? Kuinka suuri osa tasta tiedosta pitdisi pystya tuottamaan jatkuvasti kuntien
ja tyollisyysalueiden johtamisen tueksi — eika vain yksittaisessa tutkimuksessa? HYVIL



Mita pitaisi tehda, jotta kukaan ei jaa vaaraan kohtaan

palvelujarjestelmaa?

Viliinputoamisen laajuus on tehtava nakyvaksi. Tarvitsemme tiedon siita, kuinka paljon
palvelujarjestelmassa on ihmisia, joiden palvelu tai etuus ei vastaa heidan todellista tilannettaan ja
palvelutarvettaan — seka siita, keita he ovat ja missa kohdissa palvelupolkua valiinputoamista syntyy.

Vaikeasti tyollistyvien todellinen palvelutarve on tunnistettava nykyista varhaisemmin. Erityisesti
tyo- ja toimintakykyyn liittyvat ongelmat pitaisi tunnistaa ennen tyottomyyden pitkittymista.
Asiakkaan on paastava palvelutarvettaan vastaavaan palveluun organisaatiorajoista riippumatta.

Tyollisyyspalvelujen, hyvinvointialueiden, kuntoutuksen ja etuusjarjestelman valisten siirtymien on
muodostettava asiakkaalle toimiva kokonaisuus.

Palvelujarjestelman kannustimien ja vastuiden on tuettava oikeaan palveluun ohjautumista.
Toiminnallisten ja taloudellisten vastuiden pitaisi ohjata asiakkaan, kunnan ja yhteiskunnan kannalta

tarkoituksenmukaisiin ratkaisuihin.

Johtamisen tietopohjaa ja seurantaa on vahvistettava yli hallinto- ja rekisterirajojen. Kuntien ja
tyollisyysalueiden pitaisi saada nykyista systemaattisemmin tietoa palvelutarpeista, palvelupoluista,
tyokyvyn arvioinnista, tuloksista, vaikuttavuudesta ja kustannuksista.
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