Tyollistymisen monialaisen .
edistamisen yhdyspintaverkosto,

\ <

« Verkosto tukee eri toimijoiden hyvaa yhteistyota
tyollistymisen monialaisessa edistamisessa ja tydkyvyn
tukemisessa.

* Verkoston fokus on tydllistymisen monialaisen
edistamisen ajankohtaisissa yhdyspintakysymyksissa ja
hyvien kaytanteiden jakamisessa.

» Verkosto on avoin kaikille tyollistymisen edistamisen eri
toimijoille: kunnille, uusille tyovoimaviranomaisille,

« Lisatietoa ja mukaan verkostoon: Ty6llisyyden
edistamisen yhdyspinnat | Kuntaliitto.fi

hyvinvointialueille, Kelalle, jarjestdille ja muille
yhteistydbkumppaneille.
* Syksyn kokoontumiset: 2.10 klo 12-14 ja 4.12 klo 12-14. HYVIL KUNTA
LII'TTO



https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/tyollisyyden-hoito
https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/tyollisyyden-hoito

TEM-ajankohtaisia
vhdyspintaverkostolle
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Hanna Liski-Wallentowitz



Kuntouttava tyotoiminta
ja tyovoimapalvelut

Tilannekatsaus

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



TEM-arviomuistio

 TEM etenee kuntouttavaa tyotoimintaa koskevien kirjausten
toimeenpanossa arviomuistiomenettelylla.
« Arviomuistio tulossa lausunnolle joulukuussa 2025.

« Lausunnolle ei ole tulossa pykalaesityksia tai esitysta yksittaisesta
palvelusta.

» Lausujilta pyydetaan nakemyksia muistiossa esitettavista kehittamis-
ehdotuksista tyovoimapalveluihin ja niiden toteuttamiseen.

« Arviomuistiosta saatavien lausuntojen perusteella linjataan
jatkovalmistelu.

 Jatkovalmistelu nivotaan tarvittavin osin STM:n valmisteluun (sisalto,
aikataulut)



Arviomuistion tavoite

* Arviomuistion tavoitteena on selvittaa edellytyksia matalan kynnyksen
tyovoimapalvelun/-palvelujen toteuttamiselle.

* Muistiossa tarkastellaan heikossa tyomarkkina-asemassa oleville tarjottavien
palveluiden valikoimaa ja toteutumaa ja arvioidaan erityisesti
tyovoimaviranomaisen toimivaltaan sisaltyvien palvelujen mahdollisuuksia
vastata kohderyhman palvelutarpeisiin.

« Sidosryhmilta pyydetaan lausuntokierroksella nakemyksia muistion
kehittamisehdotuksista ja niiden riittavyydesta seka nakemyksia mahdollisista
muista jatkovalmisteluissa tarpeellisista teemoista.

« Lausuntopalautteen jalkeen linjataan jatkovalmistelusta.

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 8.12.2025



Tarkastelussa olevat palvelut

Muistiossa tarkastellaan/kuvataan

« Tyovoimaviranomaisen vastuulla olevia julkisia tyovoimapalveluja
* Valmennukset, kokeilut, palkkatuettu tyo alentuneesti tyokykyisen
edistamiseksi
« Kunnan yleisen toimialan nojalla tarjottavia tyollisyyspalveluja
* Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvaa kuntouttavaa tyotoimintaa
* Valikoidusti muita tyottomille tarjolla olevia palveluja tai toimintamalleja.
« Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluja.

Taustoituksessa tuodaan esille myos kokeiluissa toteutettuja palveluja.

Arviomuistion valmistelun aikana ministeriot ovat tehneet yhteistyota, mutta
koska STM:n tyoryhmatyo on viela kesken, lopullisia ehdotuksia sen osalta ei
ole kaytettavissa arviomuistiossa.

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 8.12.2025



Muistion kehittamisehdotuksista

* Voimassa oleva mahdollistava tyovoimapalvelulainsaadanto yhdistettyna
kuntien yleisen toimialan nojalla tarjottaviin palveluihin luo hyvat edellytykset
monipuolisten palvelukokonaisuuksien tarjoamiseen myos enemman tukea
tarvitseville tyottomille.

* Muistiossa esitetaan nykytilan pohjalta toimia, joilla heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tyollistymista voitaisiin edistaa ilman merkittavaa uutta
saantelya.

« Ehdotukset keskittyvat nykyisten palvelujen toteuttamisen kehittamiseen, lisaksi
tuodaan esille palvelukokonaisuuksien nykyista laajempi hyodyntaminen. Myos
yhteistyon rakentamista ja kehittamista niin viranomaisten kesken kuin
viranomaisten ja tyollisyyden edistamisen ekosysteemin toimijoiden valilla
tarkastellaan.

* Yksi kehittamisehdotus koskee tyovoimapalveluiden kokeilua ja valmennuksia
koskevan saantelyn tarkentamista.

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 8.12.2025



Tyollisyyden edistamisen
neuvottelukunnan
vhdyspintajaoston kuulumisia
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Ty6-jaelin
Arbets- och ndringsministeriet



Yhdyspintajaoston tehtavat

Yhdyspintajaoston tehtaviin kuuluu:
» Tukea neuvottelukunnan tyoskentelya
 Tarkastella viranomaisyhteistyon toimivuutta yhdyspinnoilla

« Koota yhdyspintoihin liittyvaa tietoa, tarvittaessa yhteistyossa neuvottelukunnan
muiden jaostojen kanssa

* Tunnistaa lainsaadannon kehittamistarpeita

« TYM-laissa (381/2023) saadettyjen toimintamallien toimivuus ja kehittamistarpeet
* Viranomaisten kahden valisen yhteistyon toimivuus ja kehittamistarpeet

Jaosto voi kutsua pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita seka kuulla myos muita
asiantuntijoita. Jaosto voi nimeta alajaostoja jaoston tehtavien hoitamista varten.

- Nuorten asioiden alajaosto (tyoryhma): Nimedminen meneillaan

Lisatietoa neuvottelukunnasta (TyoNVK) ja sen jaostoista Hankeikkunassa.

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 8.12.2025


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM088:00/2024

Kevaan 2026 kokousteemoja (alustava)

Palvelujarjestelman tila -selvitys / Yhdyspintajaoston kontribuutio

« Keskustelutilaisuus tydvoimaviranomaisille ja hyvinvointialueille (helmikuun
alkupuoli)
 Tilannekuvat (kysely, esittelyt)

Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevat: Selvitys ja esitetyt toimet

Haasteet tyovoimapalvelujen ja sote-palvelujen yhdyspinnoilla

Saadosvalmistelun ajankohtaiset yhdyspinnoilla

» Sosiaalipalveluiden kokonaisuudistus
* Toimeentulotuen kokonaisuudistus
« Kuntouttava tyotoiminta ja tyovoimapalvelut - jatkostepit

* Yhdyspintatyo ja koulutuspolitiikka
« Sosiaaliturvakomitean tyo
« Tyovoimaviranomaisten yhteistyo- ja seurantakeskustelujen (YSE) havainnot

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 8.12.2025



Selvitys palvelujarjestelman tilasta

» Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta antaa hallituskausittain
valtioneuvostolle selvityksen tyovoimapalvelujarjestelman tilasta.

* Neuvottelukunta ja sen jaostot ovat keskeisessa roolissa siina, mita asioita
selvitykseen nostetaan vuosilta 2025 - 2026.

* Yhdyspintajaosto kasittelee ja tuottaa selvitykseen yhdyspintoja koskevat
havainnot ja huomiot.

« Tyo kaynnistynyt ja kirjoittamisvastuista sovittu alustavasti. Menettely tietojen
keraamiseksi tarkentuu alkuvuonna 2026.

e Asia neuvottelukunnan kokouksessa 17.12.2025

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 8.12.2025



Kiitos
mielenkiinnosta!



Tilaisuuden ohjelma 4.12.2025 klo 12.00-14.00

12.00 Tervetuloa 13.00 Verkostoyhteistyo ja lainsaadanto
« Tommi Eskonen, tyéllistymisen rikostaustaisten tyollistymispolkujen
monialaisen tuen palvelujen johtaja, mahdollistajana

Tampereen kaupunki . Kati Kettukivi, yksikénpaallikk,

12.05 Kuntouttavan ty6toiminnan siirto Pohjois-Suomen
— arviomuistio yhdyskuntaseuraamustoimisto ja
« Hanna Liski-Wallentowitz, Anna-Liisa Lamsa, KT,
neuvotteleva virkamies, ty6- ja Verkostopaallikkd Oulun seudun TYM
elinkeinoministeri® & Oulun Etelaisen ja Rannikon TYM
12.30 Toimeentulotuen uudistus - 13.30 Priima Butti! ~Romanihanke
vaikutuksia asiakasohjauksen Etelda-Pohjanmaalta
nakokulmasta Essi Ilola, hanketydntekija, Eteld-
. oy . . J
* Ismo Hiljanen, johtava asiantuntija, Pohjanmaan hyvinvointialue
Kela
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Toimeentulotuen
asiakasohjauksen né

Ismo Hiljanen - ——— s
Johtava asiantuntija e L
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Julkinen

Sisallys

Lainmuutoksen tavoite: velvollisuus hakea ensisijaisia etuuksia ja
kokoaikatyota

Asiakkaiden neuvonta, ohjaus, yhteisty0 ja viestinta
Asiakasmaarat

Perusosan alentaminen ja alentamisharkinta
Palvelujen merkityksen korostuminen

15 Kela|Fpa



Julkinen

Lainmuutoksen
tavoitteet

« Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman
mukaan toimeentulotukeen tehdaan uudistus
vuonna 2026.

« Uudistuksen tavoitteena on vahentaa
pitkdaikaista riippuvuutta toimeentulotuesta ja
selkiyttaa toimeentulotuen roolia viimesijaisena
tukena niille, jotka eivat itse kykene turvaamaan
omaa ihmisarvoisen elaman edellyttémaa
toimeentuloa.

« Toisaalta uudistuksen tavoitteena on kasvattaa
tyollisyytta ja vahvistaa julkista taloutta.

« Toimeentulotukimenoihin haetaan saastgja.
* Uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.2.2026

Kela|Fpa



Julkinen

Toimeentulotuen kokonaisuudistuksen paakohdat

Velvoitteet ja sanktiot:

« Tavoitteena on vahvistaa toimeentulotuen luonnetta viimesijaisena ja valiaikaisena
tukimuotona seka vahvistaa julkista taloutta.

» Toimeentulotuen hakijan aikaisempaa vahvempaa velvollisuutta ilmoittautua tyottdmaksi
kokoaikatydn hakijaksi sekd hakea ensisijaisia etuuksia vahvistetaan.

« Jos hakija ei ilmoittaudu tai el hae ensisijaisia etuuksia, perusosaa voidaan alentaa 50 %.

o Tyodttomyysetuuden maksun sanktioista johtuvat toimeentulotuen perusosan 20 % ja 40
% alentamiset sujuvoitetaan ja laajennetaan kaikkiin tilanteisiin, joissa
tyottomyysetuuden maksu katkeaa tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn vuoksi.

« Alentaminen voidaan tehda vain, jos se ei vaaranna ihmisarvoisen elaman edellyttamaa
turvaa eika ole kohtuutonta.

17 8.12.2025 Kelal Fpa



Julkinen

Asiakkaiden neuvonta ja ohjaus seka yhteistyo

Muutoksella pyritaan vaikuttamaan
 tulottomiin siten ettd he hakeutuisivat ensisijaisille etuuksille ja

« ty6ttdmiin tydnhakijoihin siten, ettei tydnhakijan palveluprosessiin, tydnhakuun tai palveluihin

osallistumiseen liittyvia laiminlydnteja edes tapahtuisi.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttda Kelalta, hyvinvointialueilta ja tyéllisyysalueilta etupainotteista,

oikea-aikaista ja riittdvaa asiakasinformaatiota ja asiakkaiden motivoimista.

18 Kelalea
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Asiakasohjaus ja viestinta

Kela on alkanut ohjaamaan asiakkaita hakemaan ensisijaisia tukia ja "aeensinmui:g'm?:t"'%kea?

Toimeenty,

iImoittautumaan kokoaikatydn hakijaksi jo marraskuussa 2025. Sen ke g U100

3 voit
jos et hae ldltsl Saada vip

elmikuyssy 2026
> A emmdin toi '
13 muita ez, ‘uk,-;o'meem"""“k"-

Tavoitteena on, etta asiakkaat ohjautuvat ajoissa selvittdmaan ja
hakemaan ensisijaiset tuet seka ilmoittautumaan kokoaikatyén
hakijaksi, valttden perusosan alentamisen.

» Jatkossa toimeentulotuki ei enaa korvaa tyottémyystuen
sanktion johdosta seurannutta tyottdmyystuen -
menetysta taysimaaraisesti. R o

fa el alu.: ::," MUt tueq,

Meentulotykes; Perusos

Ohjausta tehdaan Kelassa seka asiakaspalvelussa etta ratkaisutyon puolella.
Kelan Viestinta tukee asiakasohjausta eri kanavissa.

 Asiakkaita ohjataan esimerkiksi kela.fissa www.kela.fi/ensisijaiset-tuet,
tiedotteilla seka infolehtisella. Infolehtinen sisaltaa selkeyttavia visualisointeja, ja se
toteutetaan useilla kielilla. Kelan esitteet ja infolehtiset: www.kela.fi/esitteet.

9 ¢ Kumppanit voivat hyddyntaa naita materiaaleja omassa asiakastydssaan.


http://www.kela.fi/ensisijaiset-tuet
http://www.kela.fi/ensisijaiset-tuet
http://www.kela.fi/ensisijaiset-tuet
http://www.kela.fi/esitteet

Julkinen

Toimeentulotuki, asumistuki
ja Kelan tyottomyysetuus
samanaikaisesti .

18—64-vuotiaat etuuksien saajat saajat yhteensd
lokakuussa 2025* 263 700

Yleinen asumistuki ja m
perustoimeentulotuki, g 53 300
el Kelan tyottomyysetuutta u

Vain yleinen
asumistuki

90500

m Yleinen asumistuki ja
54 600 Kelan tyottomyysetuus,
u ei perustoimeentulotukea

£ Kaikki N

kolme
etuutta

65 400

Perustoimeen- Kelan Vain Kelan
tulotuki, saajat tyottomyysetuus, tydttomyys-
yhteensa C) saajat yhteensad etuus

97 100

150 600 Perustoimeentulotuki ja 223 400

Kelan tyottomyysetuus,
Vain perustoimeentulotuki ei yleistd asumistukea

25600 6 400

*Saanut jotain kolmesta etuudesta. Perustoimeentulotuen ja yleisen asumistuen saajiksi huomioitu hakijat ja heidan puolisonsa. Grafiikka: Kela
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Julkinen

Arvioita asiakasmaarista hallituksen esityksessa

Tulottomat asiakkaat (ei veronalaisia tuloja)

» n. 33 000 henkil6a

» Ohjaus hakemaan ensisijaisia etuuksia ja kokopaivatydta

» 1kk maaraaika, jonka jalkeen perusosan alentaminen 50 %:lla

Alle 30 h/vko tyoskentelevat ja ilman opintoetuutta opiskelevat
» n.34 000 henkiléa

» Ohjaus hakemaan ensisijaisia etuuksia ja kokopaivatyota

» 1kk maaraaika, jonka jalkeen perusosan alentaminen 50 %:lla

Tyottomyystuen menetys tyévoimapoliittisen velvoitteen laiminlydnnin vuoksi

» n. 39000 henkilda

» Perusosan alentaminen ensin 20 %:lla

» Jos asiakas on menettanyt tydttomyystukioikeutensa yli 30 paivaksi, toisesta
kuukaudesta eteenpain perusosan alentaminen 40 %:lla.



Julkinen

Perusosan alentamisen prosessi 1.2.2026 alkaen

Asiakas on toiminut esimerkiksi niin, ettei tyota tai julkista tydvoimapalvelua ole voitu tarjota. Han on esimerkiksi laiminlydnyt velvollisuutensa
ilmoittautua tyonhakijaksi TE-palveluihin.

L]

Ensin Kela ohjaa asiakkaan Jos asiakas ei toimi keho- Kun asiakas ilmoittautuu tydllisyyspalveluihin

ilmoittautumaan tyélli- tuksen mukaisesti mddrd- ja hakee hdnelle kuuluvat ensisijaiset tuet, pe-

syyspalveluihin sekd hake- ajassa, perusosaa alenne- rusosaa ei endd alenneta.

maan kokoaikatydtd ja ha- taan 50 % siihen saakka,

nelle kuuluvat ensisijaiset etta han ilmoittautuu tyolli-

tuet 1 kk madraajassa. Eéynsgl?elvkedﬂlzlfgjtaeggiks?ieaiset Jos asiakas kuitenkin menettda mytiht'-:-mm_i‘n ‘_’_i'
e keutensa tydttémyystukeen karenssin, tyossa-

olovelvoitteen taikka alle 25-vuotiaan rajoitteen
vuoksi, perusosaa alennetaan eli toimeentulotu-
esta ei endd korvata tdysimddrdisesti tyotto-
myystuen menetysta.

Kela varmistaa perusosan alentamisen edellytykset ensin. Asiakas voi ottaa kantaa perusosan alentamiseen aina ennen

o alentamista. Hyvinvointialue voi antaa perusosan alentamisen harkintaa varten tietoja asiakkaan tilanteesta. Perusosaa ei
alenneta, jos se on kohtuutonta tai vaarantaisi valttamattoman toimeentulon.




Alentamisen periaatteet
ja kohtuusharkinta

Asiakkaiden velvoitteet seka alentamisen perusteet

Asiakkaiden tulee hakea ensisijaisia etuuksia ja
osallistua tyollisyyspalveluihin.

Perusosan alentamisen tulee perustua selkeiden ja
ennakoitavien velvoitteiden laiminlyontiin.
Tarkoituksena on ohjata, ei rangaista.

Kohtuullisuusharkinnan merkitys

Kohtuullisuusharkinta kuuluu olennaisena osana
jokaiseen alentamisharkintaan.

Hallituksen esityksessa on harkintaa ohjaavia seikkoja
ja saannoksia. Yhdenvertaisuuden ja lain
tarkoituksen varmistamisen nakdkulmasta niita olisi
perusteltua olla enemman.

23 8.12.2025




Julkinen

Alentamisharkinnassa huomioitava

- hallituksen esityksessa kuvattuja kriteereja

24

vaarantuuko hakijan tai perheenjasenen
terveyden tai elinkyvyn sailyttamisen kannalta

valttamaton ravinto tai asuminen,

alentamista ei tulisi tehda, jos hakijan tai
perheenjasenen terveyden tai elinkyvyn
sailyttdmisen kannalta valttdmatdn itsendinen

selviytyminen vaarantuu.

lapsen oikeus riittavaan elatukseen

- johtaako alentumisen pitkittyminen

kohtuuttomuuteen

onko alentaminen kohtuutonta ottaen
huomioon asiakkaan elamantilanne (esim.
perheessa hiljattain sattunut kuolemantapaus

tai vakava sairastuminen)

Kela|Fpa



Julkinen

Palvelujen merkitys korostuu

Tulottomien tyollistymishaasteet ovat moninaisia, jolloin rahamaarainen etuus tuo toimeentuloon
turvaa, mutta palvelujen rooli on usein merkittava tyollistymisen tukena

Palvelujen jarjestamisvastuu on jakaantunut, joten oikea-aikainen ohjaus, neuvonta ja yhteistyd on
tarkeda asiakaskokemuksen ja vaikuttavuuden nakdkulmasta.

Palvelujen jarjestamisen resurssit ovat niukat. Miten kaytettavissa olevilla resursseilla saadaan
mahdollisimman paljon hy6tya asiakkaalle ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta?

Onnistumisen avaimet:
* Kumppaneiden valinen tydnjako ja prosessit selkeat yli toimialarajojen.
* Tiedon liikkuminen ensiarvoisen tarkeaa
* Yhteistydn tekeminen avain asemassa

25 Kela|Fpa
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R IS E RIKOSSEURAAMUSLAITOS

Verkostoyhteistyo ja lainsaadanto rikostaustaisten
tyollistymispolkujen mahdollistajana

Kati Kettukivi
Yksikonpaallikko, Pohjois-Suomen yhdyskuntaseuraamustoimisto

Rikosseuraamuslaitos
4.12.2025




Rikosseuraamuskeskukset ja yksikot

] Helsingin [ Hameen ja Pirkanmaan I vali-Suomen

rikosseuraamuskeskus:

B Helsingin vankila

H Suomenlinnan vankila

Helsingin
yhdyskuntaseuraamustoimisto

[ Uudenmaan
rikosseuraamuskeskus:
Jokelan vankila ja avo-osasto
B Keravan vankila
B Vantaan vankila
Uudenmaan

yhdyskuntaseuraamustoimisto

[l Lounais-Suomen
rikosseuraamuskeskus:
Huittisten vankila
B Kayran vankila
Koylién vankila
Turun vankila
I Lounais-Suomen

yhdyskuntaseuraamustoimisto
Ahvenanmaan toimipaikka
Porin toimipaikka
Turun toimipaikka

rikosseuraamuskeskus:

Hameenlinnan vankila

B Kylmikosken vankila

Rithim&en vankila

B Vanajan ja Ojoisten vankila
Vanajan toimipaikka
Ojoisten toimipaikka

Hameen ja Pirkanmaan

yhdyskuntaseuraamustoimisto

Hameenlinnan toimipaikka
Lahden toimipaikka
Tampereen toimipaikka

)] Ita-Suomen

rikosseuraamuskeskus:

B Juuan vankila

Mikkelin vankila

B Naarajarven vankila

Bl Pyhaselan vankila

B Sulkavan vankila

It3-Suomen

yhdyskuntaseuraamustoimisto

Joensuun toimipaikka
Kouvolan toimipaikka
Lappeenrannan toimipaikka
Mikkelin toimipaikka

rikosseuraamuskeskus:

Jyvaskyldn vankila

B3 Kuopion vankila ja avo-osasto

B Vaasan vankila

B Vitppulan vankila

Vali-Suomen

yhdyskuntaseuraamustoimisto

lisalmen toimipaikka
Jyvéskyldn toimipaikka
Kokkolan toimipaikka
Kuopion toimipaikka
Seindjoen toimipaikka
Vaasan toimipaikka

B Pohjois-Suomen

rikosseuraamuskeskus:

Kestilan vankila

B Oulun vankila ja avo-osasto

Sukevan vankila

B Vaalan vankila

B8 Ylitornion vankila

Pohjois-Suomen

yhdyskuntaseuraamustoimisto

Kajaanin toimipaikka
Kemin toimipaikka
Kuusamon toimipaikka
Oulun toimipaikka

Rovaniemen toimipaikka R
L

-

-

Rikosseuraamuskeskuksen alueelle sijoittuvien hyvinvointialueiden rajat on merkitty valkoisella. M vankilat W yhdyskuntaseuraamustoimistot ja niiden toimipaikat
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Asiakkaidemme
valmiudet
rikoksettomaan
elamantapaan
vahvistuvat.

Teemme laadukasta
asiakastyota ja
torjumme
vankeusaikaista
rikollisuutta
yhteistyossa
kumppaneidemme
kanssa.

|

Oikeudenmukaisuus,
yhdenvertaisuus ja
turvallisuus ovat

toimintamme perusta.

\

-

uslaitos

‘tavoitteemme 2024

Rikosseuraamuslaitos
on haluttu ja vakaa
tyopaikka, jossa
tyohyvinvointi ja
tyoturvallisuus ovat
etusijalla.
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Rikosseuraamuslaitos on arvostettu ja vaikuttava osa yhteiskunnan palvelujarjestelmaa
- yhteistyolla turvallisesti kohti rikoksetonta elamantapaa.

Tulevaisuuden tarpeet
GLTEEVETR G T TR
osaamisen ja
rakenteiden
kehittamista.
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Rikosseuraamusasiakkaiden terveys ja hyvinvointi

* Rikosseuraamusasiakkaat ovat tyoikdisid kuntalaisia, joiden tyoelimdpotentiaalia ei olla vield
onnistuttu riittdvdsti hyodyntamdadn.

* Esimerkiksi vankien terveys ja hyvinvointi 2023, Wattu IV -vankivaestotutkimuksen mukaan kaksi
miesta kolmesta (62 %) ja joka toinen nainen (55 %) arvioi itsensa taysin tyokykyiseksi.

* Tyottomana ennen vankilaan tuloa oli 64 % miehista ja 69 % naisista.

* Alentuneeseen tyokykyyn vankeustaustaisilla vaikuttavat liittyvan ainakin ADHD-piirteet,
psykoosisairaus, huono suun terveys, matala resilienssi, heikot kielelliset taidot, yksinaisyys ja
osallisuuden kokemuksen puute.

* Tutkimushoitajan tekeman arvion mukaan joka kolmannen vangin alentunut tyokyky olisi
palautettavissa kuntoutuksen avulla.

* Vankeudessa suoritettavien rangaistusten lisaksi iso osa asiakkaistamme suorittaa rangaistustaan
vankilan ulkopuolella esimerkiksi yhdyskuntaseuraamusrangaistuksina ja osana rangaistustaan
osallistuu esimerkiksi tyollistamistoimenpiteisiin.
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Yhdyskuntaseuraamukseen tuomittujen sosiaalinen tilanne, RISE

vuoden 2024 tilastot

* Tyottomyys on yhdyskuntaseuraamukseen tuomituille tyypillinen
sosioekonominen asema.

* Vuoden 2024 kartoituksessa tyottomia oli kaikissa seuraamuslajeissa
noin puolet.

e Suurin muutos oli tapahtunut valvontarangaistukseen tuomituissa:
tyottdmien osuus oli noussut 39 prosentista 51:een.

* Tyossakayvien osuus oli suurin (33 %) yhdyskuntapalveluun tuomituissa,
ja opiskelijoiden osuus (29 %) oli suurin ehdolliseen vankeuteen
tuomitun valvonnassa.




.@m

[
[ |

RISE

Miksi yhteistyo on niin tarkeaa?

* Pieni joukko paljon erilaisia yhteiskunnan palveluja tarvitsevia asiakkaita kerryttaa suurimman osan
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksista.

* Rangaistusta suorittavista henkildista moni on jo kayttanyt ja tarvitsee jatkossakin paljon palveluita ja
erityista tukea.

* Vankilassa valtaosa rangaistusta suorittavista on siella vain lyhyen aikaa ja he kulkevat
edestakaisin eri palveluiden valilla.

* Yhdyskuntaseuraamusasiakkailla palvelut tulee olla kdytettavissa myos seuraamuksen suorittamisen
ajan. Vangeillakin tiettyjen palvelujen osalta.

* Rikosseuraamuslaitos ja vankiterveydenhuolto tavoittavat sellaisiakin henkil6it3, jotka eivat muuten
ohjaudu tai kiinnity palveluihin.

* Rangaistuksen suorittaminen vaikuttaa tuomitun lisaksi hanen laheisiinsa, etenkin lapsiin.

* Seka Risen etta tyollisyysalueiden seka hyvinvointialueiden etu on sopia kokonaisvaltaisesta tavasta
organisoida ja koordinoida ndiden asiakkaiden prosesseja yli sektori-, organisaatio- ja
ammattirajojen.

* Yhteistyohon perustuva integraatio helpottaa onnistuessaan myos kustannusten hallintaa.

* Yhteistyo on kirjattu myos lakeihin, mm. sosiaalihuoltolakiin, vankeuslakiin,
vhdyskuntaseuraamuslakiin ja henkil6tietolakiimme.



https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/1301
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Laki henkilotietojen kasittelysta Rikosseuraamuslaitoksessa

4 luku - Oikeus tietojen saamiseen

16 § - Oikeus saada tietoja muilta viranomaisilta ja tiedonantovelvollisilta

17 § - Oikeus saada tietoja tuomioistuimelta

18 § - Oikeus saada tietoja maksukortin myontajalta tai
toimivalta

5 luku - Henkilotietojen luovuttaminen

19 § - Tietojen luovuttaminen toiselle rikosasioiden tiet«
tarkoitetulle toimivaltaiselle viranomaiselle

20 § - Tietojen luovuttaminen poliisille ja Hatakeskuslait

21 § - Tietojen luovuttaminen Maahanmuuttovirastolle,
vastaanottokeskuksille ja sdiloonottoyksikoille

22 § - Tietojen luovuttaminen Oikeusrekisterikeskuksell:

23 § - Tietojen luovuttaminen ulosottoviranomaisille

24 § - Tietojen luovuttaminen haastemiehelle

25 § - Tietojen luovuttaminen Rajavartiolaitokselle

26 § - Tietojen luovuttaminen sotilasviranomaisille

27 § - Tietojen luovuttaminen Kansanelakelaitokselle

16 §0ikeus saada tietoja muilta viranomaisilta ja tiedonantovelvollisilta

Sen lisaksi, mita muualla laissa sdadetaan, Rikosseuraamuslaitoksella on oikeus salassapitosaannosten estamatta saada

toiselta viranomaiséelta rikoksesta epadlltya, tuomittua, vankia, tutkintavankia, yhdyskuntaseuraamusta suorittavaa, teknisesti
valvottuun lihestymiskieltoon maarattya ja lahestymiskiellolla suojattavaa koskevat tiedot, jotka ovat tarpeen rangaistuksen
taytantéonpanoa tai tutkintavankeuden toimeenpanoca koskevan tehtdvan taikka muun Rikosseuraamusiaitokselle kuuluvan

7)tyo- ja elinkeinoviranomaisilta tieto henkilon saamista tyovoimapalveluista, tyollistymista edistavasta toiminnasta seka
tyo- ja toimintakyvysta;

28 §Tietojen luovuttaminen tyd- ja elinkeinoviranomaisille

Sen lisaksi, mita viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa ja muualla laissa saadetaan, Rikosseuraamusiaitos
vol salassapitosaannosten estamatta luovuttaa tyd- ja elinkeinoviranomaisille tuomittua, vankia, tutkintavankia ja
vhdyskuntaseuraamusta suorittavaa koskevat rikosseuraamusrekisterissa olevat seuraavat tiedot, jos tiedot ovat tarpeen
tyovoimapaiveluiden jarjestamista varten:

1Jtiedot rangaistuksen taytantoonpanon tai tutkintavankeuden toimeenpanon alkamisesta ja paattymisesta;

2tiedot rangaistusajan suunnitelman tyollistymista edistavasta sisallosta ja toteutuneesta toiminnasta seka tyo- ja
toimintakyvysta

28 § - Tietojen luovuttaminen tyo- ja elinkeinoviranomaisille

29 § - Yhdyskuntaseuraamuksen taytantoonpanotietojen luovuttaminen

yksityiselle

30 § - Tietojen luovuttaminen turvallisuustietorekisterista
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Mista saan asunnon? Miten paasisin opiskelemaan? Loéydanké ikina toita?
Kuinka ruokaa laitetaan? Mista saisin ystavia? Miten paasen irti huumeista?

Tarvitsetko apua? Sita on tarjolla!

Oletko alle 29-vuotias oululainen ja suorittamassa tuomiota tai epailtyna
rikoksesta? Sinun on mahdollista saada apua esimerkiksi asunnon,

tyo- tai opiskelupaikan loytamiseen, paihteista irti paasemiseen tai
mielenterveysongelmiin.

Tukea loytyy myos aivan arkisiin asioihin. Tavoitteena on auttaa sinua
parjaamaan elamassa ja ehkaista uusia rikoksia. Toiminta on sinulle taysin
vapaaehtoista ja maksutonta. Tarvittaessa myds perheesi voi saada apua.

MISTA JA MITEN SAAN APUA?

Kerro tydontekijalle, etta haluaisit saada apua. Voit SSSSS
myos soittaa itse NURRI-toiminnan tydntekijodille.
Puhelinnumerot: 040 481 7624 ja 040 612 8872.
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. Kerro sinua tukevalle tyontekijalle, etta
haluaisit saada apua. Sen jalkeen soitatte
yhdessa NURRI-toiminnan tyontekijoille. Voit
myos soittaa sinne yksin. Puhelussa voit
kertoa, mika sinua huolestuttaa tai mihin
kaipaisit apua.

. Puhelun jalkeen NURRI jarjestaa tapaamisen.
Siina ovat mukana sina ja tyontekijoita
palveluista, joita tarvitset tassa
tilanteessa.

. Tapaamisessa sina ja tyontekijat
keskustelette yhdessa siita, millaiset asiat
voisivat auttaa sinua eniten. Sen jalkeen
sovitte, miten apu toteutetaan kaytannossa.
. Ensimmaisessa tapaamisessa sovitaan myos
seuraava tapaaminen. Siina katsotaan yhdessa,
miten asiat ovat edenneet.
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MIKA ON NURRI?

NURRI on alle
29-vuotiaille rikoksesta
epaillyille tai siita
tuomituille oululaisille
nuorille tarkoitettu
palvelu. Sen tarkoitus on
auttaa nuoria parjaamaan
elamassa ja ehkaista
uusia rikoksia.

NURRI koordinoi
toimintaa, jonka avulla
eri palveluiden tarjoajat
auttavat nuoria.
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Muutos on
mahdollista!
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RIKOSSEURAAMUSLAITOS

Kiitos ja ollaan yhteydessa!

Meille saa soitella matalalla kynnyksella — teemme mielellamme
vhteistyota!

https://rikosseuraamus.fi/fi/

Pohjois-Suomen yhdyskuntaseuraamustoimisto
Yksikonpaallikko Kati Kettukivi


https://rikosseuraamus.fi/fi/
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Vapautuvan vangin polku
tyollisyyspalveluihin

Anna-Liisa Lamsa

KT, verkostopaallikko

Oulun seudun TYM &

Oulun Etelaisen ja Rannikon TYM




Vapautuvan vangin polku tyollisyyspalveluihin
Yhteisovaikuttavuusmalli, alle 30-vuotiaat

H]Té’ Vapautumisen
valmistelu Yhteydenotto Tieto asiakkaasta
& Nurriin — tyollisyyspalveluiden Vapautuminen

yhdyshenkilolle
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Tyollistyminen



Vapautuvan vangin polku tyollisyyspalveluihin

Vapautumisen

H-IT ’ valmistelu
N

Yhteydenotto )
nimettyyn yhteyshenkiloon. ) Tyo.nhuau.n Vapautuminen
TYM-lshete kaynnistaminen
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Tyollistyminen



Vapautuvan vangin polku TYM-yhteistyomallissa

Vapautumisen

H-IT ’ valmistelu
N

Yhteydenotto )
nimettyyn yhteyshenkiloon. . Tyo.nh“au.n Verkostopalaveri
TYM-lihete kaynnistaminen
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Sujuvan polun kannalta olennaisia tekijoita

'J * Tyollisyyspalveluissa nimetty Rise-yhdyshenkilo
O

j@n * Yhteydenotto tyollisyyspalveluihin hyvissa ajoin ennen vankilasta

vapautumista — sovitut yhteydenottotavat

\H4& ° Vaihtoehtoiset tavatilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi

(Bl
* Sovitut yhteistoimintamallit

* Valmis yhteistoimintaverkosto = verkostopalaverin kokoonpano
palvelutarpeen mukaan




Priima Butti! -

Silta tyoelamaan -

Romanihanke Eteld-Pohjanmaalta




o8 Euroopan unionin 2 Etela-Pohjanmaan
osarahoittama hyvinvointialue

. Mika on Priima
“ Butti?

Perustiedot Lyhyesti

P

-Hankeaika: 1.5.2025-31.3.2028 ESR+ rahoitteisen hankkeen tavoitteena on
edistédd Eteld-Pohjanmaalaisten romanitaustaisten

-Toteuttajana: Etelé-Pohjonmaan tyollistymistd ja koulutukseen hakeutumista, sekd

hyvinvointialue vahvistaa romanivéestén akfiivista foimijuutta ja

osdllisuutta. Hanke tukee heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien romanien tilannetta ja luo
toimintatapoja ja —mallejq, joilla romanien
tyollistymistd ja koulutukseen kiinnittymista
voidaan tukea. Hankkeessa pyritédn lisdksi
vahvistamaan alueen romanien yhteisollisyyttd,
yhteiskunnallista osallisuutta ja hyvinvointia, sekd
romanien yhdenvertaista asemaa tyéllistymisen ja
koulutuksen palvelujdrjestelmdassa.

-Rahoittajana: Keski-Suomen ELY-keskus

-2 hanketydntekijad: Essi llola ja Sonja
Stenroth

-Hankevastaava Wilma Kallio ja sihteeri
Kaija Lassila




Hankkeelle suunniteltu kuvituskuva

Suunnittelijana: Dimitri Lindgren

‘& Hankkeen
%' kuvituskuva

o) 2 4
/ Etela-Pohjanmaan Euroopan unionin
| hyvinvointialue osarahoittama
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Mentorointi
Romanikulttuuritietoisuuden lisGdminen
Kulttuurisensitiivinen kohtaaminen
Osallisuus

Silta romanien ja paavaeston valilla
uusia toimintamallejaluoden
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Etela-Pohjanmaan Euroopan unionin
hyvinvointialue osarahoittama




Tuloksia
tahan
mennessa

QF a-Pohjanmaan
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« Uusia asiakkaita ohjataan hankkeeseen joka viikko.

« Romanikulttuuri-infoja pidetty yhteensd 7 kappaletta.
Paikkana olleet kouluillo ammattilaiset ja eri alojen
opiskelijat ja tydllisyysalueet. Koulutettu t&dhdn mennessdé
149 ihmista.

» Konsultaatiopuhelin tulossa. Apua saavat niin alueen
romaniv@estd kuin mydskin eri alojen ammattilaiset
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Tapahtumia

-Puurojuhla Kauhajoelle ja
Seindgjoelle.
-Romanipdivanijuhlan j@rjestGminen

ideoita

-Korttikoulutuksia romaniv@estolle
-Tyénhakupdivid
-Tyénantajat ja romanivdestdn
yhteen tuovat rekrymessut
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Toimintamalleja

-Romanivé@estdn ja pddvaeston
yhdist@minen. Romanit mukaan pdatdsten
tekoon aiempaa enemmdn
-Videosarjoja onnistumistarinoista
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Lopuksi

Muistathan, ett@ sinun ei tarvitse tietad
kaikkea romaanikulttuurista.

Vaikka romanit pukeutuvat eri tavoin, he
eivat kuitenkaan ole muuten erilaisia.

Kohtaa romani kuten haluat juuri sinut
itsesi kohdattavan.
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- Yhteystledot

Essi Ilola 040 636 7969
Sonja Stenroth 040 636 7070

etunimi.sukunimi@hyvaep.fi

https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialu
e/hankkeet/priima-butti-silta-

tyoelamaan/
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Kiitos

-

Essi llola ja Sonja Stenroth / Priima Buttil- hanke
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