Tyollisyyden edistamisen yhdyspinnat —
verkostotilaisuus 4.10.2023 klo: 9-11

OHJELMA:

Klo 9.00 Tilaisuuden avaus, Liisa Jurmu,
projektipaallikkd, Kuntaliitto ry

Klo 9.05 Sote-yhdyspinnat tyéryhma osana
TE2024 valmistelua, Jenni Wessman,
erityisasiantuntija, Ty6- ja elinkeinoministerio ja
Jaana Heinonen, erityisasiantuntija, Sosiaali- ja
terveysministerio

Klo 9.40 Kuntaliitto ja Hyvil yhteisty6n tukena,
kehittamispaallikkd, Erja Lindberg, Kuntaliitto
ry ja Ellen Vogt, erityisasiantuntija,
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

10.00 Kelan rooli yhteistydssa, Marjukka
Turunen, lainsdaadanndn kehittamisjohtaja, Kela

10.30 Loppukeskustelu sis. verkostojen tarve
yhdyspintatydén tukena
y
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Sote-yhdyspinnat tyoryhma
osana TE2024 valmistelua

Erityisasiantutija Jenni Wessman, TEM
Erityisasiantuntija Jaana Heinonen, STM
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TE24 jaKOTO24: Valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja ohjausrakenne

Yhteinen viestinta-, vuorovaikutus ja yhteistybalusta

TE-digi ja
: : Koto 2024 KOTO-digi
Kunta- ( Valtakunnallinen toimeenpanoa tukeva ohjaus,y?,mat

jaosto tyollisyyden edistamisen neuvottelukunta

KEHA 2024

-ohjausryhma

TPO valm.ryhma

Alueellinen

Sote- Muutos- Hankinnat Rahoitus ja Toimitilat ja Ohjaus ja Palvelut ja

yhdyspinnat valmennus pJ- Ralsa Erma, budjetointi omaisuus tiedolla digitalisaatio valmistelu,
pJ. Jenni pJ- Talna UUD ELY pJ. Marja pJ- Milkka johtaminen pJ. Outi Viljamaa, ELY-keskusten ja
Wessman, TEM Vuorinen, KEHA Paavonen, VM Halonen, KEHA pJ. Outl Ryyppd, TEM TE-toimistojen tuki

Larl Anttonen
(1.8.2023 alkaen), VIITEARKKI-
TEM TEHTUURI

Henkilostoverkosto, Pj. Anne Kiiski, Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT

PEREHDYTYKSEN
TUKI

Viestintaverkosto, pj. Heidi Knuutila, KEHA-keskus

TE24 Back Office, TEM
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Sote-yhdyspinnat tyoryhma

Yksi TE2024-uudistuksen valmisteluryhmista (pj Jenni Wessman
TEM, varapj Jaana Heinonen STM)

Edustettuina kunnat, TE-toimisto, hyvinvointialue, Kela, Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajien liitto KT, KEHA-keskus, THL, TYP-
verkosto, TEM, STM, Kuntaliitto ja Hyuvil.

Ryhma kokoontuu noin kerran kuussa

Tyoryhman tyoskentelya voi seurata hankeikkunan kautta, jonne
paivitetadn mm. kokousmuistiot (https:/tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023)

TE-palvelut 2024


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023

Sote-yhdyspinnat -tyoryhman tavoitteet ja tehtavat

Tuottaa tietoa tyévoimapalvelujen toimeenpanoa valmisteleville ja hyvinvointialueen
tyollisyydenhoitoon liittyville sek& kotoutumisen edistamiseen liittyville yhdyspintatydsta
vastaaville tahoille

Muodostaa tiekartta yhdyspintojen rakentamiselle alueita valmisteleville tahoille maaritella
« Mm. kriittiset tehtdvakokonaisuudet ja osatehtavat vastuutahoineen
« Osatehtavien priorisointi
« paivittaminen prosessin edetessa (esim. tarvittavat sopimukset yhdyspinnoilla, tarvittavat
suositukset ja ohjeistukset jne.)

Tukea toimeenpanon valmistelutahoja ja hyvinvointialueiden vastuutahoja

toimeenpanossa
« esim. visualisoimalla/ tuottamalla tiekartasta materiaalia tulevien tyollisyydenhoidon ja
hyvinvointialueiden kayttoon

Tuottaa tilannekuvaa yhdyspintojen valmistelun tilanteesta tehtavakokonaisuuksittain
seka tunnistaa ja seurata toimeenpanoon liittyvia riskeja

(Tyoryhman asettamispaatos 15.2.2028)tg-palvelut 2024



Soteyhdyspinnat -tyoryhman kevat 2023

Kevaan 2023 aikana kayty lapi:

Uudistuvaa lainsaadantoa (uudistuva TE-lainsaadanto ja KOTO-
lainsaadanto)

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
Laki ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/29023)

Yhdyspintaan liittyvaa substanssilainsaadantoa (sote-lait, Kela-lait)
Muutoksiin liittyvia riskeja

Keskeisia asioita, joista tulee sopia yhdyspinnoilla tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuun siirtyesséa kuntiin.

TE-palvelut 2024


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230681

Soteyhdyspinnat -tyoryhman syksy 2023

Syksyn 2023 teemana on hyvat kaytannot ja mahdolliset suositukset
toimeenpanon tueksi

Mahdollista myds syventaa kevaalla esiteltyja teemoja
Asetusvalmistelu (tyovoimapalvelujen jarjestamislaki, "TyM”-laki)
Yhteisty0 Hyvinvointialueiden nakokulmasta
Kuntien ekosysteemit, hyte, jarjesto-yhteistyo seka muut yhdyspinnat

Muut kuntien tarkeina pitamat teemat ja haasteet yhdyspintatyossa

TE-palvelut 2024



Muutama nosto hallitusohjelmakirjauksista

Soteyhdyspinnat -teemaan liittyvia kirjauksia (TEM)

Osatyokykyisten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa oleviin liittyvat kirjaukset ( tyGelaman vastaanottokyky s.65,
tydelamaan osallistumisen vahvistamisen kokonaisuus s. 66)

Useita palveluita koskevia kirjauksia (osa kirjauksista voitaneen toteuttaa ilman ja osa vaatinee sdadosmuutoksia)
Hyvinvointialueiden, kuntien ja KELA:n velvoittava yhteistyd mahdollisuuksien mukaan lahipalvelupisteissa (s.63)
Tyovoimapalvelujen palveluprosessin keventaminen ja asiakaslahtoisyyden seka tarkoituksenmukaisuuden parantaminen (s.63)
Palkkatukeen ja tydolosuhteiden jarjestelytuen kehittamiseen liittyvat kirjaukset (s.64; 66)

Soteyhdyspinnat -teemaan liittyvia kirjauksia (STM)
Tyottomyysturvaa ja toimeentulotukea koskevia budjettilakeja, joita edistetdan parhaillaan.

Palveluihin liittyvia kirjauksia, joiden aikataulu ja sisaltoé on viel&a valmistelussa mm:

Kuntoutusohjelma

IPS s.64
Kuntouttavan ty6toiminnan uudistaminen tyollisyysnakdkulmasta (s. 63)

TE-palvelut 2024
8 | 6.10.2023



Kiitos!
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Kuntaliitto ja Hyvil yhteistyon o
tukena

Tyollisyyden edistamisen yhdyspinnat — verkostotl.suus
4.10.2023 '

Kehittamispaallikkd, Erja Lindberg, Kuntaliittory !)
Uy

Erityisasiantuntija Ellen Vogt, Hyvinvointialueyhtié Hyv
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Miten yhdyspintatyossa onnistutaan?

Monialaisessa yhteisty6ssa ja yhdyspinnoilla onnistuminen on
asiakkaiden nakdkulmasta ydintarkeaa, jotta he saavat tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja sujuvasti.

TyoOllisyyden edistaminen edellyttaa toimivaa monialaista yhteistyota.
Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintatydon rakenteet ja
toimintamallit ovat moninaiset ja myo6s tyo6llisyyden yhdyspinnalle on
tarkeaa loytaa kullekin alueelle sopivat tavat tehda yhteistyo6ta.
TE2024-uudistuksen valmistelussa myds yhdyspintojen rooli nousee
esiin.

Tyovoimaviranomaisille tarkeita kumppaneita ovat hyvinvointialueet ja
Kela seka jarjestot.

Yhteistyd vaatii yhteisten tavoitteiden rohkeaa visiointia, maarittelya
seka asettamista kumppaneiden kanssa.

Yhteinen ymmarrys toiminnasta ja tavoitteista syntyy vain
vhdessa tekemisen ja vuoropuhelun kautta!



Tulevien tyollisyydenhoidon palvelurakenteiden
onnistumisen ehtoja

 Tyodllisyyden edistaminen ja asiakkaiden tyokyvyn tukeminen edellyttaa toimivaa
yhteistyota ja yhteisia rakenteita tulevien tyovoimaviranomaisten ja
hyvinvointialueiden seka muiden tyohon osallistuvien toimijoiden valilla

* Uudistuksen toimeenpanon valmistelussa sopiminen keskeista
kuntien/tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueiden seka Kelan kesken
paikallisesti/alueellisesti

* Perustyossa tapahtuvien yhteistydomallien kehittaminen ja niista sopiminen
hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen valilla

* TYM-lain mukaisten yhteistyoalueiden ja -mallien muodostaminen ja niista sopiminen

* QOikea-aikaisuus ja aiempaa varhaisempi puuttuminen tyollistymisen haasteisiin
tyollisyyden hoidon yhdyspinnoilla
 Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteiset asukkaat
« Ty on parasta sosiaaliturvaa

* Pois palvelukeskeisyydesta kohti tyollistymiskeskeisyytta

12 HYVIL
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Hyvinvointialueiden tilanteet vaihtelevat ja ollaan
suurien haasteiden edessa

 Lahtotilanteet hyvinvointialueiden muodostamisessa vaihdelleet paljon
« Kuntayhtymapohjaiset
« Kuntapohjaiset

* Tyollisyydenhoidon yhdyspinnan perinteet ja olosuhteet
* Vaihtelevat hyvinvointialueitten valilla ja yksittaisen hyvinvointialueen sisalla
* Hyvinvointialueiden organisoitumisessa laajasti huomioitu tyokyvyn ja

tyollistymisen tuen palvelut
* Hyvinvointialueen palvelujen yhdenvertainen jarjestaminen ja
palveluverkon rakentaminen viela kesken

* Erilaisten kuntakohtaisten palvelumallien yhteensovittaminen ja kilpailutukset
* Resurssien allokointi

 Taloudelliset reunaehdot haastavat kaikkia hyvinvointialueita

» Tyovoimapula vs. subjektiiviset oikeudet ja ehdottomat normit HYVIL



Tyollisyydenhoidon yhdyspintojen haltuun otto

* Tietoisuuden kasvattaminen hyvinvointialueen sisalla tyollisyydenhoidon
kokonaisuudesta ja hyvinvointialueiden tarjoamien palvelujen roolista
tyollistymisen ja tyokyvyn tuessa

« Tyottomyydella vahva yhteys sote-palvelujen tarpeeseen
« Tyokyvyn ongelmat merkittava este tyollistymisessa

* Hyvinvointialueiden sisainen jarjestaytyminen ja kaikkien asiakasryhmien mukaan
otto
« MyOs vammaiset ja osatyokykyiset tyota vailla olevat mukaan
 Tehtavat jakautuvat niin sosiaali- kuin terveyspuolelle -> kumpaakin tarvitaan

* Yhdyspintojen tunnistaminen ja uusintaminen uusissa rakenteissa
+ Keiden kaikkien kanssa tehdaan ja miten tehdaan ja kuka tekee mitakin?

 Digi- ja etapalvelut seka naiden suhde kasvokkaiseen lahipalveluun
* Saavutettavuus
 Tiedon liikkuvuus
+ Tarpeellisen, mutta ei turhan tiedon liikkkuminen yksityisyyden suoja séilyttéer‘hvv. L
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Kuntaliiton muutostukitoimiston rooli

Kuntaliiton muutostukitoimiston fokus on kuntien tuki
jarjestamisvastuun haltuunotossa ja toiminnan
yhteensovittamisessa tyo6llisyyden ja yrittdjyyden
edistamisen ekosysteemin kunnissa. Tassa keskeista:

Yhteisty6alueen muodostamisen perusteet
Yhteistyborganisaation perustaminen (sopimukset)
Palvelutarjonnasta sopiminen (T- ja E-palveluiden suhde)
Palvelujen tuottamisesta sopiminen (kunnassa,
yhteistoiminta-alueella vai yhdessa toisen alueen kanssa)
Toiminnan taloudesta sopiminen

Toiminnan vaikuttavuuden seuraaminen
Muutoksista sopiminen (jatkuva kehittdminen)
Palveluhankintojen organisointi ja hankintastrategia
Kotouttamispalvelut osana kokonaisuutta
Yhdyspinnat kunnan sisalla

Muutostoimisto:

Koordinoi kuntien keskinadista benchmarkingia, pitaa
yhteytta kuntakenttaan ja nostaa toiminnan organisoinnin
kannalta keskeisia asioita kuntajaoston kasittelyyn
Koostaa tietojarjestelmien yhteensovittamisen kannalta
keskeista tietoa kuntien tietojarjestelmista

Valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja ohjausrakenne

Yhteinen viestinta-,
vuorovaikutus ja
vhteistyoalusta

KEHA
2024-

Neuvottelukunta vol1 ohjausryhma

Kuntajaosto

TE-digi ja KOTO-digi
ohjausryhmat

Toimeenpanon koordinaatioryhméa

imitilat ja Digitalisaatio,
s palvelut ja tieto

i onen

KI

Pj. Tanja Stahiberg
Alueellinen
valmistelu,
ELY:jen ja TE-
toimistojen

Sote-yhdyspinnat

Henkilostoverkosto
Pj. Anne Kiiski, Kunta- ja hyvinvointialuetynantajat KT

Verkostoja ja yhdyspintoja: mm. PPP, koulutuksenjérjestéjét, yrityspalveluyhteistyd

TEM:n muutostuki luo edellytykset

jarjestamisvastuun siirrolle:

tietohallinto, asiakasjarjestelmat, valtiontuki,
viestinta, TE-toimistojen yt:t jne.

KUNTA
LIITTO



Muutostukihanke tukee tehtavien hallittua
siirtoa seka tyollisyyspalveluiden
ekosysteemin rakentumista kuntiin

Kuntaliitto valvoo etua kuntien ty6évoimaroolin keskeisissa uudistuksissa:
Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin prosessia kevennetaan
Kuntouttava ty6toiminta siirtyy osittain kuntien vastuulle
Rahoitusmallia tarkistetaan

TE2024 -muutostukitiimin ja yhdyspintatiimin yhteistyd kotoutumisen ja
tyovoimapalveluiden yhdyspintatydssa.

Muutostuki-hankkeen vaikuttavuutta vahvistetaan kehittavan arvioinnin
tuella (hanke yhteisty6ssa VTT:n kanssa).
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Hyvinvointialueiden osallistuminen ja mukana olo on tarkeaa

 Hyvil koonnut Te24 HVA-taustaryhman, johon on kutsuttu mukaan kaikkien
hyvinvointialueiden edustus, Helsingin kaupunki ja HUS

» Tavoitteena on, etta taustaryhman avulla voitaisiin turvata kattava, monialainen
hyvinvointialueiden asiantuntemuksen valittyminen Te24 toimeenpanon ja siihen lomittuvaan
valmistelutyohon seka toisaalta tiedonvalitys hyvinvointialueille.

 Hallitusohjelman toimeenpano

« Tyovoimapalvelujen kehittamisryhma asetettu 28.9.2023
 Alkaa ratkoa hallitusohjelman tyévoimapalvelujen kehittamisen toimeenpanon askelmerkkeja
*  Mm. Kuty-kirjaus ja IPS-menetelman laajentaminen mahdollisesti mukana taman ryhman tyossa
* Myos lukuisat muut hallitusohjelman kirjaukset lomittuvat tyollisyydenhoitoon ja niiden
toimeenpanokin kaynnistynee vahitellen
*  Mm. sosiaalihuolto- ja terveydenhuoltolain kokonaisuudistus, sosiaaliturvauudistus

* TYP-ohjausryhma ja tyojaosto
* Ensivuoden TYP-tyon tukeminen ja tavoitteiden asetanta seka valmistautuminen tulevaan

* RRP-hankkeet ja tyokykyohjelman laajennus
« THL:n tuki hankkeille
 Sosiaalihuollon tyollistymista tukevien palvelujen verkoston koordinointi

18 HYVIL



Hyvilin neuvontapalvelut
ovat hyvinvointialueiden
kaytettavissa

Neuvontapyyntolomake:
www.hyvil.fi/neuvontapalvelut/neuvontapyynto

lomake/

Verkkosivut: www.hyvil fi

Seuraa meita:

Twitter/X: HyvilOy
LinkedIn: Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy



https://www.hyvil.fi/neuvontapalvelut/neuvontapyyntolomake/
https://www.hyvil.fi/neuvontapalvelut/neuvontapyyntolomake/
http://www.hyvil.fi/
https://twitter.com/HyvilOy
https://www.linkedin.com/company/hyvil

Mita muuta?

Tyollisyystiistai-lahetykset: https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset

Suora kontaktointi ja viestinta kuntien kanssa tydllisyysalueiden muodostamiseen
ja sopimuksiin liittyen

Uutiskirjeet TE-uudistus karjella

TE-uudistuksen raha-asiat -blogisarja: https://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

Osa 1: Miten lisakulut korvataan kunnille? g

TE-uudistus ja

Osa 2: Kannustimet @ :
Osa 3: Sopimus { E‘ﬂi

Osa 4: Miten TE-uudistuksen raha-asiat nakyvat hallitusohjelmassa?

“Viimeiset kysymykset” -kampanja
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https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset
https://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

Kuntaliiton TE-palvelut 2024 -infot syksylla keskiviik

4.10.
18.10.
1.11.
22.11.
29.1.
13.12.

21

3. sektorin rooli TE-2024-uudistuksessa
Kotoutuminen

Yritysyhteisty6

Ammatillisen koulutuksen rooli TE2024-uudistuksen toimeenpanos
Henkilostdn siirto |
Viestinta

A
c

NTA
TTO

CHAT

.

https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/ LI 1o



Muita tulevia tilaisuuksia

13.10.
9.-10.11.
24.11.
28.11.
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Tyollisyyden ja osaamisen aamukahvit klo 9-10
FCG: Kunnat elinvoiman tekijoina!

Tyollisyyden ja osaamisen aamukahvit klo 9-10
Tyollisyystiistai klo 10-12

KUNTA
LII'TTO



Hyvilin tilaisuuksia ja tekemista

23

Hyvil jarjestaa tietofoorumeita ja erilaisia
webinaareja tai webinaarisarjoja
* Vahintaan nelja kertaa vuodessa jarjestetaan
Tyoikaisten sote-palvelujen ja aikuissosiaalityon
tietofoorumi erilaisilla teemoilla
» Sosiaalihuollon asumisen palvelujen
jarjestaminen -tietofoorumi 30.10.2023

Hyvilin ja Kuntaliiton yhteisen yhdyspintahankkeen
yhdyspintafoorumit

Hyvilin yleiskirjeet ja lausunnot

Suunnitteilla jatkossa yllapitaa Hyvilin verkkosivuilla
hallitusohjelman hyvinvointialueita koskettavan
lainsaadannon valmistelua ja toimeenpanoa
seuraavaa taulukkoa




Tiivistys: Mita tyollisyyden yhdyspinnoilla tarvitaan,
jotta onnistumme yhdessa?

* Osallisuutta ja kunnioitusta
« Kaikki toimijat mukaan
* Asiakkaat mukaan

« Strategista suunnittelua

* Yhteisia tavoitteita ja yhteistd ymmarrysta
* Tavoitteet ja yhteinen ymmarrys ohjaavat toimintaa

* Rakenteita
* Rakenteet luovat raameja yhteistydlle

* Moniammatillisuutta ja monialaisuutta
* Resurssiviisaus

« Jatkuvaa yhdessa kehittamista ja vuoropuhelua
» Palvelujen uudistamista

* Vaikuttavuuden arviointia ja seurantaa

5 HYVIL S3S



Hyvinvoivat ja hyvin tyollistyvat asukkaat -
kuntien ja hyvinvointialueiden yhteinen tavoite

N HYVIL O3



KUNTA
LIITTO HYVIL

Materiaalit loytyvat:


http://www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat
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