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Tyollisyyden ja ;
osaamisen aamukahvit
28.8.2026 klo 9-10

Kohta aloitetaan!




Tyéllisyyden ja osaamisen
aamukahvit pe 28.8. klo 9-10

9.00 Ajankohtaista tyollisyyden asioista
Kehittamispaallikkd Erja Lindberg, Kuntaliitto
Ajankohtaisia asioita ammatillisessa koulutuksessa
Erityisasiantuntija Johanna Aappola, Kuntaliitto
9.15 CASE: yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
koordinaatiohanke YYO (ESR+)
Mervi Huttula, Liiketoimintajohtaja, Live-saatio rey
Lk
- -
9.30 Minipaneelikeskustelu: Yhteiskunnallinen r:
yrittijyys ja yhteisotalous ‘ . :;
Sari Slé6r, Vararehtori, Stadin AO 9 mWniee,. - ;.“::
Ville Pellinen, Toimitusjohtaja, Lapinlahden Lahde Py CZ Thneas - 3 : LA L T
Mervi Huttula, Liiketoimintajohtaja, Live-saatio :::::'
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10.00 Kahvit on juotu ja siirrytaan paivan askareisiin 3 = % - . =,
Syksyn tulevat kahvit: pe 23.10. klo 9-10, 11.12. klo 9-10 | o = B
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Osaamisseteli

Mika on osaamisseteli?

Tyokalu
pitkdaikaistyotto-
mien osaamisen
paivittamiseen

Suunnattu yli 25-
vuotiaille, jotka
olleet ty6ttomana
vahintaan 12 kk

Rahoitus: 20
miljoonaa euroa

Mihin sita voi kayttaa?

Enintaan 6
kuukautta kestaviin
maksullisiin
opintoihin
Ammatillisiin
valmiuksiin,
kielitaitoon tai
yritystoimintaan
Yksityisiin
uraohjaus- ja val-
mennuspalveluihin

Kaytannon toteutus?

Perustuu
tydvoimaviranomai-
sen arvioon

Sovitaan osana
tyollistymissuunni-
telmaa

Tarkoitus tulla

voimaan viela
vuoden 2026 aikana






Oppimisen tuki ammatillisessa koulutuksessa
(L 1078/2024, voimaan 1.8.2026)

* Oppimisen tuen kokonaisuuden toteuttavat opetus- ja ohjaushenkiléstd yhteisty6ssa
yhteiso6llisen opiskelijahuollon sekd hyvinvointialueiden opiskeluhuoltopalveluiden kanssa

* OPH tukee uudistuksen toimeenpanoa

. (Oppimisen tuki ja erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa-opas) .\ rn ...



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/10002890/tiedot

Jatkuvan oppimisen raportti

* OKM:n jatkuvan oppimisen tyéryhma luovutti opetusministerille raporttinsa
5/2026

« Tyoryhma on tarkastellut erityisesti tutkintoa lyhyempien koulutusten lisaamista,
ammatillisen tutkintorakenteen kehittamista seka koulutuksen rahoituksen ja
markkinaehtoisuuden rajan selkeyttamista.

* Raportissa linjataan, etta
« jokaisella suomalaisella on oikeus maksuttomaan koulutukseen niin pitkalle kuin hanen
kykynsa riittavat
- Oppivelvollisuus kannustaa toisen asteen tutkinnon suorittamiseen, ja myos ilman
tutkintoa oleville turvataan jatkossakin mahdollisuus ammatilliseen perustutkintoon.

- Osaamiskokonaisuuksien suorittamista halutaan vahvistaa tyovoiman osaamistason
nostamiseksi.

Erityisen tarkeaia on, etta raportissa tunnistetaan ammatillisen koulutuksen kasvava rooli
tyollisyyden hoidossa
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/adbdfad2-2c50-43d7-863e-61daaa4af7f9

Muuta ajankohtaista ammatillisessa
koulutuksessa

Toisen asteen koulutuksen lukuvuosimaksut EU/ETA- alueen ulkopuolelta tuleville

otettiin kaytté6n 1.8.26

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu kaynnissa

Kuntouttava opetus ammatillisessa koulutuksessa — Kuntaliiton selvitys julkaistu

kesakuussa

KUNITA | kommun-
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https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2026/selvitys-jopa-joka-kymmenes-ammatillisen-koulutuksen-nuori-opiskelija-tarvitsisi

Vahva ja valittava
ammatillinen koulutus
on kaikkien etu.

Kiitos!

Johanna Aappola
Erityisasiantuntija | Kuntaliitto
+358 50 431 8153

johanna.aappola@kuntaliitto.fi
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CASE:
Yhteiskunnallisten yritysten
lilkketoimintaedellytysten

parantaminen
koordinaatiohanke YYO (ESR+)

Mervi Huttula, Liiketoimintajohtaja, Live -saatio

Bn. 4
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YhteisOtalous ja yhteiskunnallinen
yritystoiminta
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YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
OSAAMISKESKUS

Yyyg

PAAMAARA

TOIMINTA

KAUPALLINEN TOIMINTA

TULOT JA RESURSSIT

VOITTOJEN KAYTTO

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke

Yhteiskunnallinen

Yleishyodyllinen

Ei

Avustukset, lahjoitukset,
vapaaehtoiset

Yhteiskunnallisen

paamaaran ensisijaisuus:

ylijaddma investoidaan
takaisin toimintaan

YHTEISKUNNALLINEN

YHDISTYS TAI SAATIO,
JOLLA KAUPALLISTA
TOIMINTAA

Yhteiskunnallinen

Yleishyddyllinen ja
kaupallinen

Kylla

Avustukset, lahjoitukset,
vapaaehtoiset seka
ansainta tuotteiden ja
palveluiden myynnista

Yhteiskunnallisen
paamaaran ensisijaisuus:
ylijaddma investoidaan
takaisin toimintaan

YRITYS

OY TAI OSUUSKUNTA, JOLLA

YHTEISKUNNALLINEN

PAAMAARA

Yhteiskunnallinen

Kaupallinen

Padaasiallinen toiminta

Ansainta tuotteiden ja
palveluiden myynnista

Yhteiskunnallisen paamaaran
ensisijaisuus: voitto investoidaan
osin tai kokonaan paamaaran
mukaisesti tai omistaja 100 %

yleishyddyllinen yhteis6

YHTEISOTALOUS

Taloudellinen

Kaupallinen

Paaasiallinen toiminta

Ansainta tuotteiden ja
palveluiden myynnista

Osakkeenomistajan
ensisijaisuus:
voitonjako
markkinaehtoisesti

KUNTA Kommun-
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Yhteiskunnallisen yritystoiminnan muodot Suomessa

Osuuskunta, jolla on
yhteiskunnallinen tai

I _ ekologinen
Yle|shyc_nd’3./!‘ln'1"err 3;|hd|stys paamaara ja Missiolahtdinen
tai saatio, jolla rajoitettu voitonjako liiketoiminta (Oy)
elinkeinotoimintaa
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Yleishyodyllinen yhdistys Osakeyhtig, jolla
tai saatio, jonka Julkisomisteiset yhteiskunnallinen
liiketoiminta yhtiditetty yhtiot (Oy) SEEINEEIENE
(Oy) = konsernit rajoitettu voitonjako

"Perinteinen"”
yritystoiminta

Jakaa voittoa

yyg
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Osakeyhtio, jolla on yhteiskunnallinen paamaara.

Osakeyhtio on yhteiskunnallinen yritys, kun sen ensisijainen paamaara on tehda
yhteiskunnallista hyvaa. Osakeyhtiolain mukaan toiminnan tarkoituksena on tuottaa voittoa
osakkeenomistajille, ellei yhtiojarjestyksessa maarata toisin. Yhteiskunnalliset yritykset
maaraavat toisin ja kirjaavat yhteiskunnallisen tarkoituksensa yhtiojarjestykseen.

Yleishyodyllisen yhteison omistama osakeyhtio.

Yleishyodyllinen yhdistys tai saatio voi omistaa osakeyhtion. Silloin osakeyhtio on suoraan
yhteiskunnallinen yritys. Tallaisen osakeyhtion voitot kaytetaan omistajayhteison el
yhdistyksen tai saation yleishyodylliseen toimintaan.

Yhdistys tai saatio, jolla on myas liiketoimintaa.

Yhteiskunnallinen yritystoiminta voi olla osa jarjeston, yhdistyksen tai saation toimintaa.
Yritystoiminta eriytetaan kirjanpidossa yleishyodyllisesta toiminnasta verottajan ohjeiden
mukaan. Voitot kaytetaan yhteison yleishyodyllisen paamaaran edistamiseen.

Osuuskunta, jonka paamaara on yhteiskunnallinen.
Yhteiskunnallinen yritys voi toimia myos osuuskuntana.

KUNITA? | kommun-
LIITTO | forbundet



Milla aloilla yhteiskunnalliset yritykset toimivat?

Yhteiskunnalliset yritykset voivat toimia milla tahansa toimialalla!

Yleisimmat toimialat:

2 N S g B

Sosiaali- ja Kiertotalous Jatehuolto, energia  Tyéllistamis- Koulutus ,K“,'FIE“"”
terveyspalvelut ja vesi toiminta ja liikunta
KKUNTA | kommun-

LIITTO férbundet



Euroopan unionin
osarahoittama

4 YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
» 0SAAMISKESKUS

Ydinpiirteet Suomen
kontekstissa

* Yhteiskunnallinen yritys -kasitteen alle mahtuu
erilaisia organisaatioita, joiden liiketoimintamalleja
yhdistaa kolme ydinpiirretta:

* Yhteiskunnallisten yritysten ensisijainen
paamaara on edistaa hyvinvointia, ratkaista
yhteiskunnallisia ongelmia tai parantaa
ympariston tilaa liikketoiminnan keinoin.

« Suurin osa voitoista (vahintaan 50 %) kaytetaan
yhteiskunnallisen paamaaran edistamiseen.

 Yritys korostaa hallintotavassaan avoimuutta,
osallisuutta ja demokratiaa.

Yhteiskunnallisten yritysten

liiketoimintaedellytysten parantaminen

; : KUNTA | kommun-
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YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN

Euroopan unionin
OSAAMISKESKUS

osarahoittama

Rajoitettu voitonjako -
mihin voitot kaytetaan?

* Yhteiskunnallinen yritys toimii markkinoilla ja tekee
kannattavaa liiketoimintaa (ei ole hyvantekevaisyytta).

* Yhteiskunnalliset yritykset kayttavat suurimman
0san saamistaan voitoista yhteiskunnan auttamiseen. Tata
sanotaan rajoitetuksi voitonjaoksi. Ideana on, etta
Yhteiskunnalliset yritykset saavat omalla
iiketoiminnallaan aikaan hyvia muutoksia yhteiskunnassa.

* Suurin osa voitosta (vah. 50 %) kaytetaan
yhteiskunnallisen paamaaran edistamiseen. Esimerkiksi:

Toiminnan kehittaminen

Vaikuttavuuden kasvattaminen

Maksuttomien palveluiden rahoittaminen

Omistajayhteison ei-kaupallinen toiminta

Yhteiskunnallista paamaaraa edistavat kampanjat ja
hankkeet

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke
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Euroopan unionin
osarahoittama

Yyg =
Tavoitteena vaikuttavuus!

Vaikuttava liiketoiminta

Tavoittelee mitattavaa
vaikuttavuutta eli ratkaisuja

Yhteiskunnallinen yritys

yhteiskunnallisiin ja ekologisiin Vastuullinen
haasteisiin. Vaikuttavuus on Iffastav.a .
liiketoiminnan ytimessa. lilketoiminta

Tuottaa hyotya

sidosryhmille
Yritysvastuu ja hglyqa jattaa
positiivisen
kadenjaljen
yhteiskuntaan

Vahentaa aiheuttamiaan
haittoja ja toimii
lakien ja hyvan
hallinnon mukaisesti

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen KUNTA | kommun-

-koordinaatiohanke LII'TTQ | forbundet



Merkitys yksilo,- paikallis — ja globaalitasoilla

Arvot. Arvojen merkitys tydelamassa on kasvanut viime vuosina. Ihmiset etsivat yha

useammin itselleen merkityksellista tyéta. Moni loytaa yhteiskunnallisesta yrityksesta
itselleen sopivan ja arvojensa mukaisen ty6paikan.

Alueen elinvoima. Paikalliset palvelut syntyvat sinne, missa markkinat eivat toimi. Kun
harvaan asutulta alueelta poistuvat asukkaille tarkeat palvelut, saatetaan niita lahtea
tuottamaan esimerkiksi kylayhdistyksen tai yhteis6lahtdisen osuuskunnan voimin. Toiminnan
motiivina ei ole voiton maksimointi, vaan oman asuinalueen elinvoimaisuuden turvaaminen.

Kestavyys. Nykyinen talousjarjestelmamme ei ole luonnon eika ihmisen kannalta kestava.
Ilmastokriisi, luontokato ja eriarvoisuuden lisdantyminen haastavat nykyisia toimintamalleja.

Ekologiset ja yhteiskunnalliset kriisit tarvitsevat ratkaisuja. Yhteiskunnalliset yritykset tekevat
oman osansa reilumman maailman rakentamisessa.

- Yhteiskunnallisten yritysten R Euroopan unionin
y y p ;';lur::rsixnssuus liiketoimintaedellytysten parantaminen * *

-koordinaatiohanke *..+* | osarahoittama




Euroopan unionin
osarahoittama

Yhteiskunnallisten yritysten
merkityksesta kunnan nakokulmasta

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen KUNTA
-koordinaatiohanke 20 LII'TTQ | forbundet
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Euroopan unionin
osarahoittama

4 YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
» 0SAAMISKESKUS

Laadukkaat palvelut

* Yhteiskunnalliset yritykset tuottavat laadukkaita
palveluja, jotka taydentavat kunnan
palveluvalikoimaa ja vahvistavat alueellista
elinvoimaa. Yleisia toimialoja ovat sosiaali- ja
terveyspalvelut, kiertotalous, koulutus, taiteet,
viihde ja virkistys.

« Osa yhteiskunnallisista yrityksista on niin sanottuja
tyohon integroivia yhteiskunnallisia yrityksia. Nama
organisaatiot valmentavat, tukevat ja tyollistavat
erityisesti tasmatyokykyisia ja heikossa
tydomarkkina-asemassa olevia henkildita, mika
tukee kunnan tyollisyystavoitteita.

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen KUNTA
-koordinaatiohanke 2 LII'TTQ | forbundet




Euroopan unionin
osarahoittama

4 YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
» 0SAAMISKESKUS

Paikallistalouden vahvistaminen

 Yhteiskunnalliset yritykset eivat pyri maksimoimaan
voittoa ulkopuolisille sijoittajille, joten raha jaa
kiertamaan alueella. Voittovarat investoidaan
suoraan paikalliseen toimintaan, palveluihin tai
tyopaikkoihin.

» Yhteiskunnalliset yritykset luovat uutta
lilketoimintaa aloille, jotka eivat houkuttele ns.
tavanomaisia yrityksia.

- On tarkeaaq, etta jokainen yrittajyydesta
kilnnostunut loytaa itselleen sopivan tavan
yrittaa. Yhteiskunnallinen yritystoiminta tarjoaa
erinomaisen vaihtoehdon erityisesti heille, jotka
ovat kiinnostuneita missiopohjaisesta tai
arvolahtoisesta yrittajyydesta.

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen KUNTA
-koordinaatiohanke 29 LII'TTQ | forbundet




Euroopan unionin
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4 YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
» 0SAAMISKESKUS

Luotettava kumppani

« Kunta voi ostaa yhteiskunnallisilta yrityksilta
esim. sosiaali-, terveys-, tyollisyys- tai
kulttuuripalveluita. Palveluiden keskiossa on
aina ihminen tai ymparisto, ei pelkka
taloudellinen tehokkuus.

* Yhteiskunnalliset yritykset ovat omimmillaan
erityisesti sosiaalisesti vastuullisissa,
vaikuttavuusperusteisissa seka varatuissa
hankinnoissa.

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke
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Euroopan unionin
osarahoittama

Kasvua ja yhteista kehittamista

« Tutkimusten mukaan (VN/TEAS 2023,
TKkkyIéinen 2019, Kotiranta 2025)
Y

teiskunnalliset yritykset ovat innovatiivisia
Ja pyrkivat kasvuun.

* Yhteiskunnalliset yritykset toimivat talouden
vakauttajina (vrt.suhdannekaudet)

* Yhteiskunnalliset Izfjjcykse'g ovat sitoutuneita
kehittamaan pitkajanteisesti ymparoivaa
yhteiskuntaa ja asiakkaidensa hyvinvointia.

« Kehittamista ja innovointia tehdaan usein

Khteistyéssé muiden toimijoiden, kuten
untien, kaupunkien ja oppilaitosten kanssa.

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen

: : KUNTA ‘ mmmmmmm
-koordinaatiohanke 24 LII'TTQ | forbundet




YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN

Euroopan unionin
OSAAMISKESKUS

osarahoittama

Keskustelua

Yhteystiedot:

Mervi Huttula, mervi.huttula@inlive.fi

Ville Pellinen, ville.pellinen@lapinlahdenlahde.fi
Sari SI66r, sari.sloor@hel.fi

Yhteiskunnallisten yritysten

liiketoimintaedellytysten parantaminen KUNTA | commun.
-koordinaatiohanke 25 LIITTQ | forbundet




Ohjelma julkaistu!
kuntamarkkinat.fi

Tarppeja:
Vaestokehitys ja koulutus
16.9.2026 11.00 - 11.45

Kuntouttava opetus ammatillisessa
koulutuksessa

16.09.2026 15:15 - 16:00

Suomi, Euroopan huonoin - jaako
joku tyomarkkinoiden ulkopuolelle?

17.9.2026 12.30 - 13.30

Kuntatalolla

Ku nta
mark .,

Kinat |,

Nahdaan Kuntamarkkinoilla! Kommunmarknaden 2026
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Syyskauden tulevat kahvit

23.10. klo 9-10
11.12. klo 9-10

Mikali haluat kutsulistalle tai pois sielta tai sinulla on ideoita /
toiveita seuraaville kahveille, laita viestia

lassi"fpggﬁti@ku ntaliitto.fi
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