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Paaministeri Sanna Marinin hallituksen tavoite

Aktiivisilla toimilla kohti korkeaa tyollisyytta

Hallituksen tyollisyysastetavoite edellyttaa, etta osatyokykyisten, vaikeasti
tyollistyvien, nuorten, ikdantyvien ja maahanmuuttajataustaisten
osallistumista tydomarkkinoille lisataan.

‘ Tarvitaan vaikuttavia toimia naiden ryhmien tyollistamiseksi.

- Tyburia pidennetaan alusta, keskeltad ja lopusta.

* Tavoitteena on muuttaa muiden Pohjoismaiden tavoin tyévoimapolitiikan
suuntaa passiivisesta aktiiviseen ja kohdentaa palveluja nykyista
tehokkaammin.



Tyollisyydenhoidon haasteet Suomessa

* Monen erillisen toimijan malli

« Kokonaiskuvan puute

« Hidas kohtaanto

* Osin passivoivat rakenteet

* Ohjausresurssien puute (esim. koulutusneuvonta, uraohjaus)
* Puutteelliset kannusteet

* Syrjaytyminen (yksiléiden hyvinvointi, talouskasvun ”osallistavuus™)
- Tyollisyysaste jaa pohjoismaisesta tasosta

« Tyottdmyysaste yha EU:n keskiarvon ylapuolella

« lkdantyminen, hyvinvointivaltion rahoittaminen

« Tyottdmien “tyoterveyshuolto” puuttuu



Kaytannon haasteita

Saumakohdat ja keskinaisen koordinaation haasteet

— Viranomaiset saattavat helposti "kadottaa” asiakkaan eri
palvelujen valilla

— Pistemaiset tekemiset
— Raha ja mittarit ohjaavat helposti osaoptimointeihin

- Tarvitaan laajempi yhteistydn malli (ekosysteemi)



Toimeenpanon vaiheistus

Hallitusohjelma

Kuntien roolia tyéllisyyspalveluiden
jarjestajana vahvistetaan.
Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen
ja toteuttaminen voidaan
sopimuksella antaa yhden tai
useamman kunnan tehtavaksi
kuntien kanssa tehtyjen sopimusten
pohjalta. Toimeenpanon tueksi
sdaadetdan tarvittaessa
erillislainsaadanto.

Vaiheistettu toimeenpano

I Vaihe: sopimukselliset
yhteistyomallit kuntien kanssa -
kumppanuuspilottien
hyédyntaminen.

Il Vaihe: Tyollisyyden kuntakokeilut.

Jatketaan ja laajennetaan v. 2018
lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia.

Ill Vaihe: Raataldityjen ja kohden-
nettujen kaupunkien kasvu- ja
tyollisyysohjelmien valmistelu.

Budjettiriihen 2019
poytakirjamerkintoja

Hallitus kaynnistaa
tyollisyyspalvelujen alueelliset
kuntakokeilut. Hankkeilla lisataan
palvelujen asiakaslahtoisyytta ja
tavoitellaan hallinnonalat ylittavia
ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on
parantaa erityisesti pidempaan
tyottémana olleiden ja heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tyomarkkinoille. Hankkeen
tyollisyysvaikutukset syntyvat
valtion ja kuntien resurssien
yhdistamisen sekd palvelujen ja
toimintamallien kehittamisen
tuloksena.

Hallitus linjaa tyovoimapolitiikan
palvelurakenteesta hallituskauden
aikana.



Budjettiriihi syksy 2020:
Tyovoimapalveluiden siirto paikallistasolle

Kaynnistetaan valmistelu tyoéllisyyspalveluvastuun siirtamisesta. Uudistetaan palveluihin
ja etuisuuksiin liittyvat rahoitusvastuut siten, etta malli kannustaa tyéllisyyden
edistamiseen esimerkiksi pohjoismaisten mallien mukaisesti.

* Valmistelussa kartoitetaan myo6s eri paikallis- ja aluehallinnon tasojen soveltuvuutta
palvelujen jarjest3jana.

* Valmistelutyd tehdaan vuorovaikutteisesti eri toimijoiden kanssa seka yhteydessa
maakunnan tehtavia arvioivaan parlamentaariseen ty6ryhmaan.

« Huomioon otetaan mahdollisuuksien mukaan myds nyt alkavan seka aiempien
kuntakokeilujen tuloksia.

« Kunnista on esitettiin toiveita siitd, ettd Kuntaliitto yhdessa kuntien kanssa rakentaisi
kunnille sopivan mallin, jossa huomioidaan lahtokohdiltaan erilaiset kunnat.



Nakokulmien rikkaus tyollisyyden
kuntlen ratkaisumallin suunnittelussa

« Sparrauksiin, keskusteluihin ja kyselyyn osallistui laAhes 200 kuntaedustajaa eri sektoreilta:
kaupungin- ja kunnanjohtoa, elinkeinojohtoa, ty6llisyysvastaavia sekd koulutuksen ja soten
asiantuntijoita.

* Yhteissuunnittelua tehtiin sparrausryhmassa 11 kuntaedustajan kanssa. Tavoitteena oli eri sektorien
tarpeiden ja nakemysten ristiin polyttaminen ratkaisumallin vision luomiseksi.

« Koko prosessissa oli mukana osallistujia erilaisista kunnista eri puolilta Suomea ja keskustelua kaytiin
Kuntaliiton eri kuntatyyppiverkostojen edustajien kanssa (pienet kunnat, seutukunnat, kehyskunnat,
suuret kaupungit ja kuusi suurinta kaupunkia). Tilaisuuksissa oli mukana myds ruotsinkielisida kuntia.
Tavoitteena oli vision validointi ja erityishuomiot erilaisten kuntatyyppien nakékulmista.

« Sparrauskeskusteluja kaytiin kuuden suurimman kaupungin elinkeinojohdon kanssa. Tavoitteena oli
erityisesti yritys- ja yrittdjyyspalveluiden vision luominen ratkaisumalliin.

« Kuntien tyodllisyysvastaaville oli myds kysely (20.-30.11.) Sen tavoitteena vision oli validointi ja
erityishuomiot konkretiasta.

« Kuntaliitossa tydskentelyyn osallistuneet
* Ratkaisumallin suunnittelun ydintiimi: tyollisyyden erityisasiantuntijat, palvelumuotoilija

« Kuntaliiton tydllisyysryhma: mukana laajasti asiantuntijoita tyollisyyden teemaan liittyen, esimerkiksi
koulutuksen ja sosiaalityon sektoreilta.



Prosessi ratkaisumallin luomiseksi:
tiivis 1,5 kuukauden tyoskentely

Kuntaliiton Kuntaliiton
Tydllisyysryhma 12.11. ty6llisyysryhma 2.12.

Kunta- Sparraus-
Sparralis— Sparraus- keskustelut Ryhma 15.12.2020
ryhma ryhma 8.11. 24.,25,, 7.12.

Ratkaisumallin

7.12. 26.11. ja 3.12. lanseeraus

Kuutoskaupunkien sparraus 23.10., 9.11., 23.11., 9.12

Kysely kuntien tyéllisyysvastaaville
20.11.-30.11.

Kuntakentan yhteisen tydllisyyden ratkaisumallin suunnittelu
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Ratkaisumallin tavoitteita

« Kysymys ei ole palvelurakenteesta itseisarvona, vaan lahtékohtana oli se, miten mallin avulla
voitaisiin paasta parempiin yhteiskunnallisiin tavoitteisiin ja mika on kuntien tuottama lisaarvo
palveluiden jarjestajana naihin tavoitteisiin paasemiseksi.

« Kuntapohjaisessa julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden ratkaisumallissa huomioidaan kaiken
kokoiset kunnat ja kuntien erilaiset tilanteet, pitkan aikavalin muutostarpeet, tybelaman murros
ja vaestorakenteen muutokset, osaamis- ja koulutustarpeet, moninaistuvat tydnteon muodot
sekda mahdollinen sote-palveluiden maakuntauudistus.

« Malli ei ole suora vaihtoehto ty6- ja elinkeinoministeriéon tuottamille palvelurakennemalleille,
vaan esilla ollutta kuntapohjaista mallia jalostetaan pidemmalle ja tarkastellaan
palvelurakennetta systeemikokonaisuutena kuntien nakdkulmasta (bottom-up) seka
huomioiden paradigmamuutos, jonka kuntaratkaisu nykymalliin verrattuna tuottaa.

« Valmistelussa kiinnitetaan huomiota sen vaikutuksiin seka vaikuttavuuteen ja
kustannustehokkuuteen kayttamalla hydédyksi olemassa olevaa tutkimustietoa seka laajaa ja
monialaista kuntakentan nakemysta.



Tyonantajien ja tyonhakijoiden
TE-palvelut kuntien
jarjestamisvastuulle
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Kuntien ja valtion valisella yhteistyolla
tyollisyyden ratkaisumalli saadaan
toimimaan kaytannossa

Kunnat jarjestavat tydnantajien ja
tydnhakijoiden TE-palvelut asiakas-
lahtoisesti yhdenvertaisina eri kokoi-
sissa kunnissa koko Suomessa.

OO0
~ Valtio tukee kuntien mahdollisuuksia
) toimia mm. digitaalisilla palveluilla,
s kansainvalisen tyénhaun edistdmisen
G palveluilla, rakennemuutosohjelmilla
i sekd hankerahoituksella.



Tulevaisuuden TE-palvelut kunnissa

Tyonhakijapalvelut Alkavan yrittdjan palvelut
* Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut » Alkavan yrittdjan koulutus- ja neuvontapalvelut
* Tyonvalitys * Yrittdjyyskokeilu, starttiraha

* Ammatinvalinta- ja uraohjaus
* Palveluohjaus koulutuspalveluihin ja tyollistymistd edistaviin palveluihin
* Palkkatuki, oppisopimus, vuorotteluvapaakorvaukset

Tyonantajapalvelut

* Palveluiden yhteiskehittaminen ja rahoitus * Tyonantaja-asiakassuhteiden luominen, hoito ja yllapito
* Palvelumarkkinoiden ja innovatiivisten hankintojen kehittaminen, * Tyonvalitys ja ehdokashaku
tyollistymista edistavien henkilo- yrittdjyys- ja tydnantajapalveluiden * Tybnantajan neuvontapalvelut
hankinta, ml osaamispalvelut. * Ohjaus ja neuvonta valtakunnallisiin palveluihin (digitaaliset ratkaisut,
* Palveluiden ja toimintamallien kehittaminen ja hankepalvelut * Tyollistamisen ja osaamisen hankinnan rahoitus
* Kumppanuusverkostojen kehittaminen ja johtaminen (yhteishankintakoulutus, palkkatuki)
* Ennakointi- ja tietopalvelut * PK-yrityksen kehittamispalvelut ja tuet

* Ohjaus ja neuvonta valtakunnallisiin palveluihin: digitaaliset palvelut
(tyopaikkojen ja osaajien ilmoituspalvelu), EU-tyonvalitys, innovaatio- ja
kansainvalistymispalvelut, toimialapalvelut)
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Tyollisyyden ekosysteemissa dynaamista yhteistyota
eri toimijoiden ja kuntien omien palveluiden valilla.



www.kuntaliitto.fi/tyollisyyden-ratkaisumalli
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http://www.kuntaliitto.fi/tyollisyyden-ratkaisumalli

Tyollisyystiistai -lahetykset vuonna 2021

16.3. 21.9.
11.5. 2.11.
15.6. 14.12.

Lahetykset alkavat aina klo 10.00.
Linkkipyynnoét lahetyksiin: katariina.pohjola@kuntaliitto.fi
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http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

