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Sote-uudistuksen aikataulu 2020-2022

Alue- Hyvinvointi-
HE-Iuonnlos HE foklen Viliaikais- Aluevaall? valtuustojen a_l_uenlln_e
lausunnoilla eduskuntaan voimaan hallint alkuvuosi toimikausi siirtyvit
15.6.-25.9.2020 12/2020 tulo atlinto 2022 tehtéviat
alkaa 3/2022 1.1.2023
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HE-valmistelu

Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kehittdmishankkeet 2020-2022
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( Avustuspaatokset 6/2020 - )

Rakenneuudistusta koskevat kehittamishankkeet 2020-2021

Palvelujen
kehittaminen

Muut kehittdmishankkeet 2020-2022
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HYVa-uudistus HYVa, kunta ja KY

Viranomaisille velvollisuus osallistua hyvinvointialueiden STM: ja VM:n neuvottelut Soteneuvottelukunnan ylijadmien
toiminnan ja hallinnon kdynnistdmisen valmisteluun ja HYVan kanssa laki voimaan asettaminen; kasitteleminen ja
antaa siihen tarvittaessa virka-apua. ja neuvotfelut 31.12.2022 valtakunnalliset alijaamien
mennessa. tavoitteet kattaminen
| I

Sote uudistuksen Viliaikaiset Aluevaalit Ehdotukset/Selvityk- Aluehallitus on Erast Sopimukset, velat ja
voimaanpanolaki toimielimet asetettu set hyvinvointialueille valittu pasatdkset vastuut siirtyvat
voimaan, ja toiminnassa. siirtyvastd omaisuu- Valiaikaishallinto kuten palvelu- HYVa:lle. Lisaksi
Hyvinvointialue VATE:n toimivalta on desta, toimitiloista ja lakkaa strategia, kunnan sotea tuottavan
oikeushenkilo ja rajoituttu. sopimuksista omavalvonta osakeyhtién ja
Véliaikaishallinto alkoi I ja takausvastuut siirtyvat

Aluevaltuustojen Kuntien ja VKY:in varautuminen

toimikausi tdydennykset

Hyvinvointialueella
sote- ja pela-
jarjestamisvastuu

e

1.7.2021 31.8.2021 23.1.2022 28.2.2022 1.3.2022 x.3.2022  30.6.2022 31.12.2022  1.1.2023

Valiaikaishallinto Aluevaltuusto ja -hallitus

2022

NS
Pakkokuntayhtynmit tai niiden sijaan tulleet organisaatiot; valtuusto ja hallitus T
Pakkokuntayhtymat
Toimivallan rajaus; KY ei saa paattaa asiasta, jolla merkittavia Laajennettu lakkaavat suoraan
vaikutuksia, periaatteellinen, uusi ja laajakantoinen vaikutus, Valitusoikeus lain nojalla
HYVa:lle. Poikkeus asian kiireellisyyden vuoksi ei voida lykata.
Kunnat; valtuusto ja hallitus Kunnat; valtuusto ja hallitus
Kunnalle jaavat Kunta vastaa lain tai Pitkdaikaiset, hyvinvointialueen
vahingonkorvausvastuut sopimusten kannalta epé&toivottavat
tai muut sopimuksen vastaisista toimista ja sitoumukset eivat siirry, jolleivat
4 paittdmisestd seuraavat niista aiheutuvista HYVa ja kunnat toisin sovi. HE KUNTA
vastuut, jollei muuta seuraamuksista. 241/2020 LITTO

sovita.



Sopimusten siirto
HYVa sininen

Sopimusten
tehtavaluokitus ja
metatiedot

Kunta nimeaa
sopimusten
sopimusten siirron

tallentamisen vastuuhenkilot

HYVa ohjeistaa
ja kouluttaa

HYVa hankkii
sdhkoisen
jarjestelman

Kunta punainen

Kunta valmis-
tautuu sopimus-
esityksen
antamiseen

Kunta vie
sopimukset
sahkoiseen

jarjestelmaan

Siirtyvien organisaatioiden HYVa vilinen yhteistyd ja velvollisuus osallistua valmisteluun seka neuvotteluihin

Kunnilta ja VKy:ltd IPR-oikeudet ja luvat
sekd osakkeet paatoimiala sote
palvelujen jarjestamista ja palvelujen
tuottamista varten (23 §). ESITYS ja
SELVITYS

Kunta valmistautuu
omalsuus§eLV|tyksen HYVa
IE}
henkilostoselvitysten
antamiseen

sopimusselvitys

Sopimusten
jatkuvat
paivitykset

Kunnan tdydennettava
olennaiset muutokset ja jos
HYVa katsoo tarpeelliseksi.

Aluevaltuuston
paatds kunnilta
ja SopimusDD

Kunnan ja PKY:ien
paatds

PKY:ien (21 §) selvitys siirtyvasta
omaisuudesta, sitoumuksista,
sopimuksista ja vastuista seka
olennaisista toiminnallisista etta
taloudellisista riskeistda. SELVITYS

Aluevaltuuston
paatds kunnilta
ja SopimusDD

Kunnan ja
PKY:ien paatos

Hyvinvointialueen viranomaisilla on salassapitosddnndsten estdmatta oikeus saada hyvinvointialueen kunnilta, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiiriltd ja alueen pelastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen

valmistelun edellyttamat valttamattémat tiedot.
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Omaisuusjarjestelyt

Varat ja velat seka sitoumukset siirtyvat

* El korvausta

Sairaanhoitopiiri « Ky-osuudet kirjataan kunnassa peruspdiaomaa €

erityishuoltopiiri vastaan

* Ky:n alijaamat katettava ennen siirtoa, ylijaamat
voidaan palauttaa jasenkunnille

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen:

* irtain omaisuus, pr——
* sopimukset ja '"""E
 lomapalkkavelka siirtyvat
« sellaisen osake-yhtion osakkeet, jotka kunta
omistaa sote-palvelujen jarjestamista tai
tuottamista varten*
Ei korvausta
* Irtain omaisuus ja lomapalkkavelka
kirjataan peruspaaomaa vastaan
* Oikeus kompensaatioon lakennallisen
veronkorotustarpeen perusteella
* Toimitilat vuokrataan 3 + 1 vuodeksi

Kunnat ja muut

kuntayhtymat

*sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisena pidettaisiin myds sellaista osakeyhtiomuodossa toteutettua toimintaa, joka
palvelee yksinomaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja jonka toiminta on valttamaton edellytys varsinaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamiselle ja toteuttamiselle (erit. asiakas- ja potilastietojarjestelmayhtiot)

HYVINVOINTI

ALUE
1.1.2023




Omaisuuden saanto (40 §)

Kunnan ehdotus ja selvitys
=»Irtain omaisuus siirtyy lain nojalla ja

=»Selvitys omaisuudesta, vastuista ja kunnalta vuokrattavista
tiloista

= Ehdotus sopimuksista

=»selvitys + aluevaltuuston paatds vastaavat saantokirjaa.
Pakkokuntayhtyman selvitys

=»Irtainomaisuus siirtyy lain nojalla ja

=»Selvitys omaisuudesta, siirtyvat velat, muista sitoumuksista,
vastuista ja sopimuksista

=»selvitys vastaa saantokirjaa



Henkiloston siirtyminen

Kunnan ja vapaaehtoisen kuntayhtyman on annettava hyvinvointialueelle esitys,
joka sisaltaa arviot

« Siirtyvan henkiléston kokonaismaarasta
* Henkiléstomenojen maarasta vuonna 2022
* Lomapalkkavelasta 31.12.2022.

« Hyvinvointialueiden ja kuntien on selvitettava siirtyvien tehtavien tarkat henkilémaarat
hyvissa ajoin ennen 31.12.2022.

» Liikkeenluovutuksen periaate voimaanpanolain 18 §:ssa.



Henkiloston siirtyminen

Hyvinvointialueille siirtyy (voimaanpanolaki 18 §)

* Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitava henkil6sto
seka opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattorit

 lisdksi siirtyy se henkilosto, joka tekee paidasiallisesti (vahintdan 50%) sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tukitehtavia

« Tyollisyyden hoidossa ja kotouttamisen edistamisessa ei ole kyse sosiaali- ja

terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtavasta, joten paaasiallisuusperiaate
ei tule sovellettavaksi

* Henkil6stodn siirtymista koskevaan arviointiin ei myéskaan vaikuta koulutustausta

« Henkiléstodn siirtymista koskevassa arvioinnissa ratkaisevaa on se, onko kysymys
siirtyvasta tehtavista vai kunnille jaavasta tehtavasta

« Kunnissa on syyta ennen 1.1.2023 jarjestaa tehtavat siten, etta on selvaa, ketka
jaavat kunnan palvelukseen ja ketka siirtyvat hyvinvointialueiden palvelukseen.



Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyo

Kunnat ja hyvinvointialueet toisistaan erillisia
toimijoita, joilla ei toisiinsa oikeudellista
organisatorista sidosta

Kunnilla ja hyvinvointialueilla yhteiset asukkaat
ja laajoja yhteisty6tarpeita

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6sta
saadetaan hyvinvointialuelaissa, sote-
jarjestamislaissa (ja erillislainsdadanndssa)

Kuntien ja hyvinvointialueiden valinen tyénjaosta
sopiminen on rajoitettua
* Hyvinvointialue voi hoitaa kaikkien alueensa
kuntien kanssa tekemallaan sopimuksella kuntien
vapaaehtoisia ja sen tehtavaalaan kuuluvia
tehtavia, joihin kunnat ovat osoittaneet
rahoituksen

« Jarjestamisvastuun siirtaminen kunnille edellyttda
erillistd toimivaltaa lainsdadanndssa

* My6s hankintalainsaadannon ja kuntalain
10 reunaehdot asettavat yhteistydlle rajoitteita

Kunnan ja hyvinvointialueen valiset yhteistyon tasot

>
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Valtio

. |

Kunta

Kunnanvaltuustot
Muut toimielimet

Kuntajohtajat
Sivistysjohtajatja muut
toimialajohtajat

Asiantuntijat/
vastuuhenkilot

Kentalla toimijat

Ohjaus
Lainsaadantd, rahoitus

Poliittisen paatoksenteon taso

Yhteiset tavoitteet,
strategiat, sopimukset

Johdon taso

N

Yhteistyoryhmat
(esim SISOTE, tyollisyys )

johtaminen, kehittaminen

Asiantuntijataso

Asiantuntijaverkostot (esim
hyte, nuoriso) valmistelu,
kehittaminen

Asiakkaan taso

Sujuvat prosessit
TOIMIVAT PALVELUT

+Kela ja muut toimijat

Hyvinvointialue

>

Aluevaltuusto
Muut toimielimet

Hyvinvointialueen
johtajat
Kuntayhteistyon
vastuuhenkilot

Asiantuntijat/
vastuuhenkilot

sSNINYIBACIONA Bl BlUNSSIA

Kentalla toimijat

<

Hyte, sisote, tyéllisyys, maahanmuutto ja kotoutuminen, varautuminen ja turvallisuus .
Ympiristéterveydenhuolto, yhdyskuntarakenteiden suunnittelu, Ikiihmisten palvelut, pelastustoimi PO
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Kotoutumisen edistaminen ja sote-uudistus
- Kotoutumisen edistaminen muutoksessa -

TyoOllisyyden hoitoon ja kotoutumiseen liittyvat kysymykset sote-
uudistuksessa -webinaari

Kuntaliitto 30.12.2021
Paula Karjalainen, TEM
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Arbets- och ndaringsministeriet



Kotoutumislain uudistus pohjautuu
valtioneuvoston selonteon
kasittelyyn eduskunnassa seka
toimintaympariston muutosten
huomioimiseen.



Lakiuudistuksen tavoitteet

Tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajien tyollisyytta,
tyollisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta
yhteiskuntaan.

Tavoitteena on vahvistaa tyovoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien kotoutumista. Erityisesti
maahanmuuttajanaisten kiinnittyminen yhteiskuntaan
tukisi lasten ja koko perheen hyvinvointia ja kotoutumista.

Tavoitteena on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
sekd mydnteistd vuorovaikutusta eri vaestdéryhmien
kesken.

Tavoitteena on selkeyttaa eri toimijoiden vastuita,
vahvistaa monialaista yhteistyota seka jarjestojen ja
tybnantajien kanssa tehtavaa yhteistyota seka paivittaa
kotoutumislakia vastaamaan viranomaistehtavien
siirtojen aiheuttamiin muutostarpeisiin. ;T ol

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi



Valmistelun tavoiteaikataulu

* Valtioneuvoston selonteko eduskunnalle kotoutumisen edistamisen
uudistamistarpeista — kesakuu 2021

» Selonteon eduskuntakasittely — syyskuu 2021 alkaen

* Eduskunnan mietinto selonteosta — kevat 20227

« Hallituksen esitysluonnoksen lausuntokierros — kevat 2022
 Hallituksen esityksen antaminen eduskunnalle — syys-lokakuu 2022
 Lain voimaantulo 2024 lopussa

Tyo- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 30.11.2021 15



Kotoutumislain uudistuksen liittymakohdat
muuhun valmisteluun

« Tyollisyyspalveluiden siirto paikallistasolle: Uudistuksen myota vastuu myos
tyottomien kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistamisesta siirtyisi TE-
toimistoilta kunnille.

« SOTE-uudistus: Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessa hyvinvointialueiden
jarjestettavaksi, tulee kotoutumislaissa saataa hyvinvointialueiden tehtavista
kotoutumisen edistamisessa.

 Pohjoismaista tyovoimapalvelumallia koskevalla esityksellda on vaikutusta
myos maahanmuuttajien asiakasprosessiin TE-palveluissa ja siten liittymakohtia
kotoutumislain valmisteluun.

* Monialaisten tyollistamista edistavien palveluiden lainsaadannon uudistus
on huomioitava kotoutumislain uudistuksen yhteydessa.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021



KotoutumistyOon organisointi

Sote-palveluiden siirto hyvinvointialueille, v. 2023

TE-palveluiden siirto kunnille (yhteistoiminta-alue), v. 2024
Tyottomien tyonhakijoiden kotoutumisen edistaminen kytkettaisiin jatkossakin
tydvoimapalveluihin.

Kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtdminen kunnille v. 2024
Tyodvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien osalta kunnan vastuun
vahvistaminen ja selkeyttaminen.

Kunnille vastuu myos kotoutumispalveluiden koordinoimisesta ja kotoutujan
palvelutarpeen kokonaisvaltaisesta arvioimisesta.

Kuntien erilaisten tilanteiden huomioimiseksi palveluita voidaan jarjestaa kuntien
yhteistybhon perustuvilla malleilla.

Mikali kunnan kotoutumispalvelut on talla hetkella organisoitu osaksi
sosiaalipalveluita, tulee kunnan jo 1.1.2023 lukien uudistaa
kotoutumislain mukaisten palvelujen jarjestaminen tyGvoiman
ulkopuolella olevien osalta.

Yhteisty0 ja koordinointi kuntien ja hyvinvointialueiden valilla on
keskeista.

Tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutuja-asiakkaiden
asiakkuudenhallintajarjestelméa —selvitys valmisteilla




Kotoutumisohjelma: Palvelukokonaisuus
kotoutumisen edistamiseksi

Kunta vastaisi kotoutumisohjelman jarjestamisesta

Kotoutumisohjelmaan sisaltyisi paasaantoisesti:
Johdantojakso, jonka osana muun muassa osaamisen tunnistaminen ja

palvelutarpeiden arviointi, kotoutumissuunnitelman laatiminen ja
omakielinen yhteiskuntaorientaatio

Kotoutumiskoulutus, luku- ja kirjoitustaitokoulutus, aikuisten perusopetus,
lastenhoidolla tuetut koulutukset

Kielitaidon paattdarviointi
Tarvelahtdisesti muita tyollisyys-, koulutus- ja SOTE-palveluita

Ohjaus ja neuvonta koko ohjelman ajan seka lopuksi jatko-ohjaus ty6hon,
koulutukseen tai muihin palveluihin.

Yksilollinen sisalto sovittaisiin tarkemmin maahanmuuttajan
kotoutumissuunnitelmassa.

Kasitteistoa arvioidaan valmistelun aikana tarkemmin (voimassa olevan lain
mukainen kotouttamisohjelma, uusi kotoutumisohjelma jne.).

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021




Koulutus ja omaehtoiset opinnot

TE-palvelu-uudistus vaikuttaa my@s tyovoimakoulutuksena
jarjestettavan kotoutumiskoulutuksen jarjestamisvastuisiin ja
rahoitukseen, kun TE-palvelut siirretdan kuntien vastuulle.

Kotoutumissuunnitelman keston lyhentaminen vaikuttaisi
myds kotoutumislain mukaisesti tyottomyysetuudella
tuettavien omaehtoisten opintojen tukiaikaan, minka vuoksi
omaehtoisten opintojen tukemisen edellytyksia
uudistettaisiin, jotta maahanmuuttajien mahdollisuudet
kehittda osaamistaan eivat heikkene.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021



Naisten kotoutumiseen
kiinnitetaan erityishuomiota

Kotona lapsia hoitavien vanhempien ja muiden
tyoelaméan ulkopuolella olevien tavoittaminen on
tarkeaa, jotta voidaan tarjota palveluita kielitaidon ja
muun osaamisen vahvistamiseen ja edistaa
suomalaisen yhteiskunnan tuntemusta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessa
hyvinvointialueiden jarjestettavaksi tulee
tarkasteltavaksi, miten henkil6tietojen siirto voidaan
jatkossa jarjestaa myos kunnissa
kotoutumissuunnitelmasta ja asiakasohjauksesta
vastaavalle taholle, jotta tama voisi rekisteritietoja
hyddyntaen tavoittaa ja ohjata henkilon palveluihin.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi
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Pakolaisten vastaanotto

 Kunta paattaisi jatkossakin pakolaisten vastaanotosta ja koordinoisi kunnassa
pakolaisten vastaanoton jarjestelyja, mukaan lukien asuminen seka alkuvaiheen
kotoutumisen tuki ja palvelut.

o Kunta vastaisi kotoutumislain mukaisesta palvelutarpeen arvioinnista ja kotoutumissuunnitelman
laatimisesta seka ohjauksesta, tarpeen mukaan myds muun viranomaisen palveluihin.

o Kansainvalista suojelua saavat henkilot ohjattaisiin paasaantoisesti aina sosiaalihuoltolain mukaiseen
palvelutarvearvioon. Lisaksi arvioon ohjattaisiin aina myos alaikaisena ilman huoltajaa maahan tulleet
lapset ja nuoret.

o Hyvinvointia, toimintakykya ja osallisuutta tuetaan moniammatillisesti alkaen kuntaan
saapumisesta.

« Vastaanoton jarjestelyissa varmistettaisiin tehokas yhteisty6 hyvinvointialueiden kanssa

o Kansainvalista suojelua saavien vastaanoton ja alkuvaiheen kotoutumisen jarjestamisesta saadettaisiin
kotoutumislaissa erikseen tarkentaen kunnan ja tulevan hyvinvointialueen rooleja ja vastuita mm.
kotoutumisen edistamisen suunnittelussa, toimeenpanossa ja rahoituksessa.

* Monialaisella kotoutumisen prosessilla/tukemisella on kytkenta myos valmistelussa
olevaan monialaisen tyollistymista edistavien palveluiden lainsdadantoon.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021



llman huoltajaa maassa asuvat
lapset ja nuoret

Tyoryhma valmistelee palveluiden uudistamista.

Huomioitaisiin paremmin sosiaalihuollon
viitekehys alaikaisena ilman huoltajaa maahan
tulleiden lasten ja nuorten palveluissa.

Ratkaistavia kysymyksia mm:

Hyvinvointialueiden rooli hoivan ja huolenpidon,
ml. asumisen jarjestamisessa

Kansalaisuuden saaneiden palvelut

Edustajarekisteri seka edustajajarjestelman
laatu ja valvonta

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021



Hyvat vaestosuhteet ja jarjestojen
tyo tukevat osallisuutta

Edistettaisiin maahanmuuttajien osallisuutta:

Vahvistamalla jarjestojen roolia kotoutumisen
edistamisessa.

Vahvistamalla yhteiskunnan
vastaanottavuuden ja hyvien
vaestosuhteiden edistamista mm. kuntien
kotoutumisen edistamisen suunnittelussa.

Maahanmuuttajien oman roolin vahvistaminen
palveluiden kehittamisessa ja jarjestojen tekema
tyo tukisivat kotoutumisen edistamista.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021



Rahoitukseen liittyvia kysymyksia

 Ei vielad linjauksia, valmistelussa arvioitavana erilaisia vaihtoehtoja

« Jos kunnalle sdadetaan uusia tehtavia (omakielinen yhteiskuntaorientaatio), on niihin
kohdennettava 100 %:n rahoitus

« Pakolaisten vastaanotosta ja kotoutumisen edistamisesta maksettavien korvausten
jarjestelmaa esitetaan yksinkertaistettavan (VTV:n tarkastuskertomus 3/2014)

o Paaosa korvauksista esitetddan maksettavaksi kunnalle laskennallisena korvauksena automaattisesti
« Kustannusten jako kuntien ja hyvinvointialueiden valilla

« TyoGvoimakoulutuksena toteutettavan kotoutumiskoulutuksen rahoitusratkaisu riippuvainen
TE-palveluiden yleisista rahoitusratkaisuista

 Valtionavustukset sopivat toiminnan kehittamiseen ja kdynnistamiseen, ei pysyvan
toiminnan rahoitukseen

 EU:n AMIF-rahaston uuden ohjelmakauden 2021-2027 uudelleensijoittamisrahan
koordinointi ja kaytto

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021



Siirtyma 2023-2024

. Hlyvitnvointialueet aloittavat toimintansa vuoden 2023
alusta.

« Tarkoituksena on saataa erillisella "mini-HE:lla"
teknisesti niistd muutoksista, jotka ovat valttamattomia
hyvinvointialueiden toiminnan vuoksi.

* Muutokset koskevat paaasiassa pakolaisten )
vastaanotosta ja kotoutumisen edistamisesta aiheutuviin
kustannuksiin (mm. sosiaali- ja terveydenhuollon
erityiskustannukset) liittyvia valtion korvauksia ja
sopimusten siirtoja.

« Ehdotuksena on, etta siirtymaaikana 2023-2024 kuntien
lisaksi myds hyvinvointialueet voisivat hakea naita
korvauksia niille aiheutuneista kustannuksista.

* Mini-HE:n lausuntokierros on tarkoitus pitaa
alkuvuodesta 2022 ja HE on tarkoitus antaa
eduskunnalle alkukesasta 2022.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi
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Kansainvalisen osaamisen palvelut,
Tampereen kaupunki
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https://www.tampere.fi/tiedostot/t/AMMkZC5vr/Tampere_KOTO_ohjelma_2021-2025.pdf
https://www.tampere.fi/tiedostot/s/WwKXB2pUB/Tampere_KansainvalisenOsaamisenMaahanmuutonStrateginenOhjelma_A4_150dpi_sRGB_FlipEco_002.pdf

TAMPERE.

FINLAND

Kansainvalisen osaamisen palvelut

INTERNATIONAL

TAMPERE

Maahanmuuttajien
kansainvalinen
osaamiskeskus

Monikielinen neuvonta International
Mainio House Tampere

* Kansainvalisten osaajien ja maahanmuuttajien koulutusta, tyollistymista ja yrittajyytta tukevat palvelut
*  Kotoutumista edistavat palvelupolut
* Kansainvalisen rekrytoinnin palvelut ja tydnantajapalvelut




PIRKANMAAN KUNTAKOKEILUN KOTOAIKAISET TYONHAKIJA-ASIAKKAAT KUNNITTAIN

pohjoinen alue:
Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat, Juupajoki: 24

Minlia-Vilppula

18

lantinen alue:
Sastamala, Punkalaidun, Hameenkyro,
Parkano, lkaalinen, Kihnio: 40

keskinen alue:
Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi,
Pirkkala, Vesilahti, Ylojarvi: 126

Saslamala

eteldinen alue:
Akaa, Palkane, Urjala, Valkeakoski: 46

52; TAMPERE



Uudistuksen keskeisimmat sisallot:

e Lainsaadantouudistus 2022 (Laki kotoutumisen edistamisesta)
e Kotouttamisen vastuun siirtaminen kunnille

* Rahoitusjarjestelman uudistus

e Kotouttamisprosessin palvelu-uudistus

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiselld on liittymapinnat keskeisiin
uudistuksiin:

e TE-palvelu-uudistus 2024 (tyovoima- ja yrityspalvelut)

e Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus 2023

* Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli 2022

e Jatkuvan oppimisen uudistus 2022-2023

*Esitetyt uudistukset perustuvat valtionneuvoston selontekoon kotoutumisen edistamisen
uudistamistarpeista:



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163237

Tavoitteena:

1.

Mallintaa poikkihallinnollinen kotouttamista tukeva ja
ohjaava rakenne Tampereen kaupungille huomioiden
hyvinvointialueen yhdyspinnan. Mallissa huomioidaan
seka tyovoiman ulkopuoliset etta tyohon suuntaavat
asiakkaat.

Tavoitteena on kuvata keskeisimmat kotoutumisaikaisten
asiakkaiden palvelupolut kaupungin ja hyvinvointialueen
palveluissa.

Valmistella suunnitelma SOTE-yhdyspinnasta kaupungin ja
hyvinvointialueen kotouttavien palveluiden valille.

Toteuttaa muutos hallitusti osana SOTE-siirto ja toiminnan
jatkuvuus osatoteutuksia. Kts. muutoksen painopisteet

Varmistaa ettei kotoutujien / kuntalaisten palveluissa tule
katkoksia siirtymavaiheessa.

Tarkastella kuntarajat ylittavia palvelujen
jarjestamismalleja, jotka kytkeytyvat TE-palvelu-
uudistukseen ja hyvinvointialueisiin.

Fzg TAMPERE

Onnistumisen kriteerit:

Sopimukset ja vastuut siirretty
Henkilosto siirretty
Rahoitus, omaisuus ja tila-asiat sovittu ja siirretty

Tyontekijoilla / vastuuvirkailijoilla kaytettavissa asiakkaiden
palvelussa tarvittavat tiedot 1.1.2023 alkaen

Yhdyspintapalveluiden jarjestamisesta sovittu
Arkistot siirretty
Viestinnasta huolehdittu

Lakisaateiset palvelut toimivat katkeamatta



Monialainen palvelutarpeen
arvio

Aikuissosiaalityon palvelut
Pakolaisten psykiatriset
palvelut
Maahantulotarkastus ja
terveyspalvelut

Tilapaisen toimeentulotuen
myontaminen

Kuntouttava ty6toiminta
(kotoajan ylittanyt)

Kotouttamisen yhdyspinta:
e Sopimuksellisesti maaritellaan
vhteistyossa tuotettavat

palvelut

Johtaminen ja rahoitus
Asiakastiedon kasittelyyn ja
siirtoon liittyvat asiat

Asiakkuuden hallinta ja
tietojarjestelmat

TAMP

Valmisteleva tyo
Vastaanotto ja
asettautumisen tuki
Alkukartoitus ja
kotoutumissuunnitelma
Palveluihin ohjaus
Lasten ja perheiden
palvelut

Monikielinen neuvonta
Tyollisyyspalvelut

ERE.

FINLAND



TAMPERE.

FINLAND

Keskeisimmat ratkaistavat kysymykset

* Kuntien valinen yhteistyo palvelujen tuottamisessa 2>
palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden
turvaaminen iso haaste, elleivat kunnat pysty
sopimaan palvelujen jarjestamisesta yhdessa.
Kunnille sopimuksellisuus olisi paras vaihtoehto

* Rahoitus, kannusteet ja palveluiden turvaaminen
kunnassa ja hyvinvointialueella

* Henkiloston patevyysvaatimukset ja osaamistarpeet
kunnan ja hyvinvointialueen palveluiden
turvaamiseksi

* Asiakkuuden hallinta ja tietojarjestelmat.
Lainsaadanto asiakastiedon kasittelyyn yhdyspinnalla
on turvattava

* Alaikaisten ilman huoltajaa tulleiden vastaanoton ja
kotoutumispalveluiden jarjestaminen

* Vastaanottokeskustoiminta S
TAMPERE Kuva: Visit Tampere / Laura Vanzo
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Kotoutumisen uudistus edellyttaa uuden palvelurakenteen FINLAND

muodostamista kuntiin
Kuntien valinen sopimuksellinen

vhteistyo palveluiden jarjestamiseksi on
tarkeaa turvata
Isantakuntamalli tai kuntayhtymamalli
eivat valttamatta mahdollista laajaa
alueellista yhteistyota
Rahoituksella tulee turvata seka kunnan
etta hyvinvointialueen pakolaisten
vastaanottoon kytkeytyva tyo
Oppilaitosten ja tyollisyyspalveluiden
valista yhteistyota asiakastiedon
kasittelyssa tulee kehittaa
Ekosysteemipohjainen palvelutuotanto
tulee mahdollistaa
Yhteinen asiakkuus ja
palvelutuotanto

30.11.2021 34
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Kiitos!

Mari Taverne
Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja

+358 40 8012686

#Iinternationa



mailto:mari.taverne@tampere.fi
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Sisalto

1. Tilastotietoa

2. Kotoutumisen edistamisen palvelu
Hameenlinnan kaupungin organisaatiossa
Maahanmuuttajatyon tiimin prosessit

4. Pakolaisten vastaanoton tiimin prosessit

W
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Vieraskielisten osuus (%) Hameenlinnan
koko vaestosta vrt. koko maa 2010-2020

9,0%

7,8%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

Vuoden 2020 lopussa Hameenlinnassa asui 3 618 vieraskielista,
eli 5,3 prosenttia koko Hameenlinnan vaestosta 67 848.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Koko maa vieraskielisten osuus e H3meenlinna vieraskielisten osuus

AA HAMEENLINNAN
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Vieraskieliset 2015-2020

Hameenlinna
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m 2015
m 2016
w2017
W 2018
m 2019
W 2020

13 13

viro, eesti
508
509
514
513
529
524

arabia
230
340
361
377
380
438

&ﬂ HAMEENLINNAN
KAUPUNKI

vendja
395
398
400
413
399
411

https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vrm__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11rm.px/

Vieraskielisten osuus Hameenlinnassa on kasvanut tasaisesti viimeisen kymmenen vuoden
aikana. Kun vuonna 2010 vieraskielisten osuus Hdmeenlinnassa oli 2,5 prosenttia kuntalaisista,

niin vuonna 2020 vastaava osuus oli 5,3 prosenttia.

persia, farsi
199
217
235
245
266
296

m2015 m20l6 ®m2017 m2018 m2019 m2020

puola
265
268
279
274
262
252

somali

143
197
213
249
246
227

turkki

140
135
124
117
158
172

englanti

126
133
123
122
138
137

thai
103
106
116
112
122
131

kiina
51
55
56
61
66
83
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Ulkomaan kansalaiset 2019-2020
Hameenlinna

500
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Viro Puola Irak Somalia Afganistan Vendja Turkki Thaimaa Syyria Kiina
| 2020 450 238 216 174 143 139 109 94 88 68
m 2019 463 249 207 193 130 135 96 95 51 56

o

o

o

m 2020 m=2019
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Kotoutumisen edistamisen palvelu

~

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Perhe- ja sosiaalipalvelut

', Sosiaalisen tuen palvelut

Tyoikaisten palvelut Kuntouttava tydtoiminta

Kotonurkka
Johtamista, kehittamista, suunnittelua,
erityisasiantuntemusta

_ Mylntegration.fi — monikielinen verkkopalvelu ‘
1 Paavo — kotoutumista edistava ryhmatoiminta E—

30.11.2021



Kotoutumisen edistamisen palvelu

1. Itsepalveluna tehtava
tiedonhankinta

2. Neuvonta-ja
ohjauspalvelut
Valtakunnalliset ja o
paikalliset FYYSINEN 3. .ErltyIS-'j'a
SAHKOISET asiantuntijapalvelut
PALVELUPISTE
PALVELUT Maahanmuuttoinfo ja
(Mylntegration, pakolaisten vastaanotto
InfoFinland, Suomi Monikielisyys Palvelutarpeen
taskussa etc.) Jaettava arviointi,
erikielinen/selkokielinen kotoutumis-
materiaali /asiakassuunnitelmat,
Puhelin- ja sahkoposti erityispalvelut jne.
asiointi Paavo-ryhmatoiminta
Asiakas etsii/l6yta3/saa tietoa Asiakas saa neuvoja ja/tai Asiakkaan palvelu- Palvelut, paatokset Seuranta
ohjausta tarve arvioidaan
NEUVONTA JA OHJAUS

"erityispalvelu osana yleispalvelua”

m HAMEENLINNAN
KAUPUNKI

SIHY, SOTE, tyollisyys- ym.-palvelut



Hallintolaki (2003/434) 8§ neuvontavelvollisuus
Kotoutumislaki (2010/1386) 8 § kunnan, ty6- ja
elinkeinotoimiston (TE-toimisto) seké muiden viranomaisten
on huolehdittava asianmukaisen ohjauksen ja neuvonnan
antamisesta liittyen kotoutumista edistdviin toimenpiteisiin ja

Yleisen maahanmuuttotyon toiminnot

palveluihin sekd tyéeldmddn.

VIESTINTA
Digitaalinen vayla

MYINTEGRATION.FI
Monikielinen kotoutumisen verkkopalvelu Hameenlinnan kaupungin ja oppilaitosten seka jarjestéjen, yhdistysten ja
muiden toimijoiden tarjoamista palveluista ja toiminnoista.
Paakieli suomi. Muut kielet arabia, englanti, somali, venaja.
Myintegration facebook-sivu

PALVELU

Itsepalveluna tehtava
tiedonhankinta, opastuksen
tyovaline

KAUPUNGIN ERI

OPASTUS JA NEUVONTA, omakielisyys . éll'ZAL;/Est)li;— @
. i , , Si
Kasvokkain opastus + Neuvonta, ohjaus Y W.ne y
) *  Yhteydenotto Jne.
MAAHANMUUTTOINFO Kastelli P4atosten ja asiakirjojen
monikielinen opastus- ja neuvontapalvelu selventiminen MUUT JULKISET
(suomi, englanti, viro, venja, puola, somali, arabia, dari, persia, kurdi-sorani) e Sihkoinen asiointi _PALVELUT
tietoa maahanmuuton ja kotoutumisen prosesseista, tietoa tyoelamasta, palveluista, ‘ AJa”VEI';a“kSEt Migri, KELA, TE-
viranomaiskaytannoista,vapaa-ajanviettomahdollisuuksista ja opiskelusta ) JL:;"a eet palvelut jne.

RYHMATOIMINTA

OPPILAITOKSET

Ryhmatoiminta, yksildohjaus; suomen kieli, yhteiskuntataidot 4 JARIESTOT
PAAVO-kurssi 3kk, 4 kurssia vuodessa Kieliryhmat, vapaa-
Ensisijaisesti kotoutumiskoulutuksen ulkopuolella olevat pakolaiset, kotididit ja erityista tukea tarvitsevat maahanmuuttajat. Monimuotoryhma; aika
kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen kuntoutus, omaehtoinen opiskelu e .
Yksilo- ja ryhmaohjaus
e 1-5pv/vko
*  Suomen kielta,
TULKKAUS yhteiskuntatietoa, ABC
TULKKAUS * omat suljetut tunnit seka
A .. . . vhteistyokumppaneiden
lasnadolo-, eta- ja ilmoitustulkkauspalvelut avoimet ryhmit
pikatulkkauspalvelut
VERKOSTOYHTEISTYO, KEHITTAMINEN
HAMEENLINNAN , _
KAUPUNKI Erika Jokinen 30.11.2021




Pakolaisten vastaanoton toiminnot

ASIAKKUUS 3-5 vuotta

TARPEEN TUNNISTAMINEN PALVELU
ELY-
keskus Pakolaisten
vastaanoton ARVIOINTI OMATUOTANTO
VOK - sosiaalityo Yksilo- ja
. Kotoutumislain Sosiaalityo perhetapaamiset,
tkzl:tzn » mukainen Alkukartoitus/PTA :T\?s;_us Ja neuvonta,
palvelutarpeen L
. . N Terveydenhoitaja ryhmatoiminnat,
huoli- Pakolaisten arviointl alkuvaiheen SOTE yhteistuotanto
ilmoitus vastaanoton terveystarkastus jne

asiakasohja-
uspalvelu
l Kastelli
itse ohjaus julkisen
terveydenhuollon palveluihin

MUUT PALVELUT

N HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 30.11.2021
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 SOTE-
 MUUTOSTUKI

v

TYOLLISYYDENHOITO JA SOTE-
UUDISTUS




Kotouttamisen ja tyollisyyden
hoidon yhteydet

Kuntaliiton webinaari Susanna Rahkonen
30.1 1 ,202 1 Jaana Heinonen

Erityisasiantuntija



Tassa esityksessa

« Sote-uudistus ja hyvinvointialueen rooli |

« Sote-uudistus ja kuntouttava
tyotoiminta

* Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteet

* Kuntouttavan tyotoiminnan
toteutustavoista

* Kuntouttavan tyotoiminnan
jarjestaminen hyvinvointialueilla

* Kunnan rooli yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa

+ Tyollistymista edistava monialainen
yhteispalvelu

+ Kuntouttavaa tyotoimintaa koskevia
kysymyksia

* Rahoituskysymykset




Sote-uudistus ja hyvinvointialueen rooli

« Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa alueen kuntien ja muiden toimijoiden (esim. jarjestot) kanssa
seka edistettava jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

* Hyvinvointialueen on osaltaan yhteen sovitettava sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujaan kunnallisten ja valtion palvelujen kanssa seka

edistettava palvelujensa yhteensovittamista muiden toimijoiden (esim.

jarjestot) palvelujen kanssa.
* Hyvinvointialueen ja alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta,

tavoitteista ja tydnjaosta.
* Hyvinvointialueen valtion ohjauksessa tarkastellaan myds hyvinvointialueen

ja kuntien seka muiden toimijoiden valisen yhteistyon toteutumista.



Sote-uudistus ja kuntouttava tyotoiminta

« Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalihuollon palvelu.

« Kuntouttava tydétoiminta siirtyy muiden sosiaalihuollon palveluiden tapaan
hyvinvointialueiden vastuulle (SHL 14 8).

* Hyvinvointialueet huolehtivat kuntouttavan ty6toiminnan palveluiden riittavyydesta
alueella tarvetta vastaavasti.

 Hyvinvointialue tuottaa kuntouttavan ty6toiminnan palvelut itse, yhteistyossa muiden
hyvinvointialueiden kanssa tai hankkii ne muilta lain tarkoittamilta tuottajilta.

* Hyvinvointialueelle siirtyy vastuu asiakkaan palveluiden toteutumisen seurannasta seka
kuntouttavaa tyotoimintaan liittyvat viranomaistehtavat.

+ Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen liittyvat 50||oimukset siirtyvat
hyvinvointialueen vastuulle sote-voimaanpanolain noH'a la (616/2021). Jos esimerkiksi
jarjestdlla on sopimus kuntouttavan tyotoiminnan palvelun tuottamisesta kunnan
kanssa, sopimuksen tulisi paasaantoisesti siirtya hyvinvointialueen vastuulle.

* Hyvinvointialue vuokraa kunnilta niiden omistukseen jaavat sosiaali- ja
terveydenhuollon toimitilat siirtymaajaksi (3 vuotta ja yhden vuoden optio).



Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteet ja
sisalto

Kuntouttavaa tyGtoimintaa koskevassa laissa (189/2001) saadetadn aktivointisuunnitelmasta
seka kuntouttavasta tyotoiminnan palvelusta.

- Toimenpiteiden tavoitteena on parantaa pitkaan jatkuneen tyottomyyden perusteella
tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksia tydllistya avoimilla
tyomarkkinoilla.

* Jos henkilo el tyd- ja toimintakyvyn ra&oitusten vuoksi voi osallistua TE-palveluihin tai tyohon,
aktivointisuunnitelmaan sisallytetaan kuntouttava tyétoiminta.

« Kuntouttavan tyétoiminnan sisalto (1.1. 2021 voimaan tullut 13 a §): Kuntouttavan
tyotoiminnan palvelukokonaisuuteen tulee kuulua henkilon eldmdnhallintaa sekd tyd- ja
toimintakykya edistdvida palveluita. Palveluihin voi kuulua yksilo- ja ryhmédmuotoista toimintaa,
Jota voidaan toteuttaa erilaisissa toimintaympdristoissd. Palveluun tulee sisdltyd aina henkilon
tarlvitfema tuki ja ohjaus, jota annetaan henkilokohtaisena tai ryhmdssé toteutettavana
palveluna.

 Kuntouttava tyGtoiminta on monialaista. Sosiaalihuollon ammattihenkilon vastuulla on
kuntouttavan tydtoiminnan palveluun osallistuvan asiakkaan palveluprosessi
(sosiaalihuoltolaki).

 Kuntouttava tydtoiminta on sovitettava yhteen henkilon tarvitsemien sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelujen, julkisten tydvoimapalvelujen seka muiden palvelujen ja tukitoimien
kanssa.




Kuntouttavan tyotoiminnan toteutustavoista

« Kuntouttavaa tyotoimintaa on toteutettu kunnissa monilla eri tavoilla ja eri
toimijoiden toimesta.

* Lainsaadanndn mukaan kyseessa on sosiaalihuollon palvelu.

 Sosiaalihuollon rooli aktivointisuunnitelmasta ja asiakkaan
palvelukokonaisuudesta tarkoittaa sita, etta palvelun kytkenta
sosiaalihuoltoon tulisi tallakin hetkella olla olemassa.

« Toiminnan toteutuksesta vastaavilta henkil6ilta el sen sijaan ole tarvinnut
edellyttaa sosiaalialan ammattihenkilén koulutusta esimerkiksi tyopajoilla.



Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen
hyvinvointialueilla

* Hyvinvointialueet voivat toimia yhteistydssa kuntien kanssa kuntouttavan
tyotoiminnan palveluita toteuttaessaan.

« Kuntouttavan tyétoiminnan palvelut ovat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla: el
hyvinvointialue voi tuottaa palvelut omana toimintanaan (henkildsté sen
palveluksessa) tai hankkimalla palveluja esim. jarjestailta.

* Hyvinvointialue voi tuoda kuntouttavan tyotoiminnan ja sosiaalihuollon palvelut
kunnalta vuokraamaansa tilaan, jossa kunnan ja hyvinvointialueen rajapintatyota
tehdaan yhdessa (esimerkiksi nuoristydn ja sosiaalihuollon yhteistydna).

« Kunta ei talléin tuota kuntouttavan tyétoiminnan palvelua, mutta voi tuoda
tarvittaessa omat palvelunsa (nuoriso, vapaa-ajan toiminta, opetus tms.)
hyvinvointialueen jarjestaman palvelun rinnalle yhteisiin tiloihin tai muuten palvelun

yhteyteen.



Kunnan rooli yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa

« Kunta voi myd&s tuottaa lainsdddannon asettamissa rajoissa palveluita
hyvinvointialueelle. Talldin noudatetaan paasaanndn mukaan hankintalakia, eli
kunta osallistuu kilpailutuksiin ja myy palvelua (=yksityisoikeudelliset sopimukset).

« Kuntouttavaa tyétoimintaa koskevan lain mukaan kuntouttavaa tyotoimintaa ei saa
hankkia yritykselta. Tama ei kuitenkaan koske kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuvalle henkilélle annettavaa tukea ja ohjausta.

« Tama tarkoittaa, etta kuntouttavan tyotoiminnan kokonaisuutta ei voi tuottaa yritys,
mutta mm. tuki- ja ohjauspalvelua voi.

« Kunnalla el ole jatkossa toimivaltaa ja jarjestamisvastuuta sosiaalihuollosta.
Kunnalla ei ole siis sosiaalihuollon lainsaadannon lakisaateista roolia tai siihen
kiinnittyvad ammattilaisten statusta mydskaan tuottajana toimiessaan.

« Kunnan on maariteltava, miten se haluaa toimia hyvinvointia ja tyollistymista
edistavien palveluiden kentalla yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.



Tyollistymista edistava monialainen
yhteispalvelu

Miten TYP-toiminta toteutetaan hyvinvointialueella ? Mihin TYP-
palvelu tulee sijoittumaan? Erityisesti TYP-palvelun sote-palvelujen
rooli ?

Mika tulee olemaan hyvinvointialueiden rooli vaikeasti tyollistyvien
palveluissa ?

Jatkossa Hyvinvointialue vastaa TYP-toiminnasta sosiaali- ja
terveydenhuollon osalta. Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta on valmistelussa Tyd- ja elinkeinoministeridssa.
Tydkykyohjelma (STM ja TEM), jonka tavoitteena on helpottaa
osatyokykyisten tyollistymista.

Ohjelman mukaan Sosiaali- ja terveyskeskuksissa rakennetaan
moniammatillinen tydkyvyn tuen tiimi ja asiakasvastaavamalli, asiakkaalle
yhteen sovitettu palvelukokonaisuus, suunnitelmalliset palvelupolut ja
asiakasosallisuuden menetelmat.



Kuntouttavaa tyotoimintaa koskevia
kysymyksia

Miten Sote-uudistuksessa kdy kuntien yllapitamille tyopajoille, joissa jarjestetaan

ku

ntouttavaa tyotoimintaa ja kunnan eri hallintokuntien jarjestamalle toiminnalle?

Kunta ja hyvinvointialueen véliaikainen valmistelutoimielin valmistelevat toimeenpanoa ja siirtyvia
tehtavia, sopimuksia ja vastuita.

Hyvinvointialue vastaa siita, etta kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat saavat tarvitsemansa
palvelut.

Kunnille jaa vastuu nuorisolain mukaisista tyopajoista, siihen liittyvdsta neuvonnasta ja
ohjauksesta seka omalta osaltaan yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa.

Kilpailuttaako hyvinvointialue kuntouttavan tyotoiminnan palveluntuottajat jo vuoden
1.1.2023 alkuun, jos kunnan nykyinen kuntouttavan tyotoiminnan palveluntuottaminen

pa

Attyy 31.12.2022?

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen liittyvat sopimukset siirtyvat h?/vinvointi_alueen
vastuulle sote-voimaanpanolain nojalla (616/2021). Jos esimerkiksi jarjest6lld on sopimus
kuntouttavan tyGtoiminnan palvelun tuottamisesta kunnan kanssa, sopimuksen tulisi

paasaantoisesti siirtya hyvinvointialueen vastuulle.
Hyvinvointialue tuottaa palvelut joko itse tai hankkii ne muilta palveluntuottajilta 1.1.2023 alkaen.



Rahoituskysymykset

Mika taho maksaa tyomarkkinatuen kuntaosuuden ?

« Tydmarkkinatuen rahoitusosuutta koskeva valmistelu on
meneillaan.

Kuntouttavan tyotoiminnan avustusten laskutus

(10,09e/pv), kuka/missa hoidetaan?

» Sote-100 hallituksen esityskokonaisuus on parhaillaan
eduskunnassa kasiteltavana. Siina kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisesta maksettava valtion korvaus suunnataan
hyvinvointialueille.




TYP-toimintamalli |ja
hyvinvointialueet 1.1.2023

Kuntaliiton webinaari 30.11.2021

Ty6- ja elinkeinoministerio



Esityksen sisalto

 Laki tyOllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014, ns.
TYP-laki) ja sen nojalla annettu asetus (1377/2014, ns. TYP-asetus)

« Mitd TYP-toimintamallista saadetaan?
» Asiakasty6—verkostot?

« Mika muuttuu 1.1.20237?
 Mika el muuttuisi 1.1.20237?
« Aikatauluista

30.11.2021

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi



Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yvhteispalvelusta (1369/2014, TYP-laki)

« TYP-lain 1 §:ssa sdadetaan julkisten tyovoimapalvelujen, sosiaali- ja terveyspalvelujen
seka kuntoutuspalvelujen yhteensovittamisesta:

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa arvioivat ty6ttomien palvelutarpeet, suunnittelevat
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka vastaavat tyottomien
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tavoitteena on edistaa tyollistymista tarjoamalla palvelutarpeen mukaisia julkisia
tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja.

 Lain esityOt (HE 183/2014):
Monet kunnat tarjoavat tyottomille erilaisia tyollistymista edistavia palveluja. Tarjottavia palveluja ovat
esimerkiksi yksilo- ja tyévalmennus seka tybhonvalmennus. Kunnilla ei ole lakis&ateista velvoitetta
mainittujen palvelujen jarjestamiseen, mutta jos kunta niité tarjoaa, olisi tarkoituksenmukaista, etta niita

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141369

TYP-verkostot ja niiden johtaminen

« TYP ei ole nimestaan huolimatta "yksi palvelu”, vaan eri toimijoista koostuva
yhteistoimintamalli/-verkosto

« Monialainen yhteispalvelu perustuu toimintamallissa mukana olevien tahojen
verkostoyhteisty6hon, jossa asiakaspalvelua varten on perustettu yhteisia toimipisteita.

« Toimijoina talla hetkella TE-toimisto, kunta ja Kela; kukin omien toimivaltuuksiensa mukaisesti.

 TYP-lain 7 §:ssa ja sen nojalla annetussa valtioneuvoston asetuksessa saadetaan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta ja valtakunnallisesta ohjauksesta (VnA
1377/2014, TYP-asetus)

« Jokaisen TE-toimiston alueella toimii monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tai johtoryhmia,
jotka vastaavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta. TE-toimisto asettaa johtoryhmat.

« Johtoryhma tekee yhteistyt6sopimuksen, jossa sovitaan mm. resursseista ja toimipisteista.
* TYP-johtoryhmi&/ -verkostoja 31 (+ ty6llisyyden kuntakokeiluun integroitu TYP-toiminta)

« TE-toimiston toimialueen kunnat nimeéavat henkilot, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista jontoryhman asettamissa puitteissa.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021


https://finlex.fi/fi/laki/kokoelma/

Mika muuttuu 1.1.20237?

1.1.2023 alkaen hyvinvointialueet mukaan TYP-toimintamalliin

Asiakastyo:

« TYP-asiakkaille tarjottavista sote-palveluista vastaa hyvinvointialue

« Hyvinvointialue osallistuu asiakkaan monialaisen palvelutarpeen arviointiin
sek& monialaisen tyodllistymissuunnitelman laatimiseen ja toteutumisen

seurantaan.

TYP-verkostot:

« Hyvinvointialue mukaan TYP-johtoryhmiin (= TYP-johtoryhmien kokoonpanoa
taydennetaan. Ei estetta osallistua esim. johtoryhmien kokouksiin jo aiemmin.)

* Yhteisty0sopimusta paivitettava (toimijat tekevat yhdessa)

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 11.11.2021



Mika el muuttuisi?

 Asiakaspalvelun nakokulmasta kunta on ollut mukana TYP-toimintamallissa
myOs ns. vapaaehtoisesti tarjoamiensa palvelujen osalta
- Tahan ei esiteta muutosta eli TYP-asiakkaalle voisi edelleen tarjota myos
muita kuin TYP-laissa mainittuja lakisaateisia palveluja

* TYP-johtoryhman asettaminen, puheenjohtajuus ja TYP-johtajan nimeaminen

« TE-toimisto asettaa TYP-johtoryhman/johtoryhmat

* TYP-johtoryhmassa (-verkostossa) mukana olevat kunnat nimeavat
johtoryhman puheenjohtajan

* TYP-johtoryhmassa mukana olevat kunnat nimeavat henkilon, joka johtaa
monialaista yhteispalvelua johtoryhman asettamissa puitteissa. Henkilon tulee
olla johtoryhman hyvaksyma.

» TYP-verkostojen maara (elleivat TYP-toimijat halua nykyiseen verkostoon
muutoksia)

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 30.11.2021



Alkataulu

« Valmistelu kaynnissa
 Muutokset tulisivat voimaan 1.1.2023

« Luonnos hallituksen esitykseksi lausunnolle viimeistaan tammikuussa 2022
(lausuntopalvelu.fi)

« HE annetaan eduskunnalle kevatistuntokaudella 2022

kkkkkkkkkkkk

 Tydllistymista edistavien monialaisten palvelujen saantelya uudistetaan laajemmin
osana TE-palvelut 2024 —uudistusta (mm. asiakkuuskriteerit tarkastelussa)

« TE-palvelu-uudistusta koskeva HE lausunnolle kevaalla 2022, eduskunnalle
syksylla 2022

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 11.11.2021



Kiitos!

hanna.liski-wallentowitz@gov fi
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TE-palvelut 2024

Tyollisyyden hoitoon ja kotoutumiseen liittyvat kysymykset
sote-uudistuksessa —webinaari 30.11.2021

Johtava asiantuntija Tanja Stahlberg, TEM



mailto:tanja.stahlberg@gov.fi

TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle vuoden
2024 aikana

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen tavoitteena on, etta vuosikymmenen
puolivalissa tyollisyysaste on 75 prosenttia.

Jotta tavoitteeseen paastaan, hallitus on kaynnistanyt useita tyollisyytta
edistavia uudistuksia.

Marinin hallitusohjelman ja sen toimeenpanosuunnitelman mukaisesti
kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan.

Ensimmaisena toimenpiteena kaynnistettiin tyollisyyden kuntakokeilut
maaliskuussa 2021, joissa kokeilukunnat vastaavat osin TE-palvelujen
tarjoamisesta.

Hallitus linjasi kevaan 2021 puolivaliriihessa, etta TE-palvelut siirretdan
kunnille vuoden 2024 aikana. Kuntakokeilulle sdadetaan jatko siihen asti,
kunnes palvelut siirtyvat pysyvasti kunnille.

TE-palvelut 2024
2 | 23.11.2021



Hallitus valmistelee useita
tyonhakijoiden palveluja
parantavia ja tyollisyytta edistavia
uudistuksia.

 Positiivinen tyollisyysvaikutus syntyy
uudistusten yhteisvaikutuksesta.

‘ TE-palvelut 2024
3| 23.11.2021



Kolme aaltoa pysyvaan palvelurakenteeseen

1.3.2021 Vuosi 2022-2023 Vuosi 2024
Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tydllisyyden kuntakokeilujen « Pohjoismainen TE-palvelut 2024
kaynnistyminen tydvoimapalvelumalli

+ Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

« Tybkanava Oy

+ TE-digitaaliset palvelut

+ Palkkatukiuudistus

« +55-vuotiaiden tyollistymisen
edistaminen

4 | 23.11.2021



TE-palvelut 2024 -uudistus

Tavoitteena on palvelurakenne,

joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijéiden nopeaa
tyollistymista ja

lisda ty6- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta,
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Tavoiteltu tydllisyysvaikutus: 7 000-10 000

TE-palvelut 2024
5 | 23.11.2021



TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut
lahemmaksi asiakkaita

TE-palvelujen uudistamisen tavoitteena ovat entista paremmin
kohdennetut, asiakaslahtoiset ja paikallisten tydmarkkinoiden
tarpeisiin sopivat palvelut.

Kun tyollisyytta tukevat palvelut ovat saman jarjestgjan vastuulla,
palveluista on mahdollista tehda vaikuttavampia ja
palvelupoluista yhtenaisempia. Palvelujen yhteensovittaminen
tukee nopeamman tyollistymisen tavoitetta.

Tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut, elinkeino- ja
kotoutumispalvelut, tiivis yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa

TE-palvelut 2024
6 | 23.11.2021



Vaikuttavat TE-palvelut lisaavat kuntien
elinvoimaa ja kilpailukykya

Kunnat voivat kehittaa palveluja omien kuntalaistensa ja alueelle
sijoittuvien tybnantajien tarpeista kasin, mika vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya.

Uudistuksessa keskeista on siirron yhteydessa luotava
rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia tarjopamaan oikein
kohdennettuja TE-palveluja.

-> Tyottomyysjaksoja lyhentava kunta hyotyy tasta taloudellisesti.

TE-palvelut 2024
7 | 23.11.2021



Uudistuksen keskeiset kokonaisuudet

1. Kannustavan rahoituksen elementit
« Kunnan ty6ttémyysturvan rahoitusvastuun aikaistaminen
« Tyottdmien aktivointi ei vaikuttaisi tydttomyysturvan rahoitusvastuuseen
+ Kunta ja valtio jakaisivat tydvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvaa kustannusvastuuta

2. Kuntien jarjestamisvastuun maarittely
» Palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja kuntien mahdollisuus suoriutua tehtavistaan
* Miten varmistetaan riittavan suuret kokonaisuudet — kuntien vapaaehtoinen / lakisdéateinen yhteisty6
» Valtiolle ei jaa vastuu yksittaisten kuntien palveluista

3. Rakenteet ja tietojarjestelmat
+ Valtion tiedolla johtamisen ja ohjauksen rooli
+ Valtiolle keskitettavat palvelut

4. Henkildstd ja muutosjohtaminen
+ Valtion henkiléston siirtyminen kuntien palvelukseen

TE-palvelut 2024
8 | 23.11.2021



Uudistusta valmistellaan laajassa yhteistyossa

TE-palvelujen siirtoa ja hallituksen esitysta valmistellaan yhteisty6ssa
ministerididen, TE-palvelujen, ELY-keskusten, KEHA-keskuksen, kuntien
ja muiden sidosryhmien kanssa.

Noin 400

i i Tyovoima- Ty6llisyyden Halltuksen  \

i ies- sidosryhmien s . '

6 virkamies osrynm politiikan Kanslia- edistamisen e \

vl - asiantuntjaa Ivelurak adllikkoryhmé . '

ryhmaa sparraus- pa \lle ura rc]anne paaliikkory ministeri- eduskunnalle !
o -alatyoryhma tvorvhma u

ryhmissa yory! syksylla 2022 K

TE-palvelut 2024
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Kuntien jarjestamisvastuu

Miten taataan palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja
kuntien mahdollisuus suoriutua tehtavistaan?

' TE-palvelut 2024



SUUNNITELMA

Jarjestamisvastuu

Kunnat muodostavat ty6llisyydenhoitoon yhteistoiminta-
alueet kuntalain mukaisesti.

Vahimmaiskoko on 20 000 tyovoimaa. Lisaksi otettava
huomioon:

maantieteellinen yhteys
tydssakaynnin toimivuus
kielellisten oikeuksien toteutuminen
riittavat resurssit
Peralautasaantely = Viimesijassa valtioneuvosto paattaa

Periaatteessa 27 suurinta kuntaa voivat jarjestaa itse

TE-palvelut 2024

11 | 23.11.2021
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Kannustava rahoitusmalli

Miten kuntia kannustetaan kehittamaan toimintansa
tehokkuutta ja vaikuttavuutta tyo6llisyyden hoidossa?

' TE-palvelut 2024



SUUNNITELMA

Mita tarkoittaa kannustava rahoitusmalli?

Tyollisyyden edistamisen keinovalikoima (valta) ja tyottomyyden
kustannus (vastuu) ovat samoissa kasissa.

Kunnat paattavat palveluista ja vastaavat kustannuksista
My0ds hyddyt tulevat palveluista vastuussa olevalle taholle

Mita paremmin tyottomyys kehittyy, sitd enemman kunnalle jaa
likkumavaraa budijettiin.

TE-palvelut 2024
13 | 23.11.2021



Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysetuuden
perusosan suuruisesta osasta

SUUNNITELMA
Jatkovalmistelussa oleva malli Nykytila
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% I 20%
10% I 10%
0% . 0%
Q D‘Q %QQ foQ ,\QQ %QQ Q QQ QQ %QQ @Q %QQ ‘000 /\00 %QQ o,QQ \900 P r\,QQ %QQ \,@0
Tyottomyysetuuspa|V|en kertyma Tysttdmyysetuuspéivien kertyma

B Tyottomyys alkaa ansio- tai peruspadivarahalta

B Tyottomyys alkaa tydmarkkinatuelta

‘ TE-palvelut 2024
14 | 23.11.2021



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Palvelut

Mitkad palvelut kuntalaisten tulee saada kunnasta ja
mitka palvelut keskitetaan valtakunnallisesti?

' TE-palvelut 2024



Kunnille siirtyy paaosa henkilo-, tyonantaja- ja
yrityspalveluista

SUUNNITELMA

Paaosa nykyisin TE-toimistojen vastuulla olevista
henkildasiakas-, tyOnantaja- ja yrityspalveluista siirtyy kuntien
vastuulle vuonna 2024.

Naiden palvelujen hankintatehtavat siirtyvat myos ELY-
keskuksilta kunnille.

TE-palvelut 2024
16 | 23.11.2021



SUUNNITELMA

Alueita tukevat valtion tehtavat

Palvelujarjestelman toimivuus valtakunnan tasolla
Ylialueelliset palvelut, joilla tuetaan alueellisia toimintoja

Palvelut, joilla turvataan merkittavaa soveltamis- ja
ratkaisukaytannon yhdenmukaisuutta

TE-palvelut 2024
17 | 23.11.2021
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Ohjaus, valtion tehtavat ja
tiedolla johtaminen

Millaisilla tiedolla johtamisen ja rahoituksen keinoilla
valtio jatkossa ohjaa kuntia? ' TE-palvelut 2024




19

Valtion rooli TE-palvelut 2024 -mallissa

SUUNNITELMA

Valtiolla on viime kadessa vastuu tyévoimasta.

Valtio vastaa

23.11.2021

tyollisyydenhoidon palvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta, kuten tietojarjestelmasta
tyollisyyden kehitysta ja tilastointia koskevan tiedon tuottamisesta ja seurannasta

kuntien ohjauksesta lainsdadanndlla ja rahoituksella

laillisuusvalvonnasta

kuntien tyollisyydenhoidon sparrauksesta ja arvioinnista

yhdessa kuntien kanssa ylialueellisista ja valtakunnallisista palvelukokonaisuuksista, joilla edistetaan

kansallisesti merkittavia tyollisyystoimenpiteité (esimerkiksi ékilliset rakennemuutostilanteet ja
kansainvaliset rekrytoinnit

TE-palvelut 2024
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Henkilosto ja
muutosjohtaminen

Miten henkilostoa tuetaan uudistuksessa ja millaista
muutosjohtamista se edellyttaa? ' TE-palvelut 2024




Palvelujen siirto valmistellaan hallitusti ja
hyvaa henkilostopolitiikkaa noudattaen

Kun TE-palvelut siirtyvat kuntiin, myos TE-toimistojen henkilgsto
siirtyy valtiolta kuntien palvelukseen.

Henkildston siirtymisessa kuntiin noudatetaan virkamieslain
mukaisesti liikkeenluovutusta koskevia periaatteita.

Henkilosto siirtyy liikkkeenluovutuksen yhteydessa uuden
tyOnantajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa
siirtymahetkella voimassa olevat palvelussuhteeseensa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet.

TE-palvelut 2024
21 | 23.11.2021
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Valmistelun eteneminen

' TE-palvelut 2024



Tyollisyyden kuntakokeiluille saadetaan jatko
palveluiden pysyvaan siirtoon asti

1.3.2021 kaynnistyneille tyollisyyden kuntakokeiluille saadetaan
jatko siihen asti, kunnes TE-palvelut siirtyvat pysyvasti kuntien
jarjestamisvastuulle.

Hallituksen esitys kuntakokeilulain jatkosta on tarkoitus antaa
eduskunnalle joulukuussa 2021.

Valtion yt-prosessi tyollisyyden kuntakokeilujen jatkumisesta
(9/2022 - 3/2023)

TE-palvelut 2024
23 | 23.11.2021



TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

SUUNNITELMA

HE lausuntokierrokselle, toukokuu 2022

HE eduskunnalle, syyskuu 2022

Lait voimaan, huhtikuu 2023

Kuntien sopimukset, marraskuu 2023

Valtion yt-prosessi, marraskuu 2023 — lokakuu 2024

Uudistus kaynnistyy vuoden 2024 aikana

TE-palvelut 2024
24 | 23.11.2021



Lue lisaa
tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

‘ TE-palvelut 2024
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Toimintaympariston tunnistaminen

 Organisaatioiden johtotasolla pitaa huolehtia puitteet yhteistyon
tekemiselle selkeiksi, linjausten pitdaa mahdollistaa ja jattaa tilaa arjen
yhteistydn muotouttamiselle >>> yhdyspinnat auki

* Tyontekijatasolla pitaa tuntea yleispiirteissdan myaos toisen
ammattiryhman tyota ohjaavat lait — edes otsikoina — ymmartaakseen
yhteistyon toimintaymparistoa

* Yhteistyolle pitaa olla rakenne, johon on hyva sisallyttaa vahemman
kokouksia ja enemman yhteista orientaatiota tuottavaa koulutusta

 Oman alueen tydllisyystilanteen tunnistaminen

« Kaikki tyottomat asiakkaat eivat tarvitse monialaista tydskentelya

30.11.2021 Kristiina Aho 30.11.21



Tavoitteet selville

* Mita yhteistyolla tavoitellaan, onko siihen aito tarve?

* Yhteisesti tunnistettu miksi ylipaataan teemme yhteistyota (velvoite val
tarve?) yleisella tasolla ja asiakaskohtaisesti

* Miksi teemme taman aktivointisuunnitelman asiakkaalle?

 Mika on kenenkin rooli yhteisessa tekemisessa

« Millainen monialainen yhteisty0 on tarkoituksenmukaista ja vaikuttavaa
missakin tapauksessa, miten osataan soveltaa tarpeen mukaan

« Kun tyoton asiakas tarvitsee monia eri palveluja, on syyta tyoskennella
monialaisesti niin etta sosiaalialan ammattilainen on mukana asiakkaan
tukena

30.11.2021 Kristiina Aho 30.11.21



Miten toteuttaa sosiaalialan tyota
tyollisyydenhoidossa

Monialaisen tyon voi toteuttaa paikallisesti monin eri variaatioin,
olennaisinta on, etta verkostoa johdetaan ja johdetaan yhteen, yhteisilla
tavoitteilla.

Asiakaskohtainen menetelmallinen verkostotyo, jonka avulla voidaan
ylittda hallintojen rajoja.

TYPeissa tehty tyd on onnistuneissa puitteissa hyva tapa organisoida
moniammatillinen ty0 tarkoituksenmukaisilla tydnjaoilla.

30.11.2021 Kristiina Aho 30.11.21



Miksi sosiaalialan tyota tyollisyydenhoidossa

« Tyottdmyys voi toisinaan olla seurausta siita, ettd ihmisella on ollut monia eri ongelmia
pitkaan tai naista syista ei ole viela paassyt tydelaméaan

» Pitkittynyt tyottédmyys voi myos tuoda ihmisen elamaan monia muita ongelmia kuin pelkan
tyon tai koulutuksen puutteen

« Talloin tarvitaan sosiaalialan ammattilaisen apua muutoksen aikaan saamiseksi

« Sosiaalityo (sosiaalialan tyd) on muutostyota, johon koulutus tuottaa hyvat
menetelmalliset valmiudet

« Sosiaalitydossa ihminen otetaan kokonaisuutena, sosiaalityon ymmarrykseen sisaltyy
kaikki ihmisen elamaan kuuluvat asiat >>> asioiden yhteydet tunnistetaan ja niithin osataan
etsia ratkaisuja yhdesséa asiakkaan kanssa ja kutsumalla muita ammattilaisia mukaan

« Sosiaalityota tehdaan menetelmallisesti seka yksilon etta verkoston kanssa
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TyoOllistymista edistava sosiaalialan tyo

* TyOllisyydenhoidon kontekstissa tehtavaa kokonaisvaltaista ja
asiakaskohtaista sosiaalityontekijan tai sosionomi AMK tekemaa
vuorovaikutuksellista muutos- ja verkostotyodta tavoitteena saada
asiakas etenemaan tal kuntoutumaan koulutukseen tai tyohon

« Sosiaalitydn menetelmin rakennetaan tyollistyvyyden ja
opiskeluvalmiuksien edellytyksia

 Menetelmia peilataan jatkuvasti suhteessa asiakkaiden etenemiseen
koulutukseen tai tyohon.

« Sosiaalitydontekijan koulutuksen saaneella mukana on rakenteellinen tyo
ja tiedon tuottaminen paatoksentekoon yhdessa muiden ammattilaisten
kanssa tyottomyyteen liittyvien yhteiskunnallisten ongelmien
ratkaisemiseksi

30.11.2021 Kristiina Aho 30.11.21



MITEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAA SOSIAALIALAN TYOTA
TEHDAAN

« Sosiaalialan ammattilainen luo turvallisen suhteen asiakkaaseen ja voi tulkata
jarjestelmaa hanelle

 Omatyontekijana sosiaalialan ammattilainen kokoaa yhteen asiakkaan
tarpeiden mukaisen verkoston ja koordinoi sita (myos lahipiiri otetaan
suostumuksella mukaan mikali kyse nuoresta)

* Verkoston avulla varmistetaan, etta asiakas saa tarvitsemansa palvelut, joista
muodostuu suunnitelmallinen kokonaisuus tavoitteena koulutus tai tyo

» Tyotapa vaatii laajaa osaamista seka tietamysta sosiaaliturvasta etta
palveluista ja nilden mahdollisuuksista

« Vaatii tyontekijalta aikaa, mutta verkostotyo on vaikuttavaa ja
kustannustehokasta, koska verkosto tukee asiakkaan pyrkimyksia ja
valtytaan paallekkaisen tyon tekemiselta

* Asiakas pysyy tyoskentelyn keskiossa koko ajan






Kiitos osallistumisesta!
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/

kuntaliitto.fi/sotemuutostuki

911.2021

Kuntaliitto kokoaa suosituksia
hyvinvointialueen ja kunnan
johtamisjarjestelmien

yhteensovittamiseksi

SOTE-
MUUTOSTUKI

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteiset asukkaat ja paljon yhteistydtarpeita. Yhteistydssa
onnistuminen edellyttdda muun muassa yhteisia tavoitteita, yhteista tilannekuvaa, yhteisesti sovittuja
menettelytapoja seka toimivaa tiedonkulkua.

1

-_—

SOTE-
" TULEVAISUUS-
PAIVA

Sote-uudistus

Kuntien ja
hyvinvointialueiden
yhdyspinnat

9.12.2021 klo 9-12

#sotetulevaisuuspaiva



