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klo 10:00 Maahanmuuttajat ja tyollisyys
Tyoministeri Jari Lindstrom, Tyo6- ja elinkeinoministerio
Varatoimitusjohtaja Timo Reina, Kuntaliitto

klo 10:30 Koulutusyhteistydta kotouttamisessa
Liiketoimintajohtaja Riikka-Maria Yli-Suomu, Espoon seudun kuntakoulutusyhtyma Omnia
Kehittamispaéallikk6 Sanna Lindholm, Espoon kaupunki

klo 11:00  Kotouttamisen SIB
Asiakkuuspaallikké Katja Mannerstrom, Arffman Finland Oy

klo 11:15 Kasvun evaat - osaava tyovoima
Hallitusneuvos Olli Sorainen, Ty0- ja elinkeinoministerio
Erityisasiantuntija Anu Wikman-Immonen, Kuntaliitto

klo 11:40 Kokeilukatsaus - hyvia kaytantodja Turun seudulta
Yksiovalmentaja Heli Heino, Turun kaupunki
Yksilévalmentaja Maija Rosten, Turun kaupunki
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Muuttuva maaillma, muuttuva kunta

 Globalisaatio - Liikkuvuuden monet ulottuvuudet ja syyt
« Kansainvalistyminen, verkostoituminen, digitalisaatio, tekoaly
« Kilpailu osaavasta tyovoimasta

« Alueellinen eriytyminen, maahanmuuton keskittyminen
kasvukeskuksiin

« Vaeston ikaantyminen

« Palvelutarpeiden ja —vaatimusten muutos

« Palvelurakenteiden muutokset — maakunta- ja sote-uudistus
 TyOelaman osaamistarpeet

 Monialainen yhteisty0

« Julkisen talouden paineet
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Monimuotoinen kunta — elinvoimainen
kunta

« Maahanmuutto vahvistaa kuntien ja alueiden
elinvoimaisuutta.

« Maahanmuuttajien osaaminen saadaan kayttoon
tyoelamassa.

* Kunnilla on toimintaedellytykset kotouttamiseen ja ne
voivat hyodyntaa myos EU:n rahoitusmahdollisuuksia.

 Kunnat kykenevat huolehtimaan humanitaaristen
velvoitteiden tayttamisesta.

- Maahanmuuttajat ovat osallisia ja yhdenvertaisia
yhteiskunnassa.

« Vaestoryhmien valiset suhteet ovat hyvat.
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Maahanmuuttajien osaaminen kayttoon

« Elinvoimaisuus edellyttaa osaavaa tyovoimaa palveluissa,
hallinnossa ja yrityksissa.

«  Maahanmuuttajien paasya tyomarkkinoille, koulutukseen ja
yrittajiksi on helpotettava, jotta ammattitaito ja osaaminen
saadaan kayttoon.

* Hyvia tuloksia saavuttaneita, kuntien ja valtion TE-hallinnon
voimavaroja yhdistaneita tyollisyyskokeiluja tulee voida
jatkaa.

« Erityisesti maassa jo olevien maahanmuuttajien tyollistymista
on tuettava voimakkaasti.

- Osaajien ja perheiden jaaminen alueelle edellyttaa toimivia
palveluja, koulutusmahdollisuuksia seka viihtyisaa ja
turvallista asuinymparistoa.
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Kunnissa tarvitaan osaajia

Kuntaliitto

Kuntasektori tydllistdaa noin 420 000 henkilba. Poistuma elakkeelle
vuoteen 2035 on noin 60 %o.

Sosiaali- ja terveystoimessa puolet kuntien henkilostosta.
Rekrytointivaikeuksia sosiaali- ja terveystoimessa jo nyt.

Vaeston ikaantyminen lisaa hoito- ja hoivapalvelujen tarvetta ja
kysyntaa.

Kasvava monikulttuurinen asiakaskunta tarvitsee kielen ja kulttuurin
tuntevaa palvelua.

Osaavan tyovoiman saatavuus edellyttaa myos tyovoiman _
maahanmuuton suunnitelmallista lisaamista kunnallisten ja tulevien
maakunnallisten palvelutehtavien tarpeet huomioon ottaen.

Tarvitaan selvitystietoa tyovoimatarpeesta etenkin keskeisilla sote-
ammattialoilla. My0ds rekrytoinnin toimintamalleja on kehitettava.

TyoOyhteisOjen tulee valmentautua monikulttuurisuuteen.

Onnistuva Suomi tehdaan lahella
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Onnistuneen kotouttamisen edellytyksia

« Suunnitelmallinen ja hallittu maahanmuutto

- Palvelut vastaavat maahanmuuttajien tarpeisiin eri
elamanvaiheissa.

* Kotoutumiskoulutuksen oikea-aikaisuus, _
ammattialakohtaisuus ja jatkumo varmistavat vaikuttavuutta.

« Kotouttamisen toimijoiden resurssit on turvattava.

* Riittavat resurssit kotouttamiseen ailkaansaavat saastoja
myOohemmin.

« Kotouttamisen osaamiskeskus tukemaan kuntia ja TE-
toimistoja kaytannon kotouttamistygdssa.

« Kaikkien kuntalaisten osallisuus tarkeéaa.
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Maahanmuuttajien osallisuus

r Kuntaliitto Onnistuva Suomi tehdaén lahella
A Kommunférbundet Finlands framgang skapas lokalt 10.9.2018

Onnistunut kaksisuuntainen integraatio luo paikallistasolla
edellytykset vaestoryhmien valisille hyville suhteille ja
paikallisyhteisGjen aidolle monimuotoisuudelle.

Maahanmuuttajien ja kantavaeston vuorovaikutusta tukevia
keinoja kehitettava mm. asuinalueilla.

Asukkaiden vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuudet
keskeisia.

Osallistava suunnittelu — maahanmuuttajatoimikunnat

Jarjestotoiminnan kautta erilaiset kuntalaiset kohtaavat ja
sosiaaliset verkostot laajenevat.

Varhaiskasvatuksen, koulun ja vanhempien yhteistyo
MyoOnteiset asenteet tyoelamassa ja paikallisella tasolla.
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KOULUTUSYHTEISTYOTA
KOTOUTTAMISESSA

Tyollisyystiistai 11.9.2018
Riikka-Maria Yli-Suomu, litketoimintajohtaja,
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

10.9.2018



TYOIKAINEN VAESTO ESPOOSSA 2000-2015
SEKA ENNUSTE VUOTEEN 2030
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KOULUTUSTARJONTA
MAAHANMUUTTAJILLE
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OMNIAN KOULUTUS- JA PALVELUVERKOSTO

Ammatilliseen

Ammatillinen koulutus 8 400
valmentava koulutus
270
Aikuislukiokoulutus 1 500

—

Nuorten tyOpaja
toiminta 350

Aikuisten YKsilo- oi /iii aYritys—

asiakkaat siakkaat

perusopetus Vapaa sivistystyo 22 500

210

10.9.2018

Vieras-
kielisten
koulutus

(osuus 26%)

Hakija- ja
opiskelija-
palvelut
InfoOmnia

000
MR Henkilostd 870

Tyoelama-
jayritys-
palvelut

e

Lisa- ja taydennys-
koulutus 1 900




OSALLISUUDEN VAHVISTAMINEN - PALVELUITA
ERITYISESTI MAAHANMUUTTAJATAUSTAISILLE

NUORTEN TYOPAJAT

VALMA - AMMATILLISEEN

VALMENTAVA AMMATIL-

LINEN
KOULUTUS

AIKUISTEN PERUSOPETUS

KOTOUTUMISKOULUTUS . L
TYOELAMA

MANU- ja MAO-
KOULUTUKSET
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LUKU- JA

MONIK
. KIRJOITUSTAIDON
TYTTOJEN KOULUTUS ja S2

TALO
VAMOS

L1I11S310LIVLITIIA

LUKIO-
KOULUTUS
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WORKPILOTS




YHTEISTYOSSA
ON VOIMA



OMNIAN JA ESPOON KAUPUNGIN YHTEISTYO
MAAHANMUUTOSSA - ESIMERKKEJA

Kaupungin
maahanmuutto-
palvelut ja
tukiasumisyksikot

Turvapaikan-
hakijoiden
tukeminen

Monikulttuuri-
asiain neuvottelu-
kunta

Avoin
varhaiskasvatus
avoimet paivakodit ja
asukaspuistot

Sivistystoimi
Perusopetuksen
opinto-ohjaajat ja
valmistavien
luokkien opettajat

Etsiva
nuorisotyo,
VAMOS

OMNIAN
MAAHANMUUTTO-
KOULUTUKSET JA -
PALVELUT

OSAAMISKESKUS

Nuorten
KOTY-
verkosto

Asukastila
Kivenkolo

Sosiaali- ja
terveystoimi
aikuissosiaality0,
lastensuojelu,
Kriisipaivystys,
terveysasemat,
HUS:n psykiatrian
poliklinikat

Opiskelija-huolto
ja sosiaaliohjaus

Museot, kirjastot,
lilkuntapalvelut

Tyollisyys-
palvelut

TET-ty6paikat




18

KASVUPALVELUIDEN TARJOAMINEN OMNIAN
NAKOKULMASTA

Kasvupalvelukuntayhtyma
ostaa kotoutumiskoulutusta markkinoilta

Osaamiskeskus osa Omnia kuntayhtymaa

Kartoitus- ja ohjaustiimi Aikuisten Vapaan sivistystyon Omnian ty6elama-

perusopetus S2-opetus palvelut
Omnian ohjaus &

TE-toimisto Kartoitus

Tyollisyyspalveluiden

A - Ammatilliset pajat Luki-koulutus
ohjaus & kartoitus

Sosiaalityd

Asiakas hyotyy koko tarjonnasta ja palveluiden raatalointia ohjaavat osaamistarpeet, eivat rahoituskanavat

10.9.2018



TYOLLISTYMINEN
KOULUTUKSEN
YKKOSTAVOITE



MAAHANMUUTTAJATAUSTAISTEN
OPISKELIJOIDEN TYOLLISTYMINEN

Onnistumisista

10.9.2018

Tydvoimapula-aloille tyo6llistytaan hyvin .
(esim. kokit, lahihoitajat, siistijat, .
kiinteistohuollon tyontekijat)

Hoiva-avustajakoulutus tarkea vayla
Yhteisty0 tarkeaa

v' alan yritysten kanssa

v henkildstopalveluyritysten kanssa

Korkean tydmotivaation ja -moraalin
ansiosta pidettyja tekijoita

Hidasteista

Kielitaito
Opiskeluvaylat eri nopeudella oppiville
tarkeita

Ennakkoluulot hidasteena paasta
haastatteluihin

Yrityksille ja yhteisoille lisaa
kielitietoisuutta

20
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YHTEISTYOSSA

Riikka-Maria Yli-Suomu
Liiketoimintajohtaja
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

ritkka-maria.yli-suomu@omnia.fi
050 3486544
@RiikkaMYIliSuomu
www.omnia.fi
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ESPOO
ESBO

Maahanmuuttajien osaamiskeskus
Espooseen

Kehittamispaallikkd Sanna Lindholm
Espoon kaupunki, elinkeino- ja kaupunkikehitysyksikko




E2BO" Miksi osaamiskeskus?

* Ennusteiden mukaan Espoon vieraskielisten asukkaiden maara
kaksinkertaistuu ja heidan osuutensa Espoon tyoikaisesta vaestosta
nousee 30 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa.

« Espoo-tarinan tavoitteena on tyollisyysasteen nouseminen 75
prosenttiin ja tyottomyyden aleneminen 5 prosenttiin.

 Erityista huomiota kiinnitetaan nuorten ja maahanmuuttajien
tyollisyyden kasvuun.

« Espoon kotoutumisohjelmassa vuosille 2018-2021 tavoitteeksi on
asetettu mm. maahanmuuttajien tyottomyysasteen vaheneminen ja
lahestyminen kantavaeston tyottomyysastetta.

10.9.2018
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ESBo’ Osaamiskeskuksen pyrkimyksena on

* Nopeuttaa vieraskielisten espoolaisten koulutus- ja tyollistymispolkuja.
Parantaa tyollisyyskenhitysta.

* Luoda asiakkaiden tarpeista lahtevia palveluketjuja ja kehittaa
monialaista yhteistyota.

« Parantaa keinoja tunnistaa ja tunnustaa henkilon aikaisempi
osaaminen.

+ Integroida S2-opetus kaikkeen tekemiseen.

« Sovittaa yhteen eri lahteista tuleva rahoitus asiakkaan kannalta
tarkoituksenmukaisten palvelujen tuottamisessa.

10.9.2018 24



ESBo’ Osaamiskeskuksen kohderyhmana ovat

« Syksyn 2018 pilottivaiheessa noin 60 henkiloa

— 50 % kotoajan loppupuolella olevia henkiloita (kielitaitotaso vahintaan
A2.1) ja 50 % kotoajan ylittaneita

— Luku- ja kirjoitustaitoisia
— Paapaino 2. palvelulinjan asiakkaissa

« Tammikuussa 2019 kaynnistyvassa varsinaisessa toiminnassa noin
500 henkiloa/vuosi.

— Kohderyhmaa laajennetaan pilotin kokemusten pohjalta

10.9.2018
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E2Eg© Toiminnassa ovat tassa vaiheessa mukana

* Omnian koulutuskuntayhtyma

« Espoon kaupungin tyollisyyspalvelut

 Uudenmaan TE-toimisto

« Espoon kaupungin aikuissosiaalityo
— Sosiaaliohjaus

— Sosiaalinen kuntoutus
— Maahanmuuttajapalvelut

« Espoon kaupungin paihde- ja mielenterveyspalvelut
 Jarjestotoimijoiden rooli kehkeytymassa

10.9.2018
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Maahanmuuttajien
osaamiskeskuksen vaikuttavuus

Haaveena vaikuttavuusarvioinnissa on yhdistaa eri rekistereissa
olevaa tietoa (esim. kaupungin sote-palveluiden, verottajan, KELA:n,
vaestorekisterin seka tyohallinnon tietoja) osaamiskeskuksen
vaikuttavuuden holistiseksi hahmottamiseksi = vaikutukset
julkistalouteen, maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaan ja
hyvin/pahoinvointiin

— Tehda sosiaaliturvatunnukseen perustuvaa data-analyysia

vaikuttavuudesta tietoturvaa tai tietosuojaa vaarantamatta

— Luoda uudenlaisia valineita tietoon perustuvalle kotoutumisen
tukemisen kehittamiselle ja johtamiselle seka poliittiselle
paatoksenteolle

Asiaa on suunniteltu yhteistyossa VTT:n ja

Kaupunkitutkimusinstituutin kanssa

Tavoitteena on lisaksi kehittaa Espoon kaupungin ja Omnian valista
osaamiskeskuksen rahoitusmallia siten, etta se sisaltaa kannustimia
toiminnan tulostavoitteiden saavuttamiselle pidemmalla aikavalilla.



ARFFMAN

Katja Mannerstrom
asiakkuuspaallikko



Mita?

ARFFMAN




Koulutuksia ja
valmennuksia

Tarjoamme koulutuksia ja valmennuksia
maahanmuuttajille seka tyonhakijoille ja

tyoelamassa oleville eri puolilla Suomea.
Autamme my0s yrityksia ja yhteiskuntaa
kehittymaan ja kasvamaan.

Tavoitteenamme on muuttaa maailmaa
entista paremmaksi. Tassa tehtavassa
meita auttaa pitka kokemus ja vahva
usko muutoksen voimaan.




Missa?

AAAAAAA




Koulutusta ja valmennusta
180 paikkakunnalla.

Yli 200 koulutus- ja
valmennusalan ammattilaista

Joka paiva kaynnissa yli
100 koulutus-, valmennus- ja
asiantuntijapalvelua.

Paivittain kohtaamme yli
2 300 asiakasta.
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- TyoO- ja elinkeinoministerion kilpailuttama
hanke, jonka tavoitteena on auttaa
maahanmuuttajia tyollistymaan
nopeammin

- Noin 70 paivan koulutus
maahanmuuttajille. Koulutussisalto
sovitaan yhdessa tyonantajan kanssa

- Helpottaa yritysten rekrytointiprosessia
ja madaltaa kynnysta tyoéllistaa
maahanmuuttaja
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- Epiqus on kerannyt

- TEM maksaa tuloksista

- Tyon tekevat useat

Toteutetaan yksityisella paaomalla

rahastoon n. €13,5M

(tyollistyminen) rahastolle
tulospalkkion

palveluntuottajat

ARFFMAN




Koto-SIB tuloksia

Hankkeessa 300 tyollistymista
tyollistymisprosentti aloittaneista

30%

kaksi kuukautta koulutuksen
paattymisesta 48% tyossa

ARFFMAN




Koto-SIB hienouksia

Ostetaan vaikuttavuutta

Eri kohderyhmille voidaan raataloida
palveluita

Voidaan tuottaa yrityksille raataloitya
koulutusta aiempaa helpommin
Voidaan kokeilla mika palvelu toimii ja
mika ei

ARFFMAN




Koto-SIB haasteita

Asiakkaita ei loydy

Lilan monta sujumatonta
vaihetta asiakkaan ja
palvelun valilla
Palveluntuottajia monia joten
palveluiden sisalto vaihtelee
Palveluihin ohjautuu todella
heterogeeninen ryhma

ARFFMAN
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Kasvun evaat — osaava tyovoima

Kuntaliitto Tyéllisyystiistai
11.9.2018
Olli Sorainen

=

N
Ministry of Economic Affairs
and Employment of Finland




Ulkomaalaiset tyontekijat Suomessa

Suurin tydomarkkinoilla oleva ryhma ovat maassa pysyvasti oleskelevat
ulkomaalaiset (rajaton tyonteko-oikeus, useita kymmenia tuhansia).

» Toiseksi suurin ryhma ovat toisen EU-maan kansalaiset (vapaa liikkuvuus,
myo6s useita kymmenia tuhansia vuodessa).

« Kolmanneksi suurin ryhma ovat viisumilla tai viisumivapaasti tulevat
kausityontekijat, kuten marjanpoimijat (ei tarveharkintaa, yli kymmenen
tuhatta vuodessa).

+ Lisaksi tyomarkkinoilla on muulla kuin tyonteon perusteella oleskelevia
ulkomaalaisia (opiskelijoita, perheenjaseni, turvapaikanhakijoita jne.). Myos
jonkin verran ulkomailta Suomeen etatyota tekevia.

+ Ulkomaalaisille asiantuntijoille myonnettyjen oleskelulupien maara on
muutamia tuhansia vuodessa (naissa ei ole tarveharkintaa).

» Tarveharkintaisen tyontekijan oleskeluluvan turvin maassa tyoskentelee
vuosittain alle 8 000 henkiloa (suorittavan tason toissa).

Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland * www.tem.fi 10.9.2018




Miksi Suomessa on niin vahan ulkomaista
tyovoimaa?

* Haetuista luvista myonnetaan 85-95 %, joten lupajarjestelma ei ilmeisesti ole
suurin este. Suurta osaa ulkomaisesta tydovoimasta lupajarjestelma ei koske
lainkaan.

* Myodnteisia vetovoimatekijoita Suomessa on, mutta lupahakemusten
vahaisyyden syiksi on todettu mm.:

+ Suomen yhteiskuntaan ja Suomen tyomarkkinoihin liittyvat vetovoimahaasteet

+ Suomalaisten tyopaikkojen kilpailukyky (palkkaus, verotus jne.)

* Suomen kieli jne.

» Esiin nousseet epakohdat ulkomaalaisten tyontekijoiden kohtelussa (puskaradio toimii)

+ Myohaan alkanut tyomuutto, tyon perassa muuttaneiden ulkomaalaisyhteisojen
pienuus (puskaradio ei toimi)

* Vahainen tietoisuus Suomen myodnteisista vetovoimatekijoista, systemaattisen ja
pitkajanteisen Suomi-markkinoinnin vahaisyys

« Suomen huonon vetovoimaisuuden syy on paljon moniulotteisempi kuin vain
kysymys lupajarjestelmasta tai yhdesta lupakategoriasta.

Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland * www.tem.fi 10.9.2018




Tyovoiman maahanmuuton kehittamisen
haasteita

Miten lisata pysyvaa, vuodesta toiseen tasaisena jatkuvaa
tyomarkkinoille suuntautuvaa maahanmuuttoa ja paljon?

» Miten kohdistaa laajemmin huomio myonteisten vetovoimatekijoiden
vahvistamiseen ja kielteisten heikentamiseen?

» Miten sitoutua yhteisesti ja pitkajanteiseen tyéovoiman maahanmuuton
rakenteiden kehittamiseen? Osaoptimoinnilla vahainen tarkoitettu
vaikutus, mutta saattaa olla suurempi ei-tarkoitettu vaikutus.

* Miten hallita myonteisesti maahanmuuton lisaamisen vaikutukset
asenneilmapiiriin ja sen myota poliittiseen prosessiin?

Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland * www.tem.fi 10.9.2018




EU-toimet maahanmuuton lisaamiseksi
kolmansista maista

» Sektoridirektiivit: erityisosaajadirektiivi ja sen uudistaminen,
tutkijadirektiivi, direktiivi yritysten sisalla siirtyvista asiantuntijoista,
kausityodirektiivi, tutkimus-, opiskelu-, harjoittelu- jne. direktiivi...

 Komission tavoitteena lisata koko EU-alueen kilpailukykya globaalisti
liikkuvasta tyovoimasta.

 EU-maiden maahanmuuttojarjestelmat ja vetovoimatekijat kuitenkin hyvin
erilaiset.

» Tavoitteet EU-tason tavoitteita, vaikutukset jasenvaltiokohtaisia.

Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland * www.tem.fi 10.9.2018




Tyovoiman vapaan liikkkuvuuden edistaminen

Julkinen
tyovoimapalvelu

Jasenvaltioiden julkinen
tyovoimapalvelu on
jokaisen EU-kansalaisen
kaytettavissa.

Julkinen tydvoimapalvelu
tulee kyseeseen lahinna
silloin, kun tyonhakija on
jo maassa eli on liikkunut
omatoimisesti EU-
alueella.

Eures-verkosto

Toukokuusta 2018
lahtien osana pysyvaa
Eures-verkostoa voivat
toimia myOs yksityiset
tyonvalitystoimijat.

Kukin jasenvaltio,
Suomessa TEM,
alueellaan hyvaksyy
verkostoon pyrkivat
uudet toimijat.

Tavoitteena 16ytaa uusia
toimintatapoja, tuoda
lisdarvoa ja siten lisata
Euresin vaikuttavuutta.

ESR-toimenpidekokonaisuus Tyévoiman

liikkuvuus Euroopassa 2014-2020

Kaynnissa hanke, jonka
tavoitteena on vahvistaa
tyovoiman liikkkuvuuden

palveluita.

Tuotteet:

*» Tyopaikkasuomi:

« Kansainvalisen
tyoyhteison valmennus
tyopaikalla.

* Lisaksi tarvittaessa
jarjestetaan
rekrytoitaville
ammattitaidon
testausta.

Kaynnistymassa hanke,
jossa tuetaan yritysten
kasvua kv-osaajien
avulla:

Osa-alueet:

* Osaajien houkuttelu
Euroopasta Suomeen.

* Kv-rekrytoinnin
oheispalvelujen
kehittaminen

* Asettautumispalvelujen
pilotointi.

* Maassa olevien
ulkomaalaisten osaajien
kanavointi yrityksiin.

* Euresin, rekrytointi-
alustojen ja kv-rekry-
tointitapahtumien
optimointi.

10.9.2018
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Kansallinen maahanmuuttopolitiikka

Toihin Suomeen - Hallituksen maahanmuuttopoliittinen ohjelma ty6perusteisen
maahanmuuton vahvistamiseksi (tammikuu 2018)

* Ohjelman ansiona on, etta siina on osin ymmarretty tyoperusteisen
maahanmuuton rajallisuus yhteiskunnan haasteisiin vastaamisessa. Samoin
on osin ymmarretty tarve pitkajanteisiin ja systemaattisiin politiikkatoimiin, jos
halutaan aitoa ohjausvaikutusta.

* Ohjelman puutteena on, etta ajattelu perustuu yha oletukseen, etta Suomeen
kohdistuu tyoperaisen maahanmuuton paine, jonka ratkaisuna on oikeanlainen
kanavointi. Suomen vahaista houkuttelevuutta sivutaan, mutta toimia
houkuttelevuuden lisaamiseksi ei juuri pohdita.

* Ohjelman mukaan tyovoiman maahanmuuttopolitiikan tulee olla strategista ja
perustua ulkomaisen tyovoiman tarpeen ennakointiin. Strategiset linjaukset ja
toimet linjausten toteuttamiseksi jaavat seuraavien hallitusten tehtavaksi.
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TURKU ABO




Hyvia kaytantoja
Maahanmuuttajille
Turussa
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Tyopiste on Turun kaupungin oma bE
tyovoimatoimisto B = b.*..,

* Tyopiste on Turun kaupun(T:;in_1y6|lis|3/yspalvelukeskuksen asiakaspalvelu
Istaa, valmentaa ja kuntouttaa ilman tyota

keskustassa. Tyopiste tyol _ ) .
olevia turkulaisia toihin, koulutukseen tai oman tyokyvyn kohentamiseen.

* Lisaksi Tyopiste toimii nyt kokeiluaikana kaikkien alle 25-vuotiaiden tai
vahintaan 12 kuukautta tyottomina olleiden turkulaisten
tyovoimatoimistona vuoden 2018 loppuun asti.
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Tyokeskus on osa kaupungin tyollisyyspalveluita

» Tyokeskus tayttaa tana vuonna 100 vuotta.
 Toimii tyopaikkana yli 250 tyontekijalle paivittain.

* Yhdeksalla eri osastolla tyoskentelee osatyc'jkykk/isié tuntityontekijoita,
kuntouttavassa tyotoiminnassa olevia seka palkkatuki tyollistettyja.

» Tyokeskuksen on tarkoitus olla valietappi matkalla tyoelamaan.

* Tyokeskuksessa tehdaan alihankintatoita suoraan yrityksille seka
tuotteita Tyokeskuksen myymaloihin.




TyO- ja valmennuspalvelut

Ty6- ja toimintakykya tukevat palvelut
(palkkatuettu tyd, kuntouttava tyétoiminta)

Valmennus- ja arviointipalvelut

(tydkykyarviot, osaamiskartoitukset, osaamisen
tunnistaminen/opinnollistaminen)




Tyo- ja toimintakykya tukevat palvelut

Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on edistaa asiakkaan
edellytyksia tyollistymiseen tai opiskeluun. Palvelu toteutetaan
asiakkaan tarpeita vastaavasti. Valittavissa on palvelu yksilo- tai
rynmamuotoisena. Palvelun aikana arvioidaan asiakkaan edellytykset,
vahvistetaan niita seka muodostetaan palaute palvelusta seka jatko-
ohjausehdotus lahettavalle taholle.

Palkkatuettu tyo toteutetaan asiakkaan koulutusta, ammatillista
taustaa tai toiveita vastaavissa tyotehtavissa, joissain Tyokeskuksen
tiimeista. Palkkatuella tyollistetyn on mahdollisuus valita itselleen
soveltuva moduuli.



Vieraskielisten osuus tyollisyyskokeilussa

Aidinkielen mukaan
(suurimmat kieliryhmat muut kuin suomi)

250
964 henkildd = n. 13 %
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Maahanmuuttajille palveluita

Maahanmuuttajat saavat tyollisyyspalvelukeskuksessa aivan samat
palvelut kuin muutkin tyottomat.

Olemme Kkuitenkin raataloineet maahanmuuttajille omia erillisia tuotteita
ja palveluita.
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OPI TYOELAMAN TAPOJA JA SUOMEN KIELTA

Tybkeskus jarjestda 20.8.-25.11.2018 kolme kuukautta kestavan
kuntouttavan tydtoiminnan kurssin, jonka aikana opit tydelaméassa
kaytettavad suomen kieltd ja sanastoa seka taitoja, joita tyépaikoilla
tarvitaan. Kurssi kokoontuu torstaisin ja perjantaisin. Yksi tapaaminen
kestdé 4 tuntia kerrallaan.

Voit ilmoittautua kurssille, jos sinulla on vahintdan perustaidot (A1, A2)
suomen kielen puhumisessa ja kirjoittamisessa.

Kurssilla opit

= suomen kielta

= tydeldmassa tarvittavia taitoja

= CV:n ja tyéhakemuksen tekoa

Lisdksi ohjaamme

= ty6- ja koulutuspaikkojen haussa ja paaset myos
tutustumaan tyépaikkoihin seka oppilaitoksiin

Kurssipaiviltd maksetaan 9 euron kulukorvaus. Tarjpamme myds kevyen
lounaan, bussikortin ja Kimmoke-rannekkeen, jolla padset vapaa-aikanasi
maksutta Turun kaupungin urheilu- ja kulttuuripalveluihin.

Kurssipaikkoina ovat Turun kaupungin Tyékeskus, Pansiontie 56 ja Turun
Aikuiskoulutuskeskus, Artukaistentie 13. Kumpaankin paéset bussilla 32.

limoittaudu mukaan
Tyopisteen
asiakasneuvojasi kautta!
Lisatietoja:

Roosa Lehtinen

p. 050 526 4631
roosa.lehtinen@turku. fi
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Tyokeskuksen moduulit asiakkaille

 Tyokeskuksessa asiakkailla on mahdollisuus valmentautua kohti
tyoelamaa moduulimallin avulla.

- Moduulit palvelevat niin kuntouttavan tyotoiminnan- ja tyokokeilun
asiakkaita, kuin palkkatuella tyollistettyja seka tuntityolaisiakin.

* Moduuleista asiakas voi valita itselleen hyodyllisen kokonaisuuden.
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maanantai

keskiviikko

Tydelama-
taitoja
Suomessa
Liikunta-
ryhma

Lounas

Tyoelamataitoja
Suomessa

perjantai

Suomen kielen opetus

Suomen kielen opetus

Suomen kielen opetus

Suomen kielen opetus




Valmennusmoduulit maahanmuuttajille

 Tarjoamme asiakkaillemme mahdollisuuden osallistua
valmennusmoduuleihin.

 Valmennusmoduulista jokainen voi valita itselle sopivimmat
kokonaisuudet.

» Osallistumalla viisi kertaa valmennusmoduulin voi osoittaa
aktiivisuutensa tyottomyyskassalle.

* Olemme varanneet moduuleihin maahanmuuttajille sopivia palveluita
mm. suomen kielen opetus ja tyonhakuasiakirjojen suunnittelu.
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Huone 217 Huone 217 Huone 217 Huone 217 Huone 217
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Muita:




Tyollisyyspalvelukeskuksen maahanmuuttajiin
liittyva hanketyo

 Maahanmuuttajan polku tyoelamaan hanke

» Tassa jarjestettiin mm. metallialan taustaisille maahanmuuttajille
kertaus ja korttikoulutukset tyokeskuksen metalliosastolla.

 Laheista yhteistyota tehdaan myos Baana- hankkeen kanssa.
- Baana-hanke tarjoaa maahanmuuttajille tyota, tukea ja kolutusta.

« Baana paivystaa Tyopisteessa 2 x viikossa.
tyo




Tyollisyyskokeilussa omia infoja

* Olemme jarjestaneet tyollisyyskokeilun asiakkaille erillisia
maahanmuuttajille tarkoitettuja infotilaisuuksia.

 Aiheina mm. kuntouttava tyotoiminta ja koulutus mahdollisuudet
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Palkkatuki tyollistaminen

» Tyollisyysmaararahasta tyollistetaan vuosittain noin 1000 henkiloa
palkkatukitoihin kaupungille.

» Maahanmuuttajia on luonnollisesti tassa joukossa mukana.

tyo
o



Kokemuksia kokeilusta

* Tyollisyyskokeilu on siivittanyt meita kehittamaan oma toimintaa
monella taPaa ja asiakaskunta on URA-jarjestelman avulla
selkiintynyt.

* Yhteistyo eri tahojen kanssa on tiivistynyt

» Kokeilu on saanut aikaan positiivista viretta ja kokeiluhenkisyytta eri

puolilla, joka toivottavasti jatkuu vuoden vaihteen jalkeen.
tvo




IVCRERCLUER CUIEEVEL

tyopiste.fi

Kiitos!




Seuraavat TyollisyysTiistal —lahetykset

16.10.
13.11.
11.12.

Lahetykset alkavat aina klo 10.00
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Kiitos osallistumisesta!

Suomen Kuntaliitto

Kuntatalo
Toinen linja 14 facebook.com/kuntaliitto
00530 Helsinki | ‘
Puhelin 09 7711
www.kunnat.net , twitter.com/kuntaliitto
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