


Ohjelma

kio 10:00 Opinnollistamisella osaamista Kainuuseen
Projektipaadllikkdé Virpi Heikkinen, Kajaanin ammattikorkeakoulu

kilo 10:30 Muutosturvan palvelu ja kehittaminen —-ideoita ja ajatuksia TE24 uudistuksen toteuttamiseen
Projektipadllikké Eleni Mizaras, Yhteistydlla muutosturvaa, valtakunnallinen ESR-rahoitteinen
kehittdmishanke; Hameen ELY-keskus

kio 11.00 VIP-vieraana tyoministeri Arto Satonen
Haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

klo 11.35 Tyollisyyden kuntakokeilujen valitilinpaatos
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

klo 12:00 Lahetys paattyy
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Nain opinnollistetaan

5

TyOpaikan tydympaéariston
tunnistaminen

Ammatillisen opettajan kanssa yhdessa
verrataan tyo- ja toimintaymparistéa
ammatillisen perustutkinnon
perusteisiin.

Tasta laaditaan raportti, johon kirjataan
yksilidysti ne tutkinnon osat ja
ammattitaitovaatimukset, jotka

tyoymparistossa voidaan osoittaa.

Asiakkaan osaamista
havainnoidaan tyopaikassa

Se tapahtuu vertaamalla osaamista
ammatillisen perustutkinnon
perusteisiin.

C
Osaaminen tehd&aan nakyvaksi

Asiakas saa osaamistodistuksen
tunnistetusta ja havaitusta
oSsaamisestaan.
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Opinnollistamisella osaamista Kainuuseen — OK-hanke

Hankeaika 1.1.2022 — 31.12.2023, toimintalinja: 3. Tyollisyys ja tyévoiman liikkkuvuus
Hanketta hallinnoi Kajaanin ammattikorkeakoulu ja hankkeessa ovat mukana omarahoitusosuudella kaikki Kainuun kunnat.
Kohderyhma:
— tyottomat tyonhakijat ja muut tydmarkkinoilla heikommassa asemassa olevat
— tyopaikkojen henkilosto (yritykset, yhdistykset, kunnat)
— tyOvoimapalveluissa tyoskentelevat asiantuntijat
Hankkeen keskeisimpiné tuloksina ovat uudet oppimisymparistot tyopaikoilla ja niiden kautta tyollistyneet henkil6t.
— Tavoitteena on, etta

» hankkeen toimenpiteiden kautta opinnollistamisesta tulisi yhteinen, tasalaatuinen toimintamalli ja yhteinen
kumppanuusverkosto koko Kainuuseen.

« 0saamisen kehittdmisen mahdollisuuksista tulee yhdenvertaisia, riippumatta asiakkaan
asuinpaikkakunnasta ja elaméantilanteesta.

Lisaksi toteutetaan koulutuspaketteja tyévoimapalveluiden asiantuntijoille ja ty6paikkojen henkilostolle.

Hankkeen kuusi tyopaikkavalmentajaa ja projektipaallikkd yhdessa kuntien ja TE-palvelujen tyévoimapalvelujen henkiléston kanssa
auttavat tyottomia tyollistymisessé opinnollistamisen keinoin

Kainuulainen opinnollistamismalli

E U - lta Eurooan unioni

19.9.2023 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto


https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/56639/Kainuulainen_opinnollistamismalli_2021.pdf/9b82cbc5-c6ab-f42d-776a-6c5bcd44fdcc?t=16207320

Euroopan union?'jd E U . lta

Eurcopan sosiaalirahasto (‘l 2014—2020

-

o 4 OPPIMISYmME
400 useamman ¢

suomussaumi RiStijarvi PUOLANKA PALTAMO

SOTKAMO



http://www.paikko.fi/

PAIKKO® - Nakymaton osaaminen nakyvaksi

PAIKKOtyokaluilla voidaan tunnistaa osaamista
erilaisissa tyoymparistoissa, kuten tyopajoilla PAIKKOjarjestelman mukaisesti
tai palkkatukityossa tunnistetuissa oppimisymparistoissa
' voidaan kirjoittaa valmentautuijille ja
tyontekijoille PAIKKOosaamistodistuksia

PAIKKOtyokalut ja osaamistodistukset

perustuvat ammatillisten
perustutkintojen perusteisiin

Osaamistodistus kertoo osaamisesta
tutkintojen kielella, lisaa saajan uskoa
omiin taitoihinsa seka toimii
PAIKKO® on Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n tyotodistuksena
rekisteroity tavaramerkki
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Nakokulma osaamisen kehittamisesta L mles
o{)mnolllstamlsen kautta harvaan asutuilla alueilla g 7% :

Eurcopan sosiaalirahasto 2014—2020 ., :

Lahin oppilaitos voi olla kaukana, kulkemisen haasteet

Asiakkailla taustalla esimerkiksi

- el ammatillista tutkintoa
- osaamisen kehittamisen haasteita, lukivaikeus
- neurologiset oireet

- heikko itsetunto/heikot sosiaaliset taidot
- ikAvat kokemukset aiemmista opinnoista
- viranomaispelko/viha

- etninen tausta, maahanmuuttaja

- osatyOkykyisyys

- taloudellinen tilanne heikko

- perhetilanne
- elaméan hallinta h s;/palhteetjne
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Yksilotasolla

YksilOllista ja raatalditya toimintamallia

Osaamista asiakkaita ohjaavilta asiantuntijoilté arvioida aéiakkaan';[annetta ja mahdollisuuksia

Asiakasohjauksen, rlnnallakulkuan Sparraajan, valmentajan' Ittaa eteénpéin proaktiivisesti

Yhtelstyoverkoston > asiakkaan polutus saattaen val_” merkiksi tyokokeilusta tydhdn/opintoihin

Yhteiskunnallisesti
Resursseja joko olemassa olevista tai uusista rakenteista, TERA2024
Verkostoitumista paikallisesti ja valtakunnallisesti

Valtibneuvoston julkaisu 2022: Opinnollistamisen mahdollisuudet ty6llisyyspalveluissa

TEM:in seka OKM:n tulisi perustaa yhteinen maaraaikainen opinnollistamisen kaytantdjen osaamis- ja kehittdmisverkosto, johon kutsutaan laajasti
mukaan kuntia, tydpajoja ja oppilaitoksia.

Verkoston tehtavana on tietoisuuden vahvistaminen opinnollistamisesta, yhteistydn koordinointi tydnantaja ja tyontekijajarjestoihin seka eri toimijoiden
hyvien kaytantdjen jakaminen seka markkinointi- ja viestintaponnistusten tunnistaminen

Hallitusohjelma:

Ammatillise~r-koulutuksen rahoitusjarjestelmén on tuettava myos tutkintoja pienempien osaamiskokonaisuuksien suorittamista. Koulutusjarjestelman rahoituksen on
kannustettava tallaisten opintokokonaisuuksien tarjoamiseen#Suunnittelu on tehtévayhteistydssa elinkeinoelaman kanssa, jotta osaaminen vastaa tarpeeseen.



Opinnollistamisen
hyddyt kunnille

* tarjoaa matalan

kynnyksen mahdollisuuksia
osaamistason nostamiseen ja
sita kautta tyollistymiseen

* 0saavaa tyovoimaa yrityksiin
ja kuntiin

* oppimisymparistoiksi
tunnistetut tyopaikat ja niista
julkaistut raportit kertovat
tyollisyysohjaayjille
tyOpaikkojen tyGtehtavista ja
osaamisen kehittdmisen
mahdollisuuksista



https://www.youtube.com/watch?v=wD-37tS8sj4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=JlrOm0swqf8
https://www.youtube.com/watch?v=JlrOm0swqf8
https://www.facebook.com/kainuunokhanke
https://www.instagram.com/kainuun_ok_hanke/
mailto:virpi.heikkinen@kamk.fi

Ohjelma jatkuu...

kio 10:30 Muutosturvan palvelu ja kehittaminen
—ideoita ja ajatuksia TE24 uudistuksen toteuttamiseen

Projektipaallikko Eleni Mizaras

12 KUNTA
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Verkostomainen,

Mitd on muutosturva ja : _
valtakunnallinen palvelu ja sen

miksi se on tarkeaa?

vahvuudet
Muutostilanteita Rakennemuutoksen
luotsaamassa: Yhteistyolla hoidon
. muutosturvaa -hankkeen rakennuspalikat -
X opit ja onnistumiset 2015- Aluetoimijoiden opas
: 2023 ARM-tilanteisiin
Vie mukaan ndma asiat Hyddyllisia lisatietoja

Vipuvoimaa

TE-palvelut EUlta

AN-tjanster | TE services | |
Al 2014—2020
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TE-palvelut
AN-tjanster | TE services
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Muutosturva on
henkildston
vahentamistilanteiden
kokonaisvaltainen
toimintamalli

Muutosturvan osapuolina
ovat tyOnantaja, henkilosto
(ja sen edustajat), TE-
toimisto seka vaihtelevia
muita toimijoita

Muutosturvan
tarkoituksena on
varmistaa mahdollisimman
sujuva siirtyminen
muutoksesta eteenpain

Henkilbasiakkaista
muutosturvan piiriin
kuuluvat tuotannollisista
ja taloudellisista syista
irtisanotut tyontekijat

Lait maarittelevat
muutosturvan laajuuden
ja siihen liittyvat
tyonantajan velvoitteet
TS-laki, YT-laki ja JTYPL

Joissakin yhteyksissa
muutosturva on virheellisesti
typistetty tybnantajan
koulutus- tai
valmennusvelvollisuuden
synonyymiksi

Euroopan unioni
R ————

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020



TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Tybnantajan henkiloston
kanssa laatima
tyollistymista edistava
toimintasuunnitelma
(ennakoivaa muutosturvaa
kasitelladan myos
tydyhteison
kehittamissuunnitelmassa)

Henkilbasiakkaiden 5 —
20 paivan
tyollistymisvapaa
irtisanomisaikana

Ty6llistymissuunnitelma
henkildasiakkaille TE-
toimistossa

Yli 30 h tydllistavien
lisavelvoite: tydbnantajan
kustantama valmennus-
/koulutus irtisanomisaikana
tai tyottomyyden alussa

Yli 30 h tydllistavien
lisdvelvoite:
tyoterveyshuolto 6 kk
tyontekovelvollisuuden
paattymisen jalkeen

55 vuotta tayttaneille
laajennettu muutosturva,
muutosturvaraha ja —koulutus
seka tyollistymisvapaan
laajennus

Myo6s ansiosidonnaisen lisapaivat, nk. elakeputki, on usein
katsottu osaksi muutosturvaa — poistumassa asteittain vuoden

2023 alusta alkaen

Euroopan unioni
R ————

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020



TE-toimisto

TE-toimiston rooli
muutosturvassa

® Tarjoaa valtakunnallisesti maksutonta ja puolueetonta neuvontaa,
tietoa, ohjausta ja inhimillisté tukea seka tyonantajille etta
henkiloasiakkaille - tarvittaessa koko muutosprosessin ajan.

® Auttaa hoitamaan muutostilanteen tehokkaasti
ja lain mukaisesti; tydnantajilla joukko velvoitteita hoidettavinaan.

® Auttaa irtisanottuja eteenpain ja tarjoaa heille tukea. Kun tilanne
hoidetaan hyvin, myds jaljelle jadneet tyontekijat voivat paremmin.
Yhteistyolla edistetaan tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja
l6ydetadn uusia mahdollisuuksia muutostilanteessa oleville.

® Auttaa tydnantajaa sailyttdmaan hyvan
tyonantajamielikuvansa, jatkamaan toimintaansa
muutostilanteesta huolimatta ja kantamaan vastuunsa
muutosprosessin hallitun lapiviennin kautta.

® Tuo kattavat TE-palvelut osaksi muutostilanteen hoitoa

Vipuvoimaa

TE-palvelut
EU:[ta AN-tjanster | TE services

EEL??E:;.S,:L?”‘ 2014—2020




® Valmennus- ja koulutuspalvelujen tuottajat, ty6terveyspalvelut seka
outplacement-palveluita tarjoavat tahot voivat olla mukana
tydsuhteen loppuvaiheen/paattymisen jalkeisten velvollisuuksien
toimeenpanijoina.

® Suuremmat muutostilanteet: KELA, kassat, tyoterveys,
tyoelakeyhtiot, kuntien/kaupunkien elinkeinoyhtiét,
uusyrityskeskukset ja tyollisyyspalvelut saattavat olla mukana
tarjpamassa neuvontaa henkildasiakkaille erityisesti
muutosprosessin loppuvaiheessa.

® ELY-keskus tarjoaa tyOnantajille yhteishankintakoulutusta ja
yritysten kehittdmispalveluja

Vipuvoimaa

EU:lta

Enroopar, sranl 2014—2020

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services




Varmistaa mahdollisimman sujuva siirtyminen muutoksesta
eteenpain — tydsta suoraan tyohon ja tyGnantajaa eteenpain
vaikeasta tilanteesta

Tukea, ohjausta ja neuvontaa tydnantajille ja tydnsa
menettaville erityisessa tilanteessa

Tilanteen tasalla alueen elinkeinojen kehityksessa
Mahdollisuus saada kiinni osaavasta tyévoimasta heti tydn
paatyttyd, arvokas tyovoimareservi hyotykayttoon
rekrytointipulmien ratkaisuksi

Vahvistaa kunnan elinvoimapalveluja tarjoamalla vapautuvaa

tyovoimaa rekrytoiville tyénantajille ja monipuolista tukea
vahentaville tydnantajille — myds ennakolvilla palveluilla

TE-palvelut
tjanster | services



Muutosturva-asiantuntij(oit)a jokaisessa TE-
toimistossa

Alueiden asiantuntijaresurssit vaihtelevat
P&aaosin muutosturva osana yrityspalveluja
Keskitettyd osaamista TE-toimiston sisélla

Alueet toteuttavat muutosturvapalvelua
verkostomaisesti yhden luukun periaatteella

TyOnantajat toimivat valtakunnallisesti usein
paakonttorin kautta

Pienten tyOnantajien vahennystilanteet
vaativat usein tukea suuria enemman

TE-palvelut
tjanster | services

Ylivieska

Kokkolg

Pori
Tampere

Kajaani

Joensuu



Asiantuntijoiden valtakunnallinen verkosto

\

-----

Valtakunnallinen
toimija
esim. tyottomyyskassa / KELA

YHTEISTYOLLA MUUTOSTURVAA -HANKE

-~

-

/Paikallinen
toimija
esim. elinkeinoyhtid
tai kouluttaja

~
-

-
-~
~

......

aing

Paikallisten
toimijoiden
valtakunnallinen
verkosto

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

‘Eurvoper, susissir

Vipuvoimaa
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Verkostomaisen palvelun vahvuudet

TyOnantajat toimivat valtakunnallisesti tai oman
liiketoiminta-alueen perusteella

Odottavat tasalaatuisia muutospalveluja
henkil6stlleen paikkakunnasta riippumatta

Nyt noin 25% vahentamistilanteista koskettaa
useaa TE-toimiston aluetta

Hallinnollisten velvoitteiden ei tulisi lisaantya
tydnantajalle — neuvotteluilmoituksen
toimittaminen vain yhdelle TE-viranomaiselle

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Keskitettya erityisosaamista TE-palveluissa,
vertaistuki ja tiivis yhteistyd asiakkaiden
palvelussa ja ongelmatilanteiden ratkaisussa

Osaamisen vahvistaminen ja jakaminen
verkostossa

Valtakunnallisen verkoston koordinointi on
edellytys usean alueen tilanteiden hoidossa.
Alueet eivat valttamatta ole oman
kuntayhteistyon kautta tuttuja.

Nopea reagointi (neuvottelut 14pv-6viikkoa)
palvelun tarjoamisessa vahvan verkoston tuella

Tehokas alku akillisten
rakennemuutostilanteiden hoidossa

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020




Muutostilanteita luotsaamassa

Y hteisty6lla muutosturvaa —
valtakunnallinen muutosturvan ESR-
rahoitteinen kehittamishanke

Toiminta-aika 2015-2023

Laaja-alaista muutosturvan
kehittadmista ja uuden kokeilua

Muutosturva-asiantuntijoiden
verkoston vahvistamista, koordinointia
ja valtakunnallisen yhteistyon
fasilitointia

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Muutosturvan kattava palvelumuotoilu

Uudenlaisia ostopalvelukokeiluja ja
niiden oppeja

Erilaisia alueellisia malleja
muutosturvapalvelun toteutukseen

Verkoston esittely ja sen vahvuudet

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020




rakennuspalikat

Aluetoimijoille tueksi akillisten
rakennemuutostilanteiden hoitoon ja
varautumiseen

Fokus on negatiivisissa
rakennemuutoksissa mutta nakékulmia
voidaan hyddyntaa myos muunlaisissa
rakennemuutoksissa

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Rakennemuutostilanteen hoidon

Tilanteissa on kyse usein
verkostojohtamisesta,
verkostomaisista toimintarakenteista ja
naihin liittyvista toiminta- ja
suunnitteluperiaatteista

Perustuu akillisen rakennemuutoksen
toimintamallin arviointia varten
kerattyyn aineistoon, joissa
aluetoimijoiden aani tulee kuuluville ja
hyvat kokemukset esille

Vipuvoimaa

EU:lta

EE.T.?"““&EL"”' 2014—2020



Muutosturvan palvelut ovat kuntien vastuulla TE24 uudistuksen mukaisesti.
Riskina on, etta keskitetty palvelu hajaantuu ja tyonantajien hallinnollinen taakka
lisdantyy — minimoidaan tama riski hyvalla valmistelulla

Valtakunnallisen verkoston rakentaminen muutostilanteiden hoidossa —
tyonantajat toimivat valtakunnallisesti tai liiketoiminta-alueensa mukaisesti

Muutosturva luo mahdollisuuksia kuntien elinvoimapalvelujen kehittamiseen ja on
parhaimmillaan osana kohtaannon ratkaisua

Panosta vahvaan muutostilanteiden osaamiseen — luottamuksellisuus ja
puolueettomuus tybnantajalle tarkeaa

Rakenna rohkeasti palvelut asiakkaan ymparille — palvelumuotoilun
pelastusrenkaiden avulla

Tutustu tehtyyn kehittamistyohon — mika sopii teidan alueellenne?
* Ennakoiva muutosturva
* Digitaaliset ja uudenlaiset palvelusisallot vahentamistilanteessa
* Moniammatillinen muutosturvapalvelu
* Jokin muu?

TE-palvelut
tjanster | services


https://www.doria.fi/handle/10024/186866

Hyodyllisia lisatietoja

AN-tjanster | TE services

4l
Esityksen on rahoittanut Yhteistyolla muutosturvaa —ESR-hanke \.I TE-palvelut



Muutostilanteita luotsaamassa : Yhteistyolla muutosturvaa -hankkeen opit ja
onnistumiset 2015-2023

* Sisaltdd muutosturvan palvelumuotoilun tulokset

* Visuaalinen ja laaja kuvaus tehdysta kehittdmisesta
Rakennemuutoksen hoidon rakennuspalikat - Aluetoimijoiden opas ARM-
tilanteisiin

* Erinomainen kasikirja negatiivisten rakennemuutostilanteiden ennakointiin, hoitoon ja jalkitydhon

* ldeoita positiivisen rakennemuutokset toimintamallin rakentamiseen

Muutosturvan kehittamisen web-portaali
* Tiivistetty tietopaketti muutosturvan kehittdmisesta
* Miten muutosturvaa voitaisiin hyddyntaa viela tehokkaammin tulevaisuudessa?

Muutosturvan toimintamallin arviointi (TEM julkaisu)

TE-palvelut
tjanster | services


https://www.doria.fi/handle/10024/186866
https://www.doria.fi/handle/10024/187765
https://www.ely-keskus.fi/web/muutosturvan-kehittaminen/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164456

Prosessin vaiheet

Y T-prosessin eteneminen ja muutosturvaan liittyvat velvollisuudet

Muutoseuvottelut paattyvat:
Muutosneuvottelut alkavat: limoitus TE-toimistoon, jos i L
Tyénantajalta ilmoitus TE-toimistoon  vahintaan 10 irtisanottua Tybsuhteet paattyvat

v \ 4 ) 4

Muutosneuvottelut . -
Irtisanomisaika

14 paivaa tai 6 viikkoa Takaisinottovelvollisuus
4 -6 kk

» Info/infoja irtisanotuille osana

» Tybnantajan tehtava Valmennus- tai

toimintasuunnitelma yhdessa toimintamallia (ei velvollisuus) koulutusvelvollisuus seka
Pa?nelg:?esﬁgcékggzts:avat - Tyéllistymisvapaa irtisanotuille tySterveyshuolto (voivat alkaa jo

irtisanomisaikana) 30+ h

toimintaperiaatteet, mikali « Oikeus laatia

n]uutoksgn arvioitu vaikutus tysllistymissuunnitelma TE- Muutosturvakoulutus (55+)
plen(.empl . toimistossa (Lisapaivat)
« Tyéllistymista tukevat palvelut . . )
kartoitetaan TE-toimiston + Tybdnhakua tukevien palvelujen
kanssa suunnittelu ja tarjoaminen

irtisanotuille (ei velvollisuus)

. TE-palvelut Vipuvoimaa
\l AN-tjanster | TE services F EU:[ta

uro0pan Urloni 2014-2020



Verkostomaisen palvelun toteuttaminen usean alueen tilanteissa

TE-palvelut

limoitus yhdelle alueelle

» Ty6nantaja (TA) ilmoittaa
alkavista neuvotteluista
yhden alueen
muutosturva-
asiantuntijalle (MTA)

» Tieto kulkee alueiden
valilla luotettavasti ja TA
saa hoidettua
velvollisuutensa yhdella
ilmoituksella ja saman
asiantuntijan kanssa

AN-tjanster | TE services

Yhteisty6
verkostossa

* Alueiden MTA tekevat
yhteistyota tilanteen
hoidon koordinoimiseksi
ja muutosohjelman
suunnittelemiseksi

* limoituksesta tiedotetaan
valtakunnallista verkostoa

Yhtenainen palvelu
tybnantajalle

* Palvelutarjonta ja
raataloitavyys

* Alueet varautuvat
vapautuvaan tydvoimaan

* Yhteistyo yksityisten
palveluntuottajien kanssa

» Tybnantaja saa palvelun
yhdelta alueelta vaikka
henkildstovaikutukset
kohdistuvat usealle TE-
toimiston alueelle

Infot ja muutospalvelut

« Valtakunnallinen ja
tasalaatuinen
infomateriaali

* Infot hoidetaan usein
keskitetysti yhdelta
alueelta tai yhteistydssa
usean alueen kanssa

* Infoissa yhteisty6ta mm.
kassat, elakevakuutus ja
palveluntuottajat

* Toteutetaan mahdolliset
MuutosKoulutukset
paikallisen ELY-
keskuksen kanssa

» Tiedotetaan verkoston
kautta vapautuvasta
tydvoimasta alueille

Jalkihoito

« Palautekeskustelu/palautt
een keruu

» Mahdollisten muiden
yrityspalvelujen kartoitus
jatkoa ajatellen

* Vapautuneen tyévoiman
tyollistymisen
edistaminen alueellisten
TE-toimistojen prosessien
mukaisesti

« Irtisanottujen
jatkopoluttaminen —
tyonvalitykseen tai
palveluihin alueellisten
prosessien mukaisesti

Euroopan unioni
[ ————

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020



Tybnantaja-asiakkaan
pelastusrengas

TE-palvelut
tjanster | services

TYOGNANTAJAN TARPEET
TYONANTAJAN TOIVEET
PALVELUT

KULTTUURIN MUUTOS

Etsijasta
|0ydetyksi

Prosessilahtoisyydesta
asiakaslahtdisyyteen Mittostirvar
asiantuntija-

palvelut

Tieto- ja
neuvonta-
palvelut

Yritysten
kehittamis-
palvelut

Annetusta
valitsemiseen

Hoitaa tilanteen

Reaktiivisuudesta
oikein ja lain mukaisesti

proaktiivisuuteen

Jatkaa Tietoa ja
kannattavaa neuvontaa
liketoimintaa

Auttaa : ’
Kohtaanto- 2 . Ohjausta ja Mentorointi-
ifisenciiuia Haluan" " vertaistukea palvelut

DL eteenpdin
®
S Tehda
% kehittymisen Pita& huolta
% mahdolliseksi henkilstosta

Selvittdd henkiloston
kehittymistarpeet

Muodollisuudesta

Tasapaistamisesta
vaikuttavuuteen

raatalointiin

Hankinta- o, \ o
ja koulutus- Se/j;, % Tyotletvleys
palvelut palvelut

Osaamisen
kartoitus-
Jéykkyydesta palvelut Epéluuloisuudesta

mahdollistamiseen luottavaisuuteen




Henkilbasiakkaan
pelastusrengas

TE-palvelut
tjanster | services

HENKILON TARPEET

HENKILON TOIVEET
PALVELUT
KULTTUURIN MUUTOS

Prosessildhtoisyydesta
asiakaslahtoisyyteen

Epéluuloisuudesta

luottavaisuuteen
Tieto-

palvelut

Liittojen ja Henkilo-
jarjestojen kohtaiset
palvelut palvelut

Reaktiivisuudesta
proaktiivisuuteen

ietaa mita
tapahtuu, miksi

. tapahtuu
Tuntea, ettd Tulla

en ole yksin kohdatuksi
ihmisena

Annetusta
valitsemiseen

Osaamisen

: Tunnistaa Paasta Tyoterveys-
ks;sgz? omat Haluan... kriisista yli palvelut

osaamiseni

Ymmértaa omat
mahdollisuuteni Saada
tyémarkkinoilla opastusta

Tasapdistamisesta
raatalointiin

Muodollisuudesta
vaikuttavuuteen

Tyomarkkina-
tieto ja
kohtaanto-
palvelut

Neuvonta-
ja ohjaus-
palvelut

Rekrytointi-

ja koulutus-
Jaykkyydesta palvelut Etsijasta
mahdollistamiseen |0ydetyksi




Valtakunnallista vaikuttamista,
vilpitonta valittamista

Muutosturvan laadullinen palvelulupaus

4l
Esityksen on rahoittanut Yhteistyolla muutosturvaa —ESR-hanke \J Iﬁ'P?"’eIUt |
-tjanster | TE services



Ohjelma jatkuu...

kio 11:00 VIP-vieraana tyoministeri Arto Satonen

Kehittamispaallikkd Erja Lindberg
Kunnallisneuvos Reijo Vuorento
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Ohjelma jatkuu...

kio 11:35 Tyollisyyden kuntakokeilujen valitilinpaatos

Projektikoordinaattori Jari Lindstrom
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nnallinen tyollisyysfoorumi

.2023 09:00 - 6.10.2023 16:00 | Lahikoulutus

FCG.
Tule tydllisyysfoorumille rakentamaan valtakunnallista
tilannekuvaa yhdessa kollegoiden kanssa ympari Suomen!

Valtakunnallinen tydllisyysfoorumi on tyollisyyskentan vuoden
paatapahtuma, mikad kokoaa yhteen tyollisyyden asiantuntijat,
vaikuttajat seka paattajat. FCG:n ja Suomen Kuntaliiton
yhteistyossa jarjestamassa tapahtumassa pureudumme
tyollisyyskentan kysymyksiin monipuolisten asiantuntija-
alustusten ja keskustelujen siivittamana.

Tana vuonna tapahtumassa on luvassa eri ohjelmalinjoja, joista
voit valita sinulle sopivimmat teemat. Saat tapahtumasta
tukipilareita TE2024-uudistuksen toimeenpanoon, mutta
rakennamme huippuasiantuntijoiden siivittamana visiota myos
tyollisyyspalveluihin 2030 ja pidemmalle.

Laajoina paateemoina tapahtumassa tana vuonna muun
muassa:

* Tyollisyyden alueellisen ekosysteemin rakentaminen

* Uusi yhteinen toimintakulttuuri = muutoksen johtaminen ja
muutoksessa parjaaminen

» Tiedolla johtamisen, tietohallinnon ja tydllisyyspalveluiden A A
digitalisoinnin ratkaisut

« Nakokulmia talouteen ja talousvaikutuksiin

Tule mukaan inspiroitumaan - iimoittaudu nyt! https://koulutus.fcg.fi/valtakunnallinen-tyollisyysfoorumi

KUNTA
LII'TTO


https://koulutus.fcg.fi/valtakunnallinen-tyollisyysfoorumi

Kunnallista menoa!

Kunnat elinvoiman tekijoina
9.-10.11.2023 - Scandic Park Helsinki

Tapahtuma soveltuu laajasti ammattilaisille, asiantuntijoille ja
aatoksentekijoille, jotka tydssaan kasittelevat ja ottavat kantaa
kuntien ja alueiden elinvoiman kehittamiseen!


https://koulutus.fcg.fi/koulutustapahtumat/kunnat-elinvoiman-tekijoina-100708?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=Kunnatelinvoimantekijoina&utm_id=Kunnatelinvoimantekijoina

Seuraava Tyollisyystiistai -lahetys:

28.11. klo 10-12

B3 Tyollisyystiistai

IIIIII



Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg
#tyollisyystiistai
www.kuntaliitto.fi/te-uudistus
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www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

	Dia 1: Ohjelma
	Dia 2: Ohjelma
	Dia 3: Opinnollistamisella osaamista Kainuuseen Projektipäällikkö Virpi Heikkinen Kajaanin ammattikorkeakoulu
	Dia 4: Näin opinnollistetaan
	Dia 5: Opinnollistamisen palvelupolku
	Dia 6: Opinnollistamisella osaamista Kainuuseen – OK-hanke  
	Dia 7: Opinnollistaminen Kainuussa
	Dia 8: PAIKKO® - Näkymätön osaaminen näkyväksi
	Dia 9: Näkökulma osaamisen kehittämisestä opinnollistamisen kautta harvaan asutuilla alueilla
	Dia 10: Mitä opinnollistaminen vaatii?
	Dia 11: Opinnollistamisen hyödyt kunnille  * tarjoaa matalan     kynnyksen mahdollisuuksia osaamistason nostamiseen ja sitä kautta työllistymiseen  * osaavaa työvoimaa yrityksiin ja kuntiin  * oppimisympäristöiksi tunnistetut työpaikat ja niistä julkaistu
	Dia 12
	Dia 13: Muutosturvan palvelu ja kehittäminen Ideoita ja ajatuksia TE24 uudistuksen toteuttamiseen  Projektipäällikkö Eleni Mizaras Yhteistyöllä muutosturvaa valtakunnallinen ESR-hanke
	Dia 14: Sisältö
	Dia 15: MIKÄ MUUTOSTURVA?  Tekijät ja ulottuvuudet
	Dia 16: Yleistä muutosturvasta
	Dia 17: Muutosturvan lakisääteistä sisältöä
	Dia 18: TE-toimiston rooli muutosturvassa
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23: Verkostomaisen palvelun vahvuudet
	Dia 24: Muutostilanteita luotsaamassa
	Dia 25: Rakennemuutostilanteen hoidon rakennuspalikat 
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36
	Dia 37: Kunnat elinvoiman tekijöinä  9.-10.11.2023 - Scandic Park Helsinki  Tapahtuma soveltuu laajasti ammattilaisille, asiantuntijoille ja päätöksentekijöille, jotka työssään käsittelevät ja ottavat kantaa kuntien ja alueiden elinvoiman kehittämiseen!  
	Dia 38: Seuraava Työllisyystiistai -lähetys:
	Dia 39: Kiitos!

